
ประชุมชี้แจงการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน
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เอกสารประกอบการประชุมชี้แจงการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สรุปรายละเอียดหน่วยงานที่จัดท าโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สรุปตัวชี้วัดโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แบบเสนอขออนุมัติโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สรุปกรอบการจัดท าโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ร่างค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้
ให้กับคนในชุมชนฐานราก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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วัน/เดือน/ปี รายการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ
5 สิงหาคม 2565 ประชุมชี้แจงตัวชี้วัดโครงการและการเขียนข้อเสนอโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
กองนโยบายและแผน

6 – 25 ส.ค. 2565 คณะ/ส ำนัก/สถำบัน จัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณโครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น คณะ/ส ำนัก/สถำบัน

26 – 31 ส.ค. 
2565 

จัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุมโครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น
กองนโยบำยและแผน

1 ก.ย. 2565 ประชุมพิจำรณำกล่ันกรองโครงกำรยกระดับคุณภำพชีวิตและยกระดับรำยได้ชุมชนฐำนรำก และโครงกำรยกระดับมำตรฐำน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน  University as a Marketplace  

คณะกรรมกำรพิจำรณำกล่ันกรองฯ

5 ก.ย. 2565 ประชุมพิจำรณำกล่ันกรอง โครงกำรยกระดับมำตรฐำนสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ควำมเป็นเลิศ และโครงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ
โรงเรียนขนำดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด และโรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ

คณะกรรมกำรพิจำรณำกล่ันกรองฯ

ก.ย. 2565 ประชุมพิจำรณำกล่ันกรองโครงกำรพัฒนำ Soft Skill ด้วยกระบวนกำรวิศวกรสังคม และโครงกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะด้ำนภำษำอังกฤษ
ในศตวรรษท่ี 21 ส ำหรับนักศึกษำครูในมหำวิทยำลัยรำชภัฏ

คณะกรรมกำรพิจำรณำกล่ันกรองฯ

5 ก.ย. 2565 ประชุมพิจำรณำกล่ันกรองโครงกำรศูนย์กำรเรียนรู้เพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรชุมชน คณะกรรมกำรพิจำรณำกล่ันกรองฯ

6 ก.ย. 2565 ประชุมพิจำรณำกล่ันกรองโครงกำรบูรณำกำรพันธกิจมหำวิทยำลัยเพื่อยกระดับคุณภำพชีวิต (ตำมบริบทมหำวิทยำลัย) คณะกรรมกำรพิจำรณำกล่ันกรองฯ

7 – 8 ก.ย. 2565 แก้ไขโครงกำรฯ ตำมประเด็น ท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำกล่ันกรองฯ ให้ค ำแนะน ำ ผู้รับผิดชอบโครงกำรฯ

12 – 15 ก.ย. 
2565

ตรวจสอบข้อเสนอโครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น ตำมประเด็น ท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำกล่ันกรองฯ 
ให้ค ำแนะน ำ

กองนโยบำยและแผน

16 ก.ย. 2565 น ำเสนออธิกำรบดี อนุมัติโครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น กองนโยบำยและแผน/อธิกำรบดี

1 ต.ค. 2565 ด ำเนินโครงกำรฯ ผู้รับผิดชอบโครงกำรฯ

1. ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เอกสารหมายเลข 1
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2. สรุปรายละเอียดหน่วยงานที่จัดท าโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายการ เจ้าภาพหลัก
โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยวิจัยและนวัตกรรม

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
2. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภณัฑ์ชุมชน University as a Marketplace 
3. โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

- คณะ/สถาบัน
- คณะ/สถาบัน
- คณะ/กองพัฒนานักศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
4. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะนักศึกษาครูและบณัฑิตครูสู่ความเป็นเลศิ - คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา
5. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเลก็ สังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด และโรงเรียนกองทุนการศึกษา
6. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาครู ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- คณะครุศาสตร์
- ทุกคณะ/สถาบันภาษาฯ/ส านักวิทยบริการฯ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มปีระสทิธิภาพ
7. โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน
8. โครงการบูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลยัเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

8.1 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ
8.2 ด้ำนกำรวิจัยและกำรพัฒนำท้องถิ่น
8.3 ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนธรรม
8.4 ด้ำนกำรจัดกำรองค์ควำมรู้   
8.5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
8.6 กำรจัดอับดับมหำวิทยำลัย 
8.7 กำรบูรณำกำรพันธกิจสัมพันธ์และกำรบริกำรวิชำกำร    

- คณะ/ส านัก/สถาบัน
- คณะ/ส านัก/สถาบัน

เอกสารหมายเลข 2
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3. สรุปตัวชี้วัดโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ KPI  (ค่าเป้าหมาย) หน่วยนับ จ านวน

แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสรา้งทางสังคม
โครงการยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยวิจัยและนวัตกรรม
1. โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจฐำนรำก 
1. เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น

ด้วยองค์ควำมรู้และนวัตกรรม ตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง น ำไปสู่ควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนใหค้นในชุมชนสำมำรถบริหำรจัดกำร
ชีวิตตนเองได้อย่ำงสมดุลและมีควำมเหมำะสม สำมำรถ
ด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง น ำไปสู่
กำรพึ่งพำตนเองและช่วยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชนได้
อย่ำงยั่งยืน ในมิติด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนสังคม ด้ำนสิ่งแวดล้อม

3. เพ่ือพัฒนำพฤติกรรมของบุคคลและครอบครัว ด้ำนคุณธรรม
และกำรเป็นพลเมืองท่ีดี กำรจัดท ำบัญชี ครัวเรือน ทัศนคติ
ในกำรใช้จ่ำย ระบบประกันควำมเสี่ยง และภูมิคุ้มกัน ควำมรู้
ควำมสำมำรถ ตอบโจทย์ กำรพัฒนำเชิงพื้นท่ี

4. เพ่ือประเมินผลกำรด ำเนินกำร แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
คุณภำพชีวิตอย่ำงสมดุลและยั่งยืนและมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
ได้รับกำรยอมรับในด้ำนกำรยกระดับคุณภำพชีวิตของ
ประชำชนในระดับนำนำชำติ  

5. เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรัก ควำมสำมัคคี และเข้ำใจในคุณลักษณะ
คนไทยท่ีพึงประสงค์ 4 ประกำร

1. ยกระดับรำยได้ของกลุ่มเป้ำหมำย (ขำวคำดแดง) ร้อยละ 30
2. ร้อยละของครัวเรือนท่ีเข้ำร่วมโครงกำรได้รับกำรยกระดับให้พ้นเส้น

ควำมยำกจน
ร้อยละ 60

3. จ ำนวนนวัตกรรมกำรใช้ประโยชน์จำกพืช/สัตว์และวัฒนธรรม
เพ่ือเศรษฐกิจ 

นวัตกรรม 1

4. จ ำนวนผลงำนทำงวิชำกำรที่ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ด้ำนกำรพัฒนำ 
คุณภำพชีวิตในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติ (อย่ำงน้อย1เรื่อง/มหำวิทยำลัย) 

ผลงำน 1

5. ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทัศนคติ เกี่ยวกับควำมรัก
ควำมสำมัคคี ควำมมีระเบียบวินัย สิทธิหน้ำท่ีพลเมือง 

คน 1,000

6. ชุมชนมแีหล่งเรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
เพื่อเสริมสร้ำงคุณค่ำและจิตส ำนึกรักท้องถิ่น 

ชุมชน 20

เอกสารหมายเลข 3
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3. สรุปตัวชี้วัดโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ KPI  (ค่าเป้าหมาย) หน่วยนับ จ านวน

2. โครงกำรยกระดับมำตรฐำน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน  
University as 
a Marketplace  

1. เพื่อพัฒนำศักยภำพของผู้ผลิต และผู้ประกอบกำร
ใหม้ีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และมีรำยได้
เพิ่มขึ้น

2. เพื่อพัฒนำและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้
มำตรฐำนที่สูงข้ึน

3. เพื่อส่งเสริมช่องทำงกำรตลำดในกำรจ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์ชุมชนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ

4. เพื่อจัดงำนมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยสร้ำง
เครือข่ำยผู้ประกอบกำรในท้องถิ่น สู่กำรจ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์ชุมชนส่งออกในระดับประเทศ

1. ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพื้นที่ได้รับกำรพัฒนำและ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ (ขำวคำดแดง)

ผลิตภัณฑ์ 25

2. ยกระดับกำรรับรองมำตรฐำนผลิตภัณฑ์ชุมชนมูลค่ำสูง ระดับ 1

3. จ ำนวนองค์ควำมรู้ งำนวิจัย นวัตกรรมของอำจำรย์หรือ
นักศึกษำที่ด ำเนินกำรร่วมกับชุมชนเป็นฐำนในกำรพัฒนำ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น 

องค์ควำมรู้ 5

4. ผู้ประกอบกำร เศรษฐกิจฐำนรำกมีรำยได้เพิ่มขึ้น
อย่ำงต่อเนื่อง 

ร้อยละ 30

5. จ ำนวนอัตลักษณ์ของท้องถ่ินได้รับกำรอนุรักษ์และยกระดับ อัตลักษณ์ 1

6. พัฒนำช่องทำงกำรตลำด ทั้ง 3 ช่องทำง 
University as a Market place 

ช่องทำง 3

7. จ ำนวนศูนย์กำรเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น แห่ง 1
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แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ KPI  (ค่าเป้าหมาย) หน่วยนับ จ านวน

3. โครงกำรพัฒนำ Soft Skill 
ด้วยกระบวนกำร
วิศวกรสังคม

1. เพื่อสร้ำงกลไกกำรพัฒนำกระบวนกำรศึกษำ
เพื่อพัฒนำเข้ำสู่กระบวนกำรวิศวกรสังคม

2. เพื่อสร้ำงกลไกและ Platform ของ มรภ. 38 แห่ง 
สนับสนุน “วิศวกรสังคม” เพื่อยกระดับ Soft Skills 
ของ นศ.และบัณฑิต ในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำน
นวัตกรรมเพื่อสังคมชุมชน

3. เพื่อส่งเสริมบัณฑิต มรภ. ให้มีบทบำทและส่วน
ส ำคัญในกำรพัฒนำสังคมชุมชนท้องถ่ิน รวมไปถึง
กำรพัฒนำ Social Enterprise และสถำน
ประกอบกำรท้องถ่ิน

1. ชุมชนได้รับกำรขับเคลื่อนและขยำยผลด้ำนวิศวกรสังคม 
(ขำวคำดแดง) 

ชุมชน 15

2. นวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของ มรภ. มีกำร
รับรองกำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์หรือกำรสร้ำงผลกระทบ
ที่ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถ่ิน

ผลงำน 6

3. นักศึกษำมีทักษะวิศวกรสังคม ร้อยละ 60

4. บัณฑิตที่ผ่ำนกระบวนกำร “วิศวกรสังคม” มีงำนท ำ
หรืออำชีพภำยใน 6 เดือนหลังส ำเร็จกำรศึกษำ

ร้อยละ 80

5. ผู้ใช้บัณฑิต มรภ. มีควำมพึงพอใจระดับสูงในสมรรถนะ 
ทักษะ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีผ่ำนกระบวนกำร 
“วิศวกรสังคม” (มีทั้ง Hard Skills เฉพำะทำง และ 
Soft Skills แห่งศตวรรษที่ 21 ที่ผู้ประกอบกำรต้องกำร)

ร้อยละ 80

3. สรุปตัวชี้วัดโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)
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แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ KPI  (ค่าเป้าหมาย) หน่วยนับ จ านวน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและการพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
4. โครงกำรยกระดับมำตรฐำน

สมรรถนะบัณฑิตครู
สู่ควำมเป็นเลิศ

1. เพื่อยกระดับมำตรฐำนวิชำชีพครูตำมหลักสูตร
อิงฐำนสมรรถนะ 

2. เพื่อพัฒนำนักศึกษำครูให้มีสมรรถนะรำยชั้นปี
และพัฒนำบัณฑิตครภูำพรวมให้มีสมรรถนะ
ผ่ำนเกณฑ์ที่ก ำหนด

3. เพื่อยกระดับมำตรฐำนสมรรถนะบัณฑิตครู
สู่ควำมเป็นเลิศ

1. บุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำสู่ควำมเป็นเลิศ 
(ขำวคำดแดง) 

คน 250

2. บุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนรู้ 
เสริมสร้ำงคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ทั้ง 4 ประกำร

คน 500

3. จ ำนวนบัณฑิตครูผ่ำนเกณฑ์กำรสอบใบประกอบวิชำชีพครู ร้อยละ 100
4. จ ำนวนบัณฑิตครูสำมำรถสอบบรรจุได้สูงกว่ำค่ำเฉลี่ย

ระดับประเทศ
ร้อยละ 25

5. นักศึกษำครูและบัณฑิตครูได้รับกำรยอมรับจำก
หน่วยฝึกปฏิบัติกำรระหว่ำงเรียนและฝึกสอน

ร้อยละ 80

6. จ ำนวนโรงเรียนต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 5 กลุ่มสำระ
โดยใช้ระบบพี่เลี้ยง 

โรงเรียน 30

7. แพลตฟอร์มควำมร่วมมือโรงเรียนเครือข่ำย แพลตฟอร์ม 1

3. สรุปตัวชี้วัดโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)
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แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ KPI  (ค่าเป้าหมาย) หน่วยนับ จ านวน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

5. โครงกำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำโรงเรียน
ขนำดเล็กสังกัด สพฐ 
โรงเรียน ตชด และ
โรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ

1. เพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้กับโรงเรียน
ขนำดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และ
โรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ ที่เข้ำร่วมโครงกำร
ตำมควำมต้องกำรของโรงเรียน 

2. เพื่อพัฒนำและส่งเสริมองค์ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
ทักษะในศำสตร์วิชำกำรทำงกำรศึกษำและศำสตร์
กำรสอนให้กับครูประจ ำกำรและศิษย์เก่ำ 

3. เพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่ำนเกณฑ์ด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียนและ
กำรวิเครำะห์ (ขำวคำดแดง) 

ร้อยละ 80

2. จ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.
และโรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ ในเขตพ้ืนที่บริกำร
ที่เข้ำร่วมกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ

โรงเรียน 10

3. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนในโรงเรียนขนำดเล็ก
สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ 
มีพัฒนำกำรท่ีสูงขึ้น

ร้อยละ 3

4. จ ำนวนครูประจ ำกำรและศิษย์เก่ำ ได้รับกำร re-skill 
up-skill and new skill ศำสตร์วิชำกำรทำงกำรศึกษำ
และศำสตร์กำรสอนตำมควำมต้องกำรของโรงเรียน

ร้อยละ 80

5. ครูประจ ำกำรและศิษย์เก่ำ สำมำรถน ำควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำตนเองและพัฒนำผู้เรียน

ร้อยละ 80

3. สรุปตัวชี้วัดโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)
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แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ KPI  (ค่าเป้าหมาย) หน่วยนับ จ านวน
6. โครงกำรพัฒนำควำมรู้ 

ทักษะด้ำนภำษำอังกฤษ
ในศตวรรษที่ 21 ส ำหรับ
นักศึกษำครูในมหำวิทยำลัย
รำชภัฏ

1. เพื่อพัฒนำใหน้ักศึกษำชั้นปีที่ 4 สำขำครุศำสตร์สอบผ่ำน
ภำษำอังกฤษได้ระดับมำตรฐำนตำมเกณฑ์ CEFR 
ในระดับ B1 

2. เพื่อพัฒนำให้นักศึกษำชั้นปีที่ 4 สำขำครุศำสตร์
สำขำวิชำภำษำอังกฤษให้สอบผ่ำนภำษำอังกฤษได้
ระดับมำตรฐำนตำมเกณฑ์ CEFR ในระดับ B2 

3. เพื่อพัฒนำใหน้ักศึกษำสำขำครุศำสตร์สำมำรถใช้
ภำษำอังกฤษในกำรสอนวิชำเฉพำะได้ 

4. เพื่อพัฒนำนักศึกษำที่ไม่ใช่สำขำครุศำสตร์ให้สอบผ่ำน
ภำษำอังกฤษได้ระดับมำตรฐำนตำมเกณฑ์ CEFR 
ในระดับ B1

1. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม กำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ
ของนักศึกษำ

โครงกำร/
กิจกรรม

1

2. จ ำนวนหลักสูตร/สื่อนวัตกรรม/รูปแบบกำรพัฒนำทักษะ
ภำษำอังกฤษของนักศึกษำ/ข้อสอบมำตรฐำนตำมแนว CEFR 

หลักสูตร/
ช้ิน/

รูปแบบ/ชุด

1

3. จ ำนวนนักศึกษำคณะครุศำสตร์ที่เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม
กำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ

ร้อยละ 80

4. จ ำนวนนักศึกษำคณะครุศำสตร์ ชั้นปีที่ 4 มีควำมสำมำรถ
ทำงภำษำอังกฤษในระดับ B1

ร้อยละ 30

5. จ ำนวนนักศึกษำคณะครุศำสตร์ สำขำวิชำภำษำอังกฤษ 
มีควำมสำมำรถทำงภำษำในระดับ B2

ร้อยละ 30

6. จ ำนวนนักศึกษำคณะครุศำสตร์ ชั้นปีที่ 4 สำมำรถใช้ภำษำ
ในกำรสอนวิชำเฉพำะได้

ร้อยละ 5

7. จ ำนวนนักศึกษำคณะอื่น ๆ ที่เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม 
กำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ

ร้อยละ 70

8. จ ำนวนนักศึกษำที่ไม่ใช่ครูชั้นปีที่ 4 มีควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษ
ในระดับ B1

ร้อยละ 30

9. ร้อยละนักศึกษำที่ผ่ำนกำรทดสอบทักษะภำษำอังกฤษ
ตำมมำตรฐำนสำกล (ขำวคำดแดง)

ร้อยละ 60

3. สรุปตัวชี้วัดโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)
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แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ KPI  (ค่าเป้าหมาย) หน่วยนับ จ านวน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
7. โครงกำรศูนย์กำรเรียนรู้

เพื่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำ
ที่ยั่งยืนส ำหรับกำรบริหำร
จัดกำรทรัพยำกรชุมชน

1. เพ่ือสร้ำงและพัฒนำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเป็นองค์กร
อย่ำงยั่งยืน SDG University ตำมอตัลักษณ์เด่น
ของมหำวิทยำลัยทุกแห่ง

2. เพ่ือพัฒนำศักยภำพกำรใช้ทรัพยำกรในชุมชนด้วยฐำน
ข้อมูล และสร้ำงภำพอนำคตร่วมกับชุมชน เป็นแผน
จัดกำรฐำนทรัพยำกรในท้องถิ่นอย่ำงสมดุลร่วมกัน 

3. เพ่ือใช้ศักยภำพของมหำวิทยำลัยรำชภัฏในกำรบูรณำ
กำรศึกษำศักยภำพ ประเมินค่ำ สร้ำงสมดุล องค์ควำมรู้
นวัตกรรมด้ำนกำรยกระดับชุมชนด้วย SDG และขยำยผล
กำรเรียนรู้ท่ีได้ในกำรใช้ประโยชน์ทรัพยำกรและ
กำรอนุรักษ์

4. เพ่ือพัฒนำกลไกบริหำรจัดกำรทรัพยำกรชุมชน 
กำรหมุนเวียนกำรใช้ประโยชน์ของทรัพยำกรธรรมชำติ
ในพื้นท่ี แผนบริหำรจัดกำรชุมชนในกำรใช้ประโยชน์
ทรัพยำกรให้เหมำะกับกำรด ำเนินเศรษฐกิจ กำรท่องเท่ียว
และสังคม 

5. พัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้ต้นแบบเพื่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำ
ท่ียั่งยืนส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรชุมชนในท้องถิ่น
ให้มีระบบฐำนข้อมูลทรัพยำกร และเครือข่ำยบูรณำกำร
ท่ีรับผิดชอบดูแลทรัพยำกรชุมชนอย่ำงยั่งยืน

1. มหำวิทยำลัยรำชภัฏมีแผนและกำรบริหำรจัดกำรองค์กร
ให้เป็น SDG University

แผน 1

2. จ ำนวนพื้นท่ีอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริมีกำรพัฒนำยก
ระดับเป็นศูนย์กำรเรียนรู้เพื่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืน
ส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรชุมชน

แห่ง 3

3. ชุมชนมีฐำนข้อมูลทรัพยำกรและกระบวนกำรจัดกำรทรัพยำกร
ชุมชนอย่ำงมีศักยภำพ

แห่ง 3

4. เกิดองค์ควำมรู้นวัตกรรมด้ำนกำรยกระดับกำรใช้ทรัพยำกร
ของชุมชน SDG อย่ำงยั่งยืน

องค์ควำมรู้ 3

5. จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมพัฒนำต่อจังหวัด คน/จังหวัด 20

6. คนในชุมชนเกิดชุมชนเครือข่ำยอนุรักษ์ ดูแล ทรัพยำกรของชุมชน
ท่ัวประเทศ 

คน/จังหวัด 50

7. มีฐำนข้อมูลทรัพยำกรและกระบวนกำรจัดกำรทรัพยำกรชุมชน
อย่ำงมีศักยภำพ

ฐำนข้อมูล 1

8. ชุมชนน ำองค์ควำมรู้นวัตกรรมด้ำนกำรยกระดับกำรใช้ทรัพยำกร
ของชุมชน SDG ไปใช้ในพ้ืนท่ีอย่ำงเป็นรูปธรรม

ร้อยละ 50

3. สรุปตัวชี้วัดโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)
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แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ KPI  (ค่าเป้าหมาย) หน่วยนับ จ านวน
8. โครงกำรบูรณำกำรพันธกิจ   

มหำวิทยำลัยเพื่อยกระดับ
คุณภำพชีวิต 
(ตำมบริบทมหำวิทยำลัย)
1. ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ
2. ด้ำนกำรวิจัยและกำรพัฒนำ

ท้องถิ่น
3. ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม
4. ด้ำนกำรจัดกำรองค์ควำมรู้
5. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
6. กำรจัดอับดับมหำวิทยำลัย
7. กำรบูรณำกำรพันธกิจ

สัมพันธ์และกำรบริกำร
วิชำกำร

1. เพื่อกำรพัฒนำหลักสูตร กำรปรับปรุงหลักสูตร และ
กำรผลิตสื่อดิจิตอลส ำหรับสนับสนนุกำรเรียนกำรสอน

2. เพื่อบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนสู่ชมุชน   
3. เพื่อบูรณำกำรกำรท ำงำนของหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง

ในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของคนในชุมชนรวมถึง
กำรยกระดับรำยได้ให้กับชุมชน ทั้งระดับจังหวัด 
อ ำเภอ ต ำบล หมู่บ้ำน และครัวเรือน

4. กำรพัฒนำชุมชนให้มีแหลง่เรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญำท้องถ่ิน เพื่อสร้ำงคุณค่ำและ
จิตส ำนึกรักษ์ท้องถิ่น

5. เพื่อน ำองค์ควำมรู้จำกงำนวิจัย/นวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์
ในกำรพัฒนำชุมชน

6. เพื่อพัฒนำมหำวิทยำลัยตำมยุทธศำสตร์ในกำรขับเคลื่อน
พันธกิจของมหำวิทยำลัย

7. พัฒนำระบบบัญชีเพื่อกำรบริหำรจดักำรแบบมืออำชีพ
8. กำรพัฒนำเพื่อจัดกำรระบบและกลไก ส ำหรับกำรเข้ำสู่

กำรจัดอันดับมหำวิทยำลัย
9. เพื่อกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร

1. ร้อยละของกำรผลิตสื่อวิดิทัศน์เพื่อสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
(ขำวคำดแดง)

ร้อยละ 80

2. มีหลักสูตรที่ได้รับกำรพัฒนำ หลักสูตร 20

3. มีกำรพัฒนำหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตร 15

4. จ ำนวนหลักสูตรที่บูรณำกำรสูช่มชุน  หลักสูตร 49

5. ประชำชนมีรำยได้ของครัวเรือนเพิ่มขึ้นไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ ร้อยละ 30

6. โรงเรียนในท้องถ่ินที่มีกำรน ำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้
น ำไปใช้ประโยชน์

ร้อยละ 80

7. บุคลำกรด้ำนกำรวิจัยของมหำวิทยำลัยได้รับกำรพัฒนำ คน 100

8. ชุมชนมีแหลง่เรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น
เพื่อเสริมสร้ำงคุณค่ำและจิตส ำนกึรักท้องถิ่น 

ชุมชน 20

9. องค์ควำมรู้จำกกำรวิจัย/นวัตกรรมมีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในชุมชน ชุมชน 20

10. มหำวิทยำลัยมียุทธศำสตร์ในกำรขับเคลื่อนพันธกิจของมหำวิทยำลัย ด้ำน 6

11. บุคลำกรของมหำวิทยำลัยได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ คน 250

12. มหำวิทยำลัยพัฒนำระบบบัญชีเพื่อกำรบริหำรจดักำรแบบมืออำชีพ ระบบ 1

13. มหำวิทยำลัยมีระบบและกลไกเพื่อเข้ำสู่กำรจัดอันดับมหำวิทยำลัย ระบบ/กลไก 1

3. สรุปตัวชี้วัดโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)
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4. แบบเสนอขออนุมัติโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เอกสารหมายเลข 4



14

5. สรุปกรอบการจัดท าโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ของคณะ / ส านัก / สถาบัน / กอง......................................

ล าดับที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบอุดหนุนทั่วไป

รวมทั้งสิ้น
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

โครงการทั้งหมด ............ โครงการ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตและการพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

1
2
3

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูร่ะดับสากล
1
2
3

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
1
2
3

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้เกดิประสิทธิภาพ
1
2
3

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ...................... บาท

เอกสารหมายเลข 5
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6. ร่างค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เอกสารหมายเลข 6



25 ส.ค 65
ส่งข้อเสนอโครงกำร
- กรอกข้อมูลโครงกำรที่ 
Link : https://bit.ly/3brGz1T
- upload file ข้อเสนอโครงกำร 
+รำยชื่อทีมงำน + ชุมชน + ภำคี
+แผน 3 ปี 1 ไฟล์

1 ก.ย 65
พิจำรณำ
โครงกำร

5 ก.ย 65
แจ้งผลกำร
พิจำรณำ

โครงกำรให้ 
หน.โครงกำร

14 ก.ย 65
ตรวจสอบ

ควำมถูกต้อง
โดยกองแผน

1 ต.ค 65 
ด ำเนินโครงกำร

1 ม.ค 66
ติดตำม

ควำมก้ำวหน้ำ 
3 เดือน

ก.พ. – มิ.ย 66
ด ำเนินโครงกำรต่อ

26 -27 ก.ค 66
จัดนิทรรศกำรตลำดชุมชน

15 ส.ค 65
ส่งเล่มรำยงำน
โครงกำร 

ก.ย. 66
เตรียมขึ้นโครงกำร

งบปี 67

7. โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้
ให้กับคนในชุมชนฐานราก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตัวชี้วัด, พื้นที,่ แบบเสนอขอโครงการ QR Code
ข้อมูลขอเสนอโครงการ

5 ส.ค 65
ชี้แจงกำร
ขอเสนอ
โครงกำร

10 ก.ย 65
แก้ไข

โครงกำร
และส่งกองแผน

16 ก.ย 65
อนุมัติ

โครงกำร 
ตำมล ำดับ

18 ก.ย 65
กรอกโครงกำร

ในระบบ
บริหำรจัดกำร
งบประมำณ
ของกองแผน

25 ก.ย 65
ส่งปฏิทินกำร
จัดกิจกรรมให้

ส่วนกลำง

25 ก.ย 65
ออกรหัส
โครงกำร 

และขอใช้รหัส
โครงกำร

1 – 27 ก.ค 66
ประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร

รายได้
เพิ่มขึ้น 30%เกณฑ์การพิจารณา

1. พิจำรณำจำกพ้ืนที่ของงำนยกระดับรำยได้ 
1.1 โครงกำรที่จัดในพื้นท่ีใหม่ (ปี66) ก่อน 
1.2 โครงกำรที่ท ำในพ้ืนที่เดิม (พัฒนำต่อยอด

แตกต่ำงจำกงำนเดิมอย่ำงชัดเจน)
- โครงกำรที่เสนอเป็นควำมต้องกำรของชุมชน
- กลุ่มเป้ำมำยชัดเจน
- กิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ งบประมำณ

ตัวชี้วัด และฤดูกำล
- ส่งเสริมรำยได้ และเกิดควำมรู้รักสำมัคคี

งบไม่เกิน 200,000 บาท/ โครงการ

QR Code
Link ส่งข้อเสนอโครงการ



พื้นที่ด าเนินการ จังหวัดสกลนคร ปี 2566 - 2570 6 อ าเภอ 8 ต าบล 15 หมู่บ้าน

ปีงบประมาณ จังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน คณะที่รับผิดชอบ

2566 สกลนคร เมืองสกลนคร โคกก่อง โคกก่อง ครุศำสตร์
ดงชน โพนปอหู

โคกศรีสุพรรณ เหล่ำโพนค้อ โพนค้อ วิทยำกำรจัดกำร
แมดนำท่ม หนองสระพัง

กุสุมำลย์ นำโพธิ์ นำโพธิ์น้อย อุตสำหกรรม
กุดบำก นำม่อง หนองค้ำ วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

นำขำม 
โพนงำม
หนองสะไน

ภูพำน สร้ำงค้อ บ้ำน ไทรทอง เทคโนโลยีกำรเกษตร
บ้ำนโนนส ำรำญ
บ้ำน ถ้ ำศรีแก้ว

วำนรนิวำส หนองสนม บะป่ำคำ มนุษยศำสตร์
โนนสะอำด
ก่อใต้



ปีงบประมาณ จังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน
2567 สกลนคร นิคมน้ ำอูน นิคมน้ ำอูน หนองแคน 

นำค ำ
ค ำตำกล้ำ หนองบัวสิม หนองบัวสิม

หัวนำค ำ
บ้ำนม่วง ม่วง ก ำแพงเมือง
วำนรนิวำส หนองลำด ดอนยำวน้อย

ค้อ
ดอนยำวใหญ่
หนองแวงน้อย

พรรณำนิคม ไร่ ไฮ่
กุดก้อม

ส่องดำว ส่องดำว หนองใส

ปี 2567
6 อ าเภอ 
6 ต าบล 
12 หมู่บ้าน



ปีงบประมาณ จังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน

2568 สกลนคร เจริญศิลป์ บ้ำนเหล่ำ หนองผือ
สว่ำงแดนดิน ธำตุทอง ธำตุทอง

คันชำ
เต่ำงอย นำตำล ม่วงค ำ

ค ำข่ำ
นำอ่ำง
โคกสะอำด
นำตำล

โพนนำแก้ว เชียงสือ เชียงสือน้อย
โนนกุงพัฒนำ
อุดมวัฒนำ

สว่ำงแดนดิน บ้ำนถ่อน ทุ่งปลำกัดน้อย
บ้ำนถ่อน

วำนรนิวำส ศรีวิชัย หัวนำ
นำเกษตร
ห้วยแสง

ปี 2568
6 อ าเภอ 
6 ต าบล 
16 หมู่บ้าน



ปีงบประมาณ จังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน
2569 สกลนคร เมืองสกลนคร ม่วงลำย หนองห้ำง

ห้วยยำง เหล่ำ
โคกศรีสุพรรณ ตองโขบ ตองโขบ

หนองบัวงำม
ห้วยหีบรุ่งอรุณ

กุสุมำลย์ กุสุมำลย์ น้อยสันติ
อรัญอำสำ

กุดบำก กุดไห ค้อน้อย
กุดไห

ภูพำน สร้ำงค้อ ชมพูพำนกลำง
โพธิ์ชัยพัฒนำ
บ้ำน เชียงแสนพัฒนำ

สว่ำงแดนดิน สว่ำงแดนดิน หนองชำดทรำยทอง
สร้ำงแก้วพัฒนำ

ปี 2569
6 อ าเภอ 
7 ต าบล 
14 หมู่บ้าน



ปีงบประมาณ จังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน

2570 สกลนคร เมืองสกลนคร โนนหอม ไผ่ล้อม
เหล่ำปอแดง หนองสระ

โคกศรีสุพรรณ ด่ำนม่วงค ำ ลำดดู่
เต่ำงอย จันทร์เพ็ญ สำมัคคี

บึงสำ
บึงทวำย หนองบัว

วำริชภูมิ ค ำบ่อ หนองกุงน้อย
หนองกงุ
ค ำปูตำ
ค ำบ่อ

ภูพำน สร้ำงค้อ บ้ำนชมพูพำน
บ้ำน ดอนแคน
บ้ำน นำค ำกลำง

วำนรนิวำส วำนรนิวำส นำง่ำมเล้ำ
ดอนสวรรค์
วังบงน้อย

ปี 2570
6 อ าเภอ 
8 ต าบล 
16 หมู่บ้าน



ปีงบประมาณ จังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน คณะที่เสนอ
2566-2570 นครพนม นำแก หนองบ่อ โพนงำม มุษยศำสตร์และ

สังคมศำสตร์
นำหว้ำ นำงัว นำงัว สถำบันวิจัยและพัฒนำ
ธำตุพนม พระกลำงทุ่ง - เทคโนโลยีกำรเกษตร
ศรีสงครำม ท่อบ่อสงครำม ท่ำบ่อ เทคโนโลยีกำรเกษตร
นำทม นำทม นำสำมัคคี ครุศำสตร์

ดอนเตย โนนอุดมดี
ท่ำอุเทน หนองเทำ น้อยลวงมอง

พนอม หำดทรำยเพ
โพนสวรรค์ นำใน หนองดู่

โนนขำม
บ้ำนแพง นำเข ปำกห้วยม่วง

นครพนม
8 อ าเภอ 
10 ต าบล 
11 หมู่บ้าน

พื้นที่ด าเนินการ จังหวัดนครพนม ปี 2566 - 2570



ปีงบประมาณ จังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน คณะที่เสนอ
2566-2570 มุกดาหาร ดอนตำล เหลำหมี นำยอ สถำบันวิจัยและพัฒนำ

ท่ำห้วยค ำ
นำซิง

เมือง มุกดำหำร - เทคโนโลยีกำรเกษตร
ดงหลวง กกตูม ศรีถำวรพนำ ครุศำสตร์
ค ำชะอี บ้ำนค้อ

พื้นที่ด าเนินการ จังหวัดมุกดาหาร ปี 2566 - 2570

4 อ าเภอ 4 ต าบล 6 หมู่บ้าน
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เกณฑ์การพิจารณาโครงการ
พิจารณาจากพืน้ที่ของงานยกระดับรายได้

1.1 โครงการที่จัดในพื้นที่ใหม่ (ปี 2566) ก่อน
1.2 โครงการที่ท าในพื้นที่เดิม (พัฒนาต่อยอดแตกตา่งจากงานเดมิอย่างชัดเจน) 

เป็นโครงการที่สร้างอาชีพและส่งเสรมิรายได้

1

กลุ่มเป้าหมายชัดเจน โดยมีรายชื่อกลุม่และรายชือ่สมาชิกกลุ่ม และต้องไม่ซ้ ากับโครงการอ่ืน2

พิจารณาจากประเด็นความต้องการของชุมชนในพืน้ที่3

พิจารณาความสอดคล้องของกิจกรรมต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวชี้วัด และระยะเวลา/ ฤดูกาล4

พิจารณากิจกรรมมีการสอดแทรกกิจกรรมสร้างความรู้รักสามัคคีการเสริมพลังการตระหนัก
ในสิทธิหน้าที่ของตนเองของกลุ่มเป้าหมาย

5

พิจารณาจากการบูรณาการศาสตร์ของกจิกรรมและทีมงาน6
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ผลผลิต ผลลัพธ์ และเป้าหมายของโครงการ
ล าดับ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ

1 กลุ่มตัวอย่ำงหรือกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมกิจกรรมในแต่ละพ้ืนที่ ไม่น้อยกว่ำ 15 ครัวเรือน 

2 กลุ่มตัวอย่ำงหรือกลุ่มเป้ำหมำยมีรำยได้เพิ่มขึ้น 30 ร้อยละ 

3 จ ำนวนผลิตภัณฑ์ หรือผลผลิตท่ีได้จำกกำรไปพัฒนำหรือส่งเสริมให้ชุมชน 
(ไม่น้อยกว่ำ) ** ระบุจ ำนวน เช่น ได้ผลิตภัณฑ์ กี่ชิ้น ได้ศูนย์กำรเรียน กี่ศูนย์ 
ลดรำยจ่ำย / ลดต้นทุน คิดเป็นร้อยละ ฯลฯ ให้สอดคล้องกับงบประมำณ 

1 ผลิตภัณฑ์ ** ให้ระบุจ ำนวนชิ้นงำนที่จะผลิต เช่น ผ้ำทอ กี่ผืน 
กี่เมตร กี่ลำย อำหำรแปรรูป กี่ถุง กี่ชิ้น เป็นต้น (ผลิตดินปลูก 
จ ำนวน 5,000 ถุง) (ผลิตผ้ำขำวม้ำครำม จ ำนวน 500 ผืน) 

4 จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 5 คน

5 จ ำนวนรำยวิชำในหลักสูตรท่ีมีกำรบูรณำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  อย่ำงน้อย 1 รำยวิชำ

6 จ ำนวนภำคีเครือข่ำยมีส่วนร่วมในกระบวนกำร อย่ำงน้อย 3 หน่วยงำน 

7 สื่อดิจิทัลกำรเรียนรู้ต่อพื้นที่ ไม่น้อยกว่ำ 2 ผลงำน 

8 ช่องทำงกำรตลำด ไม่น้อยกว่ำ 2 ช่องทำง 

9 นวัตกรรม กำรจัดกำรเรียนรู้ น ำไปถ่ำยทอดใช้ประโยชน์ในพื้นที่ (ชุมชน/โรงเรียน) 
ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ 

10 ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น อย่ำงน้อย 1 แหล่งเรียนรู้

11 ประชำชนในพื้นที่เป้ำหมำยเข้ำใจและตระหนักถึงสิทธิหน้ำที่พลเมืองและสังคม
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข 

100 ร้อยละ 
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ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณและการเขียนข้อเสนอโครงการ

1. คณะท างานแต่ละด้านตาม(ร่างค าสั่ง) ควรพิจารณาและวางแผนการด าเนินการร่วมกัน ก่อน
เขียนข้อเสนอโครงการ  

2. ผู้เขียนข้อเสนอโครงการ ควรเขียนให้ถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดของแต่ละ
โครงการหลัก โดยมีรายละเอียดครบถ้วนตามรูปแบบการเขียนขอ้เสนอโครงการ  

- หลักการและเหตุผล แสดงให้เหน็บริบทของเรือ่ง/พื้นที ่ที่จะด าเนินการ มีข้อมูลส าคัญใด 
เช่น ปัญหา ความต้องการ ทรัพยากรชุมชน กลุ่มเป้าหมายมีอาชีพหรือผลติภัณฑ์ที่ท าอยู่ 
แนวทางพัฒนาจะท าอย่างไร ใช้องค์ความรู้/นวัตกรรมใด ใครเป็นเครือข่ายส าคัญ

- กิจกรรมที่ด าเนินการให้สอดคล้องกับชื่อโครงการและวัตถุประสงค์ 
- ค่าใช้จ่ายให้สอดคล้องกับโครงการ สมเหตุสมผล 
- ระบุตัวชี้วัดให้ครบทั้ง Input Process Output Outcome  เป็นต้น 
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ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณและการเขียนข้อเสนอโครงการ

3. คณะ/ส านัก/สถาบันรวบรวมโครงการ โดยพิจารณาตามข้อเสนอแนะข้อ 1 และ 2 ข้างต้น 
สรุปส่งกองนโยบายและแผน  เพื่อรวบรวมเสนอคณะกรรมการกลัน่กรองงบประมาณ 

4. การเห็นชอบและอนุมัติโครงการให้เป็นไปตามล าดับขั้นตอน คือ  
1) ผู้เห็นชอบระดับคณะ/ส านักนัก/สถาบัน/กอง ตามล าดับขั้นของคณะ /หน่วยงาน 
2) ผู้เห็นชอบระดับมหาวิทยาลัย รองประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ และเป็นประธาน

คณะท างานของโครงการหลักนั้นๆ 
3) ผู้เห็นชอบล าดับสดุท้าย รองอธิการบดีฝ่ายแผนงานฯ 
4) ผู้อนุมัติโครงการ อธิการบดี 

4. การเห็นชอบและอนุมัติโครงการให้เป็นไปตามล าดับขั้นตอน คือ  
1) ผู้เห็นชอบระดับคณะ/ส านักนัก/สถาบัน/กอง ตามล าดับขั้นของคณะ /หน่วยงาน 
2) ผู้เห็นชอบระดับมหาวิทยาลัย รองประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ และเป็นประธาน

คณะท างานของโครงการหลกันั้นๆ 
3) ผู้เห็นชอบล าดับสดุท้าย รองอธิการบดีฝ่ายแผนงานฯ 
4) ผู้อนุมัติโครงการ อธิการบดี 

4. การก ากับ ติดตาม และรายงานโครงการ ให้รายงานตามระบบที่มหาวิทยาลยัก าหนด และเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ/สิ้นสุดงบประมาณ ให้จัดท ารายงานสง่ตามรูปแบบทีค่ณะกรรมการฯ ก าหนดฯ) 
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คณะ/ส านัก/สถาบัน จัดท าค าขอตั้งงบประมาณโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

ส่งกองนโยบายและแผน

ภายในวันที่ 25 สิงหาคม 2565



THANK YOU
ขอบคุณค่ะ
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