
 
ปฏิทินการด าเนินการโครงการพลิกโฉมระบบอุดมศึกษาของประเทศไทย  

              (Reinventing University) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ที ่ ระยะเวลา ขั้นตอน ขั้นตอนการด าเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบและกลไกการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  
ของชนุชนในท้องถิ่น  
              สัมมนาอบรมปฏิบัติการเพื่อพัฒนาอาจารย์และบคุลากรในการเตรียมความพร้อมเป็นผู้พฒันาหลักสตูรระยะสั้น และพัฒนาหลักสตูร
ที่ร่วมกับชุมชนและท้องถิ่น การพฒันาสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ การท าสื่อการเรียนการสอน และการเตรียมเครื่องมือ 
การวัดและประเมินผล  
1.1 มี.ค. - เม.ย. 65 กิจกรรมการทบทวนระเบียบ 

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานเพื่อรองรับการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต 

- ทบทวนระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานเพื่อ
รองรับการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
- การจัดท าประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

ผู้บริหารและบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้อง 

ส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 

1.2 28 เม.ย. 65 กิจกรรมถอดบทเรียนการท างานเชิง
พื้นที่ของมหาวิทยาลัยที่ตอบสนอง
ชุมชน (Area Based) 

- ร่วมถอดบทเรียน 
- สกัดองค์ความรู ้
- วิเคราะห์องค์ความรู ้
- นวัตกรรมที่น าไปใช้/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประธานต าบล/
อาจารย์ และบุคลากร
ที่ท างานในพ้ืนท่ี 

-กองนโยบายและ
แผน 
-ส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 

1.3 9 พ.ค. 65 
 

กิจกรรมสัมมนาบุคลากรเพื่อสร้าง
ความเข้าใจในบทบาทใหม่ของ
มหาวิทยาลยั 

เชิญผู้แทนจาก สป.อว. และ   
ศ.ทศวรรษมาเป็นวิทยากร 
กลุ่มเป้าหมายบุคลากรใน
มหาวิทยาลยั 

อาจารย์และบุคลากร
มหาวิทยาลยั จ านวน 
900 คน 

-กองนโยบายและ
แผน 
-ส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 

1.4 พ.ค. 65  1) กิจกรรมสัมมนาปฏิบตัิการอบรม
และพัฒนาอาจารย์และบุคลากรเพื่อ
เตรียมพร้อมในการเป็นผู้พัฒนา
หลักสตูรระยะสั้น และพัฒนา
หลักสตูรที่ร่วมกับชุมชนและท้องถิ่น 
2) กิจกรรมอบรมนักศึกษาเพื่อ
เตรียมความพร้อมท างานกับชุมชน 

- โดยคัดเลือกผู้ที่ผ่านการอบรม 
จากกิจกรรมที่ 1.3เข้าร่วมรับฟัง 
การบรรยายและปฏิบัติการ 
 

1)  อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
บุคลากร จ านวน  
100 คน 
2) นักศึกษา จ านวน 
100 คน 

-ส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 
-กองนโยบายและ
แผน 
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
-กองพัฒนา
นักศึกษา 
 

1.5  เม.ย. - มิ.ย. 65 กิจกรรมการพัฒนาระบบกลไกการ
จัดการข้อมลูเพื่อเข้ารบัการจดั
อันดับ Impact Rankings โดย 
Times Higher Education Impact 
Ranking 

การพัฒนาระบบกลไกการ
จัดการข้อมลูเพื่อเข้ารบัการจดั
อันดับ Impact Rankings โดย 
Times Higher Education 
Impact Ranking 

ผู้บริหารและบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้อง 

-รองอธิกาบดีฝ่าย
วิจัยและ
นวัตกรรม 
กองนโยบายและ
แผน 
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ที ่ ระยะเวลา ขั้นตอน ขั้นตอนการด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 2  การจัดท าระบบรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
                 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ที่ส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาและประชาชน (Reskill/Upskill) และในองค์กรในท้องถิ่นที่เปิดการศึกษาไร้
พรมแดน ที่สามารถเรียนรู้ให้ทุกคน ทุกช่วงวัย ทุกสถานท่ีโดยบูรณาการร่วมกับชุมชน โรงเรียน พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการในชุมชน สง่เสริมการ
พัฒนาวิชาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชนและท้องถิ่น และน าไปสูร่ะบบสะสมหน่วยกติ (Credit Bank) /และการเทียบโอน
หน่วยกิต (Credit Transfer) ที่มีประสิทธิภาพ  
2.1 พ.ค. - มิ.ย. 

65 
กิจกรรมส ารวจความต้องการของชุมชน - สร้างศูนย์เรียนรู้ 21 ชุมชน 

- คัดตัวแทนท่ีได้จาก กิจกรรม  
1.4 เพื่อให้ได้ชุมชน  

อาจ า รย์ แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร 
จ า น วน  1 0 0 
คน 
 

-กองนโยบายและแผน 
-ส่งเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียน 
-คณะทั้ง 6 คณะ 

2.2 มิ.ย. 65 กิจกรรมประชุมร่วมกับเครือข่ายความ
ร่วมมือของมหาวิทยาลัยร่วมกับชุมชน
และท้องถิ่น เพื่อออกแบบหลักสูตร
ร่วมกัน 

ได้หลักสตูร 10 หลักสตูร 
 

อาจ า รย์ แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร 
จ า น วน  1 0 0 
คน 
 

-ส่งเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียน 
-กองนโยบายและแผน 
-คณะทั้ง 6 คณะ 

2.3 ก.ค. 65 กิจกรรมวิพากษ์หลักสตูรระยะสั้นที่
ร่วมกับชุมชนและท้องถิ่นที่อาจารย์
พัฒนาขึ้น 

จัดท าสื่อดิจิทลั,แผ่นพับ ฯลฯ  
เพื่อเป็นองค์ความรู้ให้กับ
ชุมชน 
 

อาจ า รย์ แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร 
จ า น วน  1 0 0 
คน 
 

-ส่งเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียน 
-สถาบันวิจัยและพัฒนา 
-คณะทั้ง 6 คณะ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้บูรณาการกับชุมชน (Community integrated Learning, CiL)  
      สร้างและพัฒนานวัตกรชุมชนด้วยรูปแบบการเรยีนรู้บรูณาการกับชุมชน (Community integrated Learning, CiL) รวมทั้งการสร้างเครือข่าย
ชุมชนและสถานศึกษา และเครือขา่ยผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน การให้ค าปรึกษาในการสร้างธุรกิจ ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
3.1 ส.ค. 65 การพัฒนาระบบและกลไกรูปแบบการ

เรียนรู้บรูณาการกับชุมชน 
(Community integrated Learning 
,CiL) 

ออกแบบคอร์สการเรียนจาก 
10 หลักสูตร 
 

ชุมชน จ านวน  
10 ชุมชน 

-กองนโยบายและแผน 
-ส่งเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียน 
-สถาบันวิจัยและพัฒนา 
-คณะทั้ง 6 คณะ 

3.2 ก.ย. 65 การพัฒนาประชาชนท้องถิ่นด้วยรปูแบบ
การเรยีนรู้บูรณาการกับชุมชน 
(Community integrated Learning 
,CiL) 

น ากระบวนการทีไ่ด้จาก
กิจกรรม 3.1 มาสร้างรูปแบบ
เพื่อพัฒนานักศึกษา และ
ประชาชน 
 

ชุมชน จ านวน  
10 ชุมชน 

-สถาบันวิจัยและพัฒนา 
-คณะทั้ง 6 คณะ 
-กองนโยบายและแผน 
-ส่งเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียน 
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ที ่ ระยะเวลา ขั้นตอน ขั้นตอนการด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3.3 ต.ค. - พ.ย. 

65 
สร้างและพัฒนานวัตกรชุมชนด้วย
รูปแบบการเรียนรู้บูรณาการกับชุมชน 
(Community Integrate 
Learning,CIL) รวมทั้งการสรา้ง
เครือข่ายชุมชนและสถานศึกษา และ
เครือข่ายผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน 

สร้างรูปแบบจากกิจกรรม 3.2 
มาสรา้งนวัตกรรมโดยให้คนใน
ชุมชนเป็นนวัตกร 
 

ชุมชน จ านวน  
10 ชุมชน 

-สถาบันวิจัยและพัฒนา 
-คณะทั้ง 6 คณะ 
-กองนโยบายและแผน 
-ส่งเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียน 

 


