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โครงการที่เริ่มต.นปฏิรูประบบการศึกษา โดยการกําหนดกลุ?มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตรF เปGนการ
กําหนดเปHาหมาย และผลลัพธFการดําเนินงานตามจุดเน.นเชิงยุทธศาสตรFของสถาบันอุดมศึกษาที่มีการ

จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีขึ้นไป เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ และ

สอดคล.องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยกําหนดนิยาม คุณลักษณะ ตัวชี้วัด และนิยามเชิงปฏิบัติการ

ครอบคลุมผลการดําเนินงาน (Performance) และศักยภาพ (Potential) ของสถาบันอุดมศึกษาแต?ละ

กลุ?ม เพื่อให.สถาบันอุดมศึกษาแต?ละแห?งได.ใช.ความสามารถและศักยภาพอย?างมีประสิทธิภาพ การปฏิรูป
ระบบอุดมศึกษา จะใช.วิธีการกําหนดกลุ?มสถาบันอุดมศึกษาออกเปGน 4 กลุ?มเชิงยุทธศาสตรF

การวจิยัระดบัแนวหนา้ของโลก การพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรม การพฒันาชุมชนเชิงพื@นทีA
การผลิตและพฒันาบุคลากรวชิาชีพ

หรือสาขาจาํเพาะ 
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Function Re Mindset Reinventing
1. จัดการเรียนการสอน (รอง
วิชาการ)

2. วิจัย (รองวิจัยฯ)

3. บริการวิชาการ (รองแผนฯ
+ วิจัยฯ)

4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
(รองกิจการนักศึกษา)

5. บริหารองคLกรดMวยหลักธรร

มาภิบาล (รองบริหาร)

1. จัดการศึกษา (หลักสูตร 
หนQวยงานการศึกษา บริการ

นักศึกษา การสมัครเขMาศึกษา 

ประชาสัมพันธL)
2. การวิจัยและนวัตกรรม 

(หนQวย ศูนยL ศูนยLความเปUนเลิศ 
ผูMประกอบการใหมQ)

3. ถQายทอดวิชาการ 

(สำนักพิมพL ศูนยLวิทยาศาสตรL 
ศูนยLภาษา ศูนยLคอมพิวเตอรL)

4. สรMางคุณคQาและมูลคQาศิลปะ
และวัฒนธรรมดMวยนวัตกรรม 

(ศูนยLความเปUนเลิศดMาน

ศิลปวัฒนธรรม)

1. Re-Orientation (กำหนด
ทิศทางใหมQ) (ทุกรอง)

2. Re-Profiling (ปรับ

ยุทธศาสตรL) (รองแผนฯ)
3. Re-Structure (เปล่ียน

โครงสรMาง คน วิจัย นวัตกรรม 
เทคโนโลยี ทุน รายไดM 

รายจQาย) (รองวิจัยฯ)

4. Re-Organization (จัด
องคLกรเพ่ือการบริหารระบบ

ใหมQ ทรัพยากร ประเมิน 
ติดตาม ตรวจสอบ) (รอง

บริหาร)
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จุดเน&นเชิงยุทธศาสตร2 (Strategic Focus) ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน (Performance indicators) ตัวช้ีวัดศักยภาพองค2กร (Potential indicators) 

การวิจัยระดับแนวหน&าของโลก 

(Global and Frontier Research) 

• Citation /Publication

• Academic Reputation
• Staff & Student Mobility
• Prize winner

• Staff/Student Ratio

• Active International Research
Collaboration
• H-index Faculty
• Research Funding/Faculty

การพัฒนาเทคโนโลยีและส_งเสริมการสร&าง 

นวัตกรรม (Technology 
Development and Innovation) 

• Student and Graduate Entrepreneur

• Startup Awards
• Startup Co-Investment Funding
• Talent/Academic Mobility
Consultation

• Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial 

Ecosystem
• Technological/ Innovation- Driven 
Entrepreneurial Education
• Technological/Innovative Development Funding
• University - Industry Linkage

การพัฒนาชุมชนท&องถ่ินหรือชุมชนอ่ืน 

(Area Based and Community 
Engagement) 

• Percentage of Graduate Employed in Region

• Area Based Development
• Non-Age Group Participation
• Green/Sustainability

• Curriculum Alignment

• Research/Service in Region
• Inclusive Community
• Integrated Government Budget

การผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ และ 

สาขาจำเพาะ (Development of 
Professionals and Specialists) 

• Percentage of Graduates being Employed after 

Graduation
• Percentage of Graduates in High Value-added 
Sectors
• Percentage of Highly Satisfied Employer
• Beneficiary Contribution to Operating Expenses

• Percentage of Curricular with Certified Learning 

Outcomes
• Percentage of Curricular with
Work-integrated Learning
• Percentage of High Quality
Learning Facilitators

• Students Retention Rate
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Potentials Performance Activities
1. ความสอดคล,องของ
หลักสูตร (Curriculum 

Alignment) (1) จำนวน

หลักสูตรเชิงพื้นที่ (2) จำนวน

หลักสูตรทั้งหมด

2. การวิจัยและบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาใน

พื้นที่ภูมิภาค 

(Research/Service in 

Region)

3. การมีส̀วนร`วมของสังคม
และชุมชน (Inclusive 

Community)

1. ร,อยละการได,งานทำใน
พื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต 

(Percentage of Graduates 

Employed in the Region)

2. การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area 

Based Development)
3. การมีส̀วนร`วมของบุคคล

หรือหน̀วยงานในชุมชน พื้นที่

หรือภูมิภาค (Non-Age 

Group Participation)

4. ความยั่งยืนของ
สถาบันอุดมศึกษา ชุมชนและ

สังคม 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน (รองวิชาการ

และรองกิจการนักศึกษา)

2. เพื่อพัฒนาและแสวงหา

บุคลากร (รองบริหาร)

3. เพื่อความเปwนนานาชาติ 
(ทุกรอง)

4. เพื่อบริหารงานวิจัยและ

นวัตกรรม (รองวิจัยฯ)

5. เพื่อสร,างแพลตฟอร{ม

ความร`วมมือ (ทุกรอง)
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25 กุมภาพันธ ์2564: อว.เปดิสำนักงาน“ธัชชา” ขับเคลื่อนและพัฒนางานวจิัยและนวัตกรรมทางสังคม

ระยะแรก ดา้นสุวรรณภูมศิกึษา เศรษฐกจิพอเพยีง โลกคดศีกึษา พพิธิภัณฑศ์ลิปกรรมและช่างศลิป์

ทอ้งถิ่น หวังกระตุน้ให้ไทยเป็นศูนยก์ลางของภูมภิาคและสรา้งสมดุลให้องค์ความรู ้การวจิัยและ

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประเทศในศตวรรษที่ 21 ให้ครบทุกศาสตรอ์ยา่งยั่งยืน พรอ้มเชญิศลิปนิแห่งชาติ

สรา้งผลงานศลิปะ ประเดมิความเป็นรูปธรรมของ “ธัชชา” วิทยสถานสังคมศาสตร ์มนุษยศาสตร ์และ
ศลิปกรรมศาสตร ์(วทิยสถานสังคมศาสตร ์มนุษยศาสตร ์และศลิปกรรมศาสตร ์(Thailand Academy of 

Social Sciences, Humanities and Arts ; TASSHA ; “ธัชชา”; “ธัชชา”)

“การสรา้งโมเดลบซีีจ”ี ดว้ยการนำความรูจ้าก 5 สถาบันกระจายไปยังสถาบันการศกึษา ชุมชน เพื่อให้

เกดิการพัฒนาเป็นนวัตกรรมใหม่ๆ  เช่น สถาบันช่างศลิปท์อ้งถิ่น มกีารพัฒนามดีกรชิซึ่งเป็นผลติภัณฑ์

ของ 3 จังหวัดชายแดนภายใตใ้ห้เป็นที่รูจ้ักมากขึ้น หรือผ้าไหมของภาคอสีาน เครื่องเงินของภาคเหนือก็
นำมาตอ่ยอดพัฒนาเป็นผลติภัณฑเ์พื่อสรา้งมูลค่าเพิ่ม หรือสถาบันพพิธิภัณฑศ์ลิปกรรมแห่งชาต ิจะทำ

หนา้ที่รวบรวมผลงานศลิปะ และสรา้งพพิธิภัณฑเ์สมือนจรงิๆ หรือ VR (Virtual Reality) เพื่อสรา้งสรรค์

ศลิปนิรุน่ใหม่ๆ  สรา้งแรงบันดาลใจให้เด็กๆ ที่อยากเป็นศลิปนิ ซึ่งในอนาคตศลิปะจะเป็นเศรษฐกจิ

สรา้งสรรค์ของประเทศดว้ย
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6 พ.ค. 2565 : อว. จัดตัง้ “ธัชวทิย์” วิทยสถานวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย 

เชื่อมโยงเครือข่ายนักวิจัย นักวิทยาศาสตร์ และมหาวิทยาลัย สร้างคลังสมอง

ของประเทศ เพิ่ม Ranking มหาวิทยาลัย ผลิตบัณฑิตสมรรถนะสูงในสาขา

จำเป็น มุ่งเป้าเป็นประเทศที่พัฒนาแลว้ภายในป ี2580

วิทยสถานวิทยาศาสตรแ์ห่งประเทศไทย (Thailand Academy of Sciences : TAS) 
หรือเรียกว่า “ธัชวิทย์” 

1 การสร้างเครือข่ายคลังสมองทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา

ประเทศ (Frontier Think Tank)

2 กลุม่ริเริ่มงานวจัิยชัน้นำ (Frontier Science Alliances)

3 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มศัีกยภาพสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
(Future Graduates Platform)
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Ø พัฒนาทีมที่ปรึกษาเพ่ือ

ประเมินร4วมกันกับ
มหาวิทยาลัย

Ø สรุปตำแหน4งยุทธศาสตรB
ปCจจุบันของมหาวิทยาลัย 

(1) ลักษณะเด4นที่น4าจะ

ไดMรับการต4อยอด (2)
ประเด็นที่ตMองพลิกโฉม

Strategic
Position
Analysis

Ø มหาวิทยาลัยจัดทำ 
“Strategic 

roadmap” เพื่อ

ขับเคล่ือนการ

เปล่ียนแปลงองคFกรให.

อยู?ในกลุ?มพัฒนาพื้นที่
ให.สนองความต.องการ

ของประเทศได.อย?าง

ยั่งยืน

Institutional
Repositioning
Plan

Education &
Reserach
Transformation

Ø มหาวิทยาลัยทำ
แผนปฏิบัติการเพื่อ

ปรับเปล่ียนระบบการ

ผลิตบัณฑิต วิจัย และ

ผลงานวิชาการให.

สอดคล.องกับ 
Reprofiling outcome 

และแผนปรับตำแหน?ง

ทางยุทธศาสตรF

มหาวิทยาลัย

Ø มหาวิทยาลัยทำแผนปฏิบัติ
การเพื่อปรับโครงสร.างของ

องคFกรการจัดสรรบุคลากร

และพัฒนาบุคลากรให.

สอดคล.องกับทิศทางของ 

Repositioning plan และ
การปรับระบบการผลิต

บัณฑิตและงานวิชาการ

Human
Resource
Restructuring
Plan

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2022 2022 20222022 2022 2022



Development Plan 13rd Sakon Nakhon 
Rajabhat University

“พลิกโฉมประเทศไทย สู4สังคมก8าวหน8า เศรษฐกิจสร8างมูลค4าอย4างย่ังยืน
SNRU : มหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนท8องถิ่นหรือชุมชนอ่ืนสู4ความย่ังยืน

Submit
19 Nov 2021



ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ Sakon Nakhon 
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พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 105.53 ลMานไร4 

ประกอบดMวย 20 จังหวัด ไดMแก4 นครราชสีมา 
กาฬสินธุB ขอนแก4น ชัยภูมิ นครพนม บึงกาฬ 

บุรีรัมยB มหาสารคาม มุกดาหาร ยโสธร รMอยเอ็ด 
ศรีสะเกษ เลย สกลนคร สุรินทรB หนองคาย 

หนองบัวลำภู อุดรธานี อุบลราชธานี และ

อำนาจเจริญ มีอาณาเขตทิศเหนือและตะวันออก 
ติดกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ทิศใตMติดกับกัมพูชาและภาคตะวันออก ทิศ
ตะวันตกติดกับภาคกลางและภาคเหนือตอนล4าง

1. เพิ่มศักยภาพการเรง่รัดฐานเศรษฐกจิ

3. สรา้งสังคมเศรษฐกจิ

ฐานรากให้เขม้แข็ง

2. สรา้งคนให้มคีุณภาพ

4. ฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้มให้

สมบูรณ์

2566-2570



ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร Sakon Nakhon 
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พ้ืนที่จังหวัดสกลนคร 6 ลMานไร4 ประกอบดMวย 

18 อำเภอ ไดMแก4เมืองสกลนคร สว4างแดนดิน 
วานรนิวาส พรรณนานิคม อากาศอำนวย บMาน

ม4วง พังโคน วาริชภูมิ กุสุมาลยB เจริญศิลปa คำตา
กลMา ภูพานโพนนาแกMว ส4องดาว โคกศรีสุพรรณ 

กุดบาก เต4างอย นิคมน้ำอูน ทิศเหนือติดต4อกับ  

จังหวัดบึงกาฬ ทิศตะวันออกติดต4อกับ  จังหวัด
นครพนม ทิศใตMติดต4อกับ  จังหวัดกาฬสินธุB และ

มุกดาหาร ทิศตะวันตกติดต4อกับ  จังหวัด
อุดรธานี และหนองคาย

1. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลFอมแบบบูรณาการ อยJางสมดุลและ

ยั่งยืน

2566-2570

5. การบริหารกิจการบFานเมืองที่ดีตามหลัก

ธรรมาภิบาลและความมั่นคง

2. การพัฒนาการคFา การลงทุน และการทJองเที่ยว

3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยQเพื่อสJงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี



ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น Sakon Nakhon 
Rajabhat University

1. การพัฒนาทอ้งถิ่น

4. การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ

2560-2579

2. การผลติและพัฒนาครู

3. การยกระดับคุณภาพการศกึษา



ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร Sakon Nakhon 
Rajabhat University

พื้นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
636 ไร?  4 งาน  2 ตารางวา 

ประกอบด.วย 6 คณะ ได.แก? 

วิทยาศาสตรFและเทคโนโลยี 

มนุษยศาสตรFและสังคมศาสตรF 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เทคโนโลยีการเกษตร ครุศาสตรF 

และวิทยาการจัดการ

1. การผลิต

บัณฑติและ

พัฒนาครูใหม้ี

คุณภาพตาม

มาตรฐานวชิาชพี

4. การพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการใหม้ปีระสทิธภิาพ

ระยะท่ี 2
2565-2569

2. การยกระดับ

คุณภาพ

การศกึษาสู่

ระดับสากล

3. การพัฒนา

ทอ้งถิ่นอยา่ง

ยั่งยนื

วสัิยทัศน์

มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครเป็นครูของ

แผ่นดนิ พัฒนาทอ้งถิ่นสู่

สากลดว้ยนวัตกรรม



โครงการพลิกโฉมเสนอของบประมาณ? Sakon Nakhon 
Rajabhat University

พรบ. การอุดมศึกษา 2562 (คำขอและการจัดสรรงบประมาณ)

มาตรา 45(1) งบบุคลากรซ่ึงเปdนเงินเดือน (2) งบดำเนินการและงบประจำ (3) งบลงทุนและงบเงินอุดหนุนเพ่ือพัฒนาความเปdนเลิศ (4) งบกองทุนใหMกูMยืม

(3) งบลงทุนและงบเงินอุดหนุนเพื่อนามาใช้ในการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา และ
การผลิตกาลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ และเงินอุดหนุนจากกองทุน

ส่งเสริม วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แห่งชาติ เพื่อใช้ในการพัฒนาวิทยาศาสตร์ การวิจัยและการสร้าง

นวัตกรรม 
ตอ้งใหทุ้นแบบวจิยัและนวตักรรม!



How to University Website? Sakon Nakhon 
Rajabhat University

เกี$ยวกบั มรสน. ∨ การศึกษา ∨ วจิยัและนวตักรรม ∨ บริการชุมชน ∨ ศิลปวฒันธรรม ∨ ข่าวสารและสาระความรู้ ∨

รู#จัก มรสน.

วีดีทัศน(แนะนำ

ประวัติมรสน.

ภารกิจหลัก

มรสน. 60 ป<

โครงสร@างองค(กร

สภามหาวิทยาลัย

การเปDดเผยข@อมูลสูHสาธารณะ

ข#อมูลและสถิติ

บุคลากร (วิชาการ&สนับสนุน)

นักศึกษา ตรี โท เอก แลกเปล่ียน

ในและตHาง (ศึกษา&สำเร็จ)

ตำแหนHงทางวิชาการ

MOU รัฐ & เอกชน

หนHวยงานจ@างงานนักศึกษาสำเร็จ

การบริหาร

คณะผู@บริหาร

วิสัยทัศน(และยุทธศาสตร(

อัตลักษณ9

สีเขียวชมพู

เส้ือครุยพระราชทาน

ชุดนักศึกษา

เพลงมหาวิทยาลัย

ช่ือปริญญา อักษรยHอปริญญา

การจัดอันดับ

THE

U-Multirank

QS

เป=าหมายความยั่งยืน

SDGs

บริจาคให#มรสน.

ทำไมต@องบริจาค

ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส(

เริ่มต@นการบริจาค

National and International Partnerships

หลักสูตร

หลักสูตรท่ีเป.ดสอน 
(ภาษาไทย)

หลักสูตรนานานชาติ
หลักสูตรระยะสั้น
การสมัครเข.าศึกษา

การสมัครเขAาศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิต

การสมัครเขAาศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา
คHาธรรมเนียมการศึกษา

ทุนการศึกษา
คณะและหน6วยงาน

คณะ
สำนัก
สถาบัน

การบริการนักศึกษา
หอพัก

ศูนยNกีฬา

ศูนย<ความเป>นเลิศ

พลังงานทางเลือก
คราม

หนองหาร
เกษตรสมัยใหมH
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ใหAโอกาส
นวัตกรรมการเรียนรูA

สุขภาพ 
งานวิจัยท่ีนำไปใช.ประโยชน<
ทรัพย<สินทางปIญญา

วารสาร
SNRUJST

JMSAE
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
อพสธ.

UBI
AIC

ภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม

พิพิธภัณฑN มรสน.
มูลมังอีสาน

การจัดประชุมวิชาการ

National
International

เครื่องมือวัดวิเคราะห<
วิทยาศาสตรN
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
เกษตร

ศูนยNการเรียนรูA
ศูนย<บริการ
พ้ืนท่ีบริการ

ข6าวสารและความเคล่ือนไหว

ขHาว มรสน.
Highlights

ปฏิทินกิจกรรม
มรสน.ในสื่อ
วาสารหนองหารหลวง

สาระความรู.

สวท. กำลังดำเนินการทำ Website Model
11 March 2022



How to Individual Website ? Sakon Nakhon 
Rajabhat University

เกี$ยวกบัหน่วยงาน ∨ การศึกษา ∨ วจิยัและนวตักรรม ∨ บริการชุมชน ∨ ศิลปวฒันธรรม ∨ ข่าวสารและสาระความรู้ ∨

รู#จัก หน*วยงาน

วีดีทัศน(แนะนำ

ประวัติหน1วยงาน

ภารกิจหลัก

โครงสร<างหน1วยงาน

การเป>ดเผยข<อมูล

สู1สาธารณะ

ข#อมูลและสถิติ

บุคลากร ไทย/ต1างชาติ

นักศึกษา ไทย/ต1างชาติ

สัดส1วนอาจารย(ต1อนักศึกษา

ตำแหน1งทางวิชาการ

MOU รัฐ & เอกชน

หน1วยงานจ<างงานนักศึกษาสำเร็จ

การบริหาร

คณะผู<บริหาร

วิสัยทัศน(

ยุทธศาสตร(

อัตลักษณ<

เป?าหมายความยั่งยืน

SDGs

การจัดอันดับ

U-Multirank

หลักสูตร

หลักสูตรที่เป>ดสอน 

(ภาษาไทย)

หลักสูตรนานานชาติ

หลักสูตรระยะสั้น

การสมัครเข#าศึกษา

การสมัครเข<าศึกษา

ระดับปริญญาบัณฑิต

การสมัครเข<าศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา

ค1าธรรมเนียม

การศึกษา

ทุนการศึกษา

การบริการนักศึกษา

สิ่งอำนวยความสะดวก

ศูนย2ความเปpนเลิศ

สังกัดหนZวยงาน
หน_วยวิจัย
สังกัดหนZวยงาน

ผลงานวิจัย
งานวิจัยท่ีนำไปใช&

ประโยชน2
ทรัพย2สินทางปsญญา
วารสาร

นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี

การอ&างถึงงานวิจัยของ
บุคลากรในต_างชาติ

บุคลากร  5 ปe

ท่ีผZานมา

การจัดประชุม

วิชาการ
National
International

เคร่ืองมือวัด
วิเคราะห2

ศูนย2การเรียนรู&
ศูนย2บริการ
พื้นท่ีบริการ

จังหวัด อำเภอ ตำบล 
ทqองถ่ิน หรือชุมชน

ภาษา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม
โครงการ/กิจกรรม

ข_าวสารและความ

เคล่ือนไหว
ขZาวหนZวยงาน
Highlights
ปฏิทินกิจกรรม

หนZวยงานในสื่อ

สารของหน_วยงาน
บทความ สื่อ วีดีโอ
สาระความรู&
สรqางชื่อเสียง/รางวัล/

ประกวด

รอ Website Model จาก สวท. 

RDI Started February 2022
https://rdi.snru.ac.th

https://rdi.snru.ac.th/


Individual Ranking Sakon Nakhon 
Rajabhat University

vWOS Database
vSCOPUS Database
vGoogle Scholar
vResearch Gate

vSemantic Scholar
vAD Scientific Index

vH-index
vStanford Article (World Top 2% Scientists)



University Ranking Sakon Nakhon 
Rajabhat University

vTHE
vU-Multirank

vQS
vSCImago

vShanghai Jiao Tong
vAD Scientific Index

vWebomatrics
vLeiden, Round, Us News, Green



U-Multirank : 2015-2020 Data for UM 2022 Sakon Nakhon 
Rajabhat University

U-Multirank ใชMตัวช้ีวัดเพ่ือประเมินมหาวิทยาลัยตQาง ๆ จาก
ผลงานใน 5 ดMาน 

ดMานการเรียนการสอน (Teaching & Learning)

ดMานการวิจัย (Research)
ดMานการถQายทอดองคLความรูM (Knowledge Transfer)

ดMานการตQางประเทศ (International Orientation)
ดMานการมีสQวนรQวมในระดับภูมิภาค (Regional Engagement)

Submitted
University : 9 Jan 2022

Students :31 January 2022

q Short programmes/ISCED-5 (up to 3 years)
q BA/ISCED-6
q MA/ISCED-7
q Long frist degree/ISCED-7 long (more than 3 years)
q PhD/ISCED-8

คำส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

ที่ ๒๗๑/๒๕๖๕



U-Multirank : 2015-2020 Data for UM 2022 Sakon Nakhon 
Rajabhat University

Around May shows Ranking



U-Multirank : 2016-2021 Data for UM 2023 Sakon Nakhon 
Rajabhat University

1. Name
2. General Characteristic
3. Contact
4. Degree Programmes
5. Students
6. International Students
7. New Entrants 
8. New Eentrants Region
9. Transfer Students
10. Internships
11. Graduates
12. Graduates on Time
13. Grduates by Field
14. Graduates Unemployment
15. Graduate in Region
16. Academic Staff
17. Post-Docs
18. Currency and Factor
19. Revenues
20. Revenues by Source
21. Expenditure
22. Research Outputs
23. Graduate Companies
24. Spin Off Companies
25. Strategic Partnerships
26. Institution Experienced
27. Gender/Age
28. Outresearch Programmes
29. Pedagogically Skilled Teaching Staff
30. Digital Education Ivestment

Input Data

Plan: SNRU-International Partnership Day
The International Partnership Day is a partner-only 
event, scheduled in 2022.



Time Higher Education : IR & WUR Sakon Nakhon 
Rajabhat University

Submitted ; IR : 19 November 2021

; WUR : 22 March 2022

Complete THE Impact Ranking 2022!

WUR need to transform datasource!



Performance Indicators : World University Rankings Sakon Nakhon 
Rajabhat University

CrossRef.
Digital Object Identifier : DOI

International Journal
SNRUJST

JMSAE

SciVal
SCOPUS data

Grammarly Premium
Grammar checker

Turnitin
Plagiarism checker

Scholarship Research fund
บริษัทจีเมติกส. จำกัด

2 ผลิตภัณฑ. 

Startup



Data Sources Sakon Nakhon 
Rajabhat University

: SCOPUS database used SciVal

13 Performance Matrics and 5 Pillars



New 2030 Agenda : SEP, STI, SDGs and BCG Sakon Nakhon 
Rajabhat University

World Education Forum in Korea in May 2015-New 2030 agenda, UNESCO
Sufficiency Economy Philosophy (SEP)
Science, Technology & Innovation (STI)
Sustainable Development Goals (SDGs)

Bio-Circular-Green Economy (BCG)

BCG BCG BCG BCG

BCG BCG BCG

BCG BCG BCG



Thailand SDGs Reported 2021 : AB-University Sakon Nakhon 
Rajabhat University



Thailand SDGs Reported 2021 : Area Sakon Nakhon 
Rajabhat University

SNRU-2022 suggested SDGs 7, 13, 15 by SciVal 

Timeline:
• The calendar year January to December
• The academic year that ended in 2018-19 (for 2019) or 2019-20 (for 2020)
• The financial year that ended in 2019 or 2020



SDGs : 2019 or 2020 Data for IR 2022 Sakon Nakhon 
Rajabhat University

SDGs

22          +         26          +         26        +         26         =       Score 100%

1. ยุติความยากจน

ทุกรูปแบบในทุกที่
(End poverty in 

all its forms 
everywhere) 

4. สรMางหลักประกันว4า

ทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย4างครอบคลุม

และเท4าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูMตลอดชีวิต

(Ensure inclusive 
and equitable 

quality education 
and promote 

lifelong learning 

opportunities for all) 

6. สรMางหลักประกัน

เร่ืองน้ำและการ
สุขาภิบาลใหMมีการ

จัดการอย4างยั่งยืน 
และมีสภาพพรMอมใชM

สำหรับทุกคน

(Ensure 
availability and 

sustainable 
management of 

water and 

sanitation for all) 

7. สรMางหลักประกันว4าทุก

คนเขMาถึงพลังงานสมัยใหม4
ในราคาที่สามารถซ้ือหาไดM 

เชื่อถือไดM และยั่งยืน
(Ensure access to 

affordable, reliable, 

sustainable and 
modern energy for all) 

17. เสริมความเขMมแข็ง

ใหMแก4กลไกการดำเนินงาน
และฟ��นฟูสภาพหุMนส4วน

ความร4วมมือระดับโลก
สำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน

(Strengthen the 

means of 
implementation and 

revitalize the Global 
Partnership for 

Sustainable 

Development) 

Top 3 Highest Score – No data?

Submitted
19 November 2021SNRU SDGs Impact Rankings/03-ไฟลร์วม-SDG14-FINALImpact2022.xlsx

คำสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร
ที่ ๓๑๔/๒๕๖๕



SDGs : 2020 or 2021 Data for IR 2023 Sakon Nakhon 
Rajabhat University

SDGs

22          +         26          +         26                +             26         =       Score 100%
15. ปกป�อง ฟ��นฟู และสนับสนุน

การใชMระบบนิเวศบนบกอย4างยั่งยืน 
จัดการป�าไมMอย4างยั่งยืน ต4อสูMการ

กลายสภาพเปdนทะเลทราย หยุดการ
เสื่อมโทรมของที่ดินและฟ��นสภาพ

กลับมาใหม4 และหยุดการสูญเสีย

ความหลากหลายทางชีวภาพ
(Protect, restore and promote 

sustainable use of terrestrial 
ecosystems, sustainably 

manage forests, combat 

desertification, and halt and 
reverse land degradation and 

halt biodiversity loss)

13. ปฏิบัติการอย4าง

เร4งด4วนเพ่ือต4อสูMกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและผลกระทบที่
เกิดข้ึน

(Take urgent action to 

combat climate 
change and its 

impacts)

7. สรMางหลักประกันว4าทุก

คนเขMาถึงพลังงานสมัยใหม4
ในราคาที่สามารถซ้ือหาไดM 

เชื่อถือไดM และยั่งยืน
(Ensure access to 

affordable, reliable, 

sustainable and 
modern energy for all) 

17. เสริมความ

เขMมแข็งใหMแก4กลไก
การดำเนินงานและ

ฟ��นฟูสภาพหุMนส4วน
ความร4วมมือระดับ

โลกสำหรับการพัฒนา

ที่ยั่งยืน
(Strengthen the 

means of 
implementation 

and revitalize the 

Global Partnership 
for Sustainable 

Development) 

Top 3 Highest Score : SCOPUS Data

Final Submit
November 2022

from SciVal (ต้องซ้ือ 938,607.21 บาท)/1 ปี



THE WUR : 2020 Data for WUR 2022 Sakon Nakhon 
Rajabhat University

Submitted
22 March 2022

คำส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

ที่ ๓๑๖/๒๕๖๕



THE WUR : 2020 Data for WUR 2022 Sakon Nakhon 
Rajabhat University



THE WUR-Thailand 2022 Sakon Nakhon 
Rajabhat University

Sakon Nakhon Rajabhat University ? 1201+!



SNRU Supported Students & Researcher Sakon Nakhon 
Rajabhat University

1. SciVal : SciVal offres quick, easy access to the research performance of over 1500 
research institutions and 230 regions and countries; Publication, citation and Scopus 
usage data, mass media mentions, patent-article citations, Fuding award data. On Process

2. CrossRef. Received Program 11 March 2022 1.& 2. & 3. 
Supported by SNRU

2022
3.  Grammarly P. Received Program 1 April 2022



Indicator Performances : G1, G2, G3 Sakon Nakhon 
Rajabhat University



Strategic Fucus : Area-Based Community Engagement Sakon Nakhon 
Rajabhat University



SDGs-SNRU 2022 : 20/25 Area Based University in Thailand Sakon Nakhon 
Rajabhat University



How to SNRU transform  3rd to 2nd or 1st G ? Sakon Nakhon 
Rajabhat University

1. ผลิตบุคลากรท่ีมีความคิดสร4างสรรค6 และมีทักษะการคิดท่ีเป>นระบบ

2. สนับสนุนและสAงเสริมนักศึกษา คณาจารย6 บุคลากรวิจัยเพ่ือก4าวสูAการเป>น
ผู4ประกอบการใหมA

3. สนับสนุนให4นักศึกษา คณาจารย6 บุคลากรวิจัยสร4างเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมใหมA ๆ

4. ให4ทุนการศึกษา คณาจารย6 บุคลากรวิจัยให4ทุกคร้ังท่ีทำวิจัยต4องพยายามบูรณาการกับ
สาขาวิชาอื่น

5. ทำงานรAวม สร4างองค6ความรู4 & นวัตกรรมใหมA แลกเปล่ียนเรียนรู4ตลอดการทำงานวิจัย

6. สร4างแรงจูงใจให4ภาคเอกชนเห็นความสำคัญของการรAวมพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม 
เชAน การลดหยAอนภาษีให4กับภาคเอกชน

7. เป]ดกว4างให4ภาคเอกชนเข4ามามีสAวนรAวมกับการศึกษาวิจัยในสถาบันการศึกษา โดย
โจทย6ของการศึกษาวิจัย ควรตอบสนองการแก4ป_ญหาท่ีเกิดขึ้นในภาคการผลิตได4จริง

8. ต4องสร4างเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สามารถนำไปปรับใช4ได4จริงในชีวิตประจำวัน



QS World University Ranking Sakon Nakhon 
Rajabhat University

SNRU requested No. 22882
22 March 2022

No Rajabhat University in QS WUR !



SNRU : Reference Database 2561-2565 Sakon Nakhon 
Rajabhat University

อMางอิงขMอมูล สวท. 31 มี.ค. 2565

กำลังดำเนินการแจ้ง สปอว. ให้เปิด RD เพ่ิมให้ SNRU!



มหาวิทยาลัยควร/ต้องทำอย่างไร? Sakon Nakhon 
Rajabhat University

1. ตFองสนับสนุนใหFเกิดการตีพิมพQอยJางนFอยอยูJในฐานขFอมูล Scopus

2. ควรมีระบบฐานขFอมูลที่ถูกตFองและทันสมัย เชJน ฐานขFอมูล Scopus Scival หรือ THE Data Points เพื่อใชFในการวิเคราะหQ

และใหFขFอมูลกับ THE

3. ควรมคีณะทำงานที่ศึกษา วิเคราะหQ วางแผน สJงเสริม ติดตาม และประเมิน ในการจัดอันดับ

4. ควรกำหนดสาขาที่มุJงเนFน อยJางนFอย 2 สาขาที่มหาวิทยาลัยจะพัฒนาสูJความเปiนเลิศ โดยพิจารณาจากศักยภาพและผลการ

ดำเนินงานของแตJละสาขาที่มหาวิทยาลัยมีอยูJ

5. ควรสรFางความรJวมมือกับตJางประเทศเพื่อใหFเกิดการแลกเปลี่ยนบุคลากรและบัณฑิตและความรJวมมือทางวิชาการ 

6. ตFองมีหลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาเอก

7. มีการตีพิมพQบทความวิจัยที่เปiน Research Article มากกวJา 1000 ผลงาน ในชJวงระยะ 5 ปt และตีพิมพQมากกวJา 150 ผลงาน 

ตีพิมพQ ที่เกี่ยวขFองในแตJละปt

8. ตFองใหFขFอมูลที่เกี่ยวขFองทั้งหมดสำหรับการจัดอันดับตามที่ Times Higher Education

9. ตFองมีคะแนนอยJางนFอย 4 ดFาน จาก 5 ดFาน (Pillar)

10. ตFองสJงขFอมูลอยJางนFอย 1 สาขา

11. ควรสJงเสริมในเรื่องของจำนวนนักวิจัยที่ทำวิจัย /จำนวนการตีพิมพQ/ รายไดFจากการวิจัย/ คุณภาพของ งานตีพิมพQ (การอFางอิง)/ 

จำนวนนักศึกษาปริญญาเอก

12. ควรสJงเสริมใหFนักวิจัยมีความรJวมมือกับตJางประเทศการแลกเปลี่ยนนักวิจัยและนักศึกษารJวมกันกับ มหาวิทยาลัยที่กำลังเติบโต 

โดยเฉพาะประเทศจีน และรJวมมือกับองคQกรเอกชน เชJน British Council

13. ควรสJงเสริมนักวิจัยใหFมีความรJวมมือกับองคQกรใหญJ ๆ ระดับนานาชาติ (ใหFมี Global Impact)

14. ควรมีคณะกรรมการผูFทรงคุณวุฒิใหFคำปรึกษาหรือชี้แนะใหFเห็นศักยภาพที่ชัดเจนของมหาวิทยาลัย



สาขาวิชาควรทำอย่างไร? Sakon Nakhon 
Rajabhat University

1. สนับสนุนทุนสำหรับนักศึกษาปริญญาเอก
2. สนับสนุนให8เกิดการตีพิมพ>อย@างน8อยอยู@ในฐานข8อมูล Scopus

3. หาจุดเด@นของตนเองและมุ@งเน8นด8านนั้น
4. ควรเน8นการตีพิมพ> Q1 และ Q2 หากสามารถตีพิมพ>ผลงานใน Tier 1 ก็

ควรดำเนินการ ขึ้นกับศักยภาพของสาขาวิชา อย@างไรก็ตามหากมีการ
ตีพิมพ> Q2 จำนวนมาก การขยับขึ้นของอันดับจะเกิดขึ้นได8ยาก เนื่องจาก
จำนวนคร้ังของการอ8างอิงระหว@าง Q1 กับ Q2 มีความแตกต@างกันอย@าง

ชัดเจน
5. การผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพในระดับต@าง ๆ เช@น Tier 1 (จำนวน

ประมาณ 10%) Q1หรือ Q2 ควรมีการแยกตาม ศักยภาพของบุคลากร 
เช@น ตำแหน@งทางวิชาการท่ีแตกต@างกัน ศ. รศ. ผศ. อาจารย>

https://www.scopus.com/home.uri

https://www.scopus.com/home.uri


บุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุนควรทำอย่างไร? Sakon Nakhon 
Rajabhat University

1. พัฒนาตนเองให.ได.ตำแหน3งทางวิชาการ ผศ. รศ. ศ. ศ. (เกียรติคุณ)
2. ทำการวิจัย สร.างนวัตกรรม พัฒนาเทคโนโลยี เพื่อให.ชุมชนท.องถิ่นหรือชุมชนอื่นใช.ประโยชนO

3. ตีพิมพOเผยแพร3ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพตามดัชนี Impact Factor, Journal Quartile, h-
index และ SNIP

4. ค.นหาจุดเด3น องคOความรู. ความเช่ียวชาญ เพื่อพลิกโฉมและสนับสนุนข.อมูลการประเมินจัด
อันดับของมหาวิทยาลัย

5. สร.างเครือข3าย Potentials และ Performance กับบุคลากรในชุมชน สังคม ประเทศ และ

ต3างประเทศ



Global Innovation Index 2021 Sakon Nakhon 
Rajabhat University



ASEAN Innovations 2021 Sakon Nakhon 
Rajabhat University



Research Staff : Re Mindset Sakon Nakhon 
Rajabhat University

Previous Reinventing
การวจิยัและนวตักรรมที1มาจาก Supply-side 
(ตอบโจทยผ์ูว้จิยั)

การวจิยัและนวตักรรมที1มาจาก Demand-side (ตอบโจทยป์ระเทศ/
เอกชน/ชุมชน)

วจิยัเพื1อการตีพิมพผ์ลงาน วจิยัเพื1อรังสรรคน์วตักรรม

หวัขอ้วจิยัเป็นชิFน ๆ (เบีFยหวัแตก) วาระการวจิยัเรื1องใหญ่ ๆ (บูรณาการ)

แตะทุกเรื1องแต่ไม่เก่งสกัเรื1อง (Something in 
everything)

เก่งบางเรื1อง แต่เก่งใหสุ้ด (Everything in Something)

ต่างคนต่างทาํ เกิดความซํF าซอ้นและขาดพลงั สร้างเครือข่ายวจิยัและนวตักรรมอยา่งเป็นระบบ

วจิยัและนวตักรรมขบัเคลื1อนโดยภาครัฐ วจิยัและนวตักรรมขบัเคลื1อนโดยพลงัประชารัฐ (เอชน ชุมชน รัฐ มหาวทิยาลยั 

สถาบนัวจิยั)

ไม่มีนโยบายวจิยัและนวตักรรมที1ชดัเจน (ไม่มี 

Strategic Direction/Strategic 
Intent)

มีนโยบายวจิยัและนวตักรรมที1ชดัเจน (Strategic 
Direction/Strategic Intent)

การพึ1งพาเทคโนโลยจีากภายนอกเป็นส่วนใหญ่ การพึ1งตนเองทางเทคโนโลยรีะดบัหนึ1ง

งบประมาณการวจิยัเป็นรายปีทาํใหข้าดความต่อเนื1อง งบประมาณการวจิยัเป็น Block-grant/Multiple-year 
Budgeting เพื1อสร้างความต่อเนื1อง

ความไม่สมดุลและไม่เชื1อมโยงในการวจิยั วทิยาศาสตร์ 

สงัคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์

ความสมดุลและเชื1อมโยงในการวจิยั วทิยาศาสตร์ สงัคมศาสตร์ และ

มนุษยศาสตร์



Thank you for your attention Sakon Nakhon 
Rajabhat University


