
การขบัเคลือ่นการพลกิโฉมมหาวทิยาลยัตามกลุม่
ยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาชุมชนเชงิพืน้ที ่

(Area – Based and Community Engagement)

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สมบรูณ์ ชาวชายโขง 

รองอธกิารบดฝ่ีายวางแผนและประกนัคณุภาพ

โดย

9 พฤษภาคม 2565



การขบัเคลือ่นการพลกิโฉมมหาวทิยาลยั
ตามกลุม่ยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาชุมชนเชงิพืน้ที ่

1. มหาวทิยาลย้ประเมนิตนเองตาม
ตวัชีว้ดัดา้นศกัยภาพของ
สถาบนัอดุมศกึษา

สภามหาวทิยาลยัมมีตใินการประชุมคร ัง้ที ่
8/2564 เมือ่วนัศกุรท์ ี่ 27 สงิหาคม
พ.ศ.2564 เห็นชอบผลการประเมนิตนเองฯ 
และเลอืกสงักดักลุม่พฒันาชุมชนทอ้งถิน่
หรอืชุมชนอืน่ และอนมุตัแิผนฯ 

3.จดัท าค าขอต ัง้งบประมาณประจ าปี และ
ด าเนนิการ

กลุม่ที่ 3 กลุม่พฒันาชุมชนทอ้งถิน่หรอื
ชุมชนอืน่ (Area – Based and
Community Engagement) ดา้น
ศกัยภาพสถาบนัอดุมศกึษา 
(Potential) 4.25 และดา้นผลการ
ด าเนนิงาน (Performance) 3.25

2.จดัท าแผนพฒันาความเป็นเลศิ แผนการ
ผลติก าลงัคนระดบัสงูเฉพาะทางตามความ
ตอ้งการของประเทศ ของมหาวทิยาลยัราช
ภฏัสกลนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)

ทกุหนว่ยงานตามบทบาททีเ่ก ีย่วขอ้ง



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. ไดร้บัจดัสรรงบประมาณ 3.2 ลา้นบาท

2. จดัท าขอ้ตกลงกบั สปอว. เมือ่ 10
มนีาคม 2565 (ระยะเวลา 12 เดอืน) 

3. กจิกรรมหลกั 3 กจิกรรม



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กจิกรรมหลกั 1การพฒันาระบบและกลไกการด าเนนิงานทีม่ปีระสทิธภิาพเพือ่รองรบั
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ  

1.1 ทบทวน กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่ก ีย่วขอ้งเพือ่รองรบัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

1.2 ถอดบทเรยีนการท างานเชงิพืน้ทีข่องมหาวยิาลยัทีต่อบสนองชุมชน (Area  
Based)

1.3 สมัมนาบคุลากรเพือ่สรา้งความเขา้ใจบทบาทใหมข่องมหาวทิยาลยั

1.4 อบรมนกัศกึษาเพือ่เตรยีมความพรอ้มท างานกบัชุมชน

1.5 พฒันาระบบและกลไกการจดัการขอ้มลูเพือ่เขา้รบัการจดัอนัดบั Impact
Ranking 



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กจิกรรมหลกั 2 การจดัท าระบบการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Lifelong Learning System)

2.1 ส ารวจความตอ้งการของชุมชน

2.2 ประชุมรว่มกบัเครอืขา่ยความรว่มมอืข่องมหาวทิยาลยัรว่มกบัชุมชนทอ้งถิน่ 
เพือ่ออกแบบหลกัสตูร

2.3 วพิากษห์ลกัสตูรระยะส ัน้รว่มกบัชุมชนและทอ้งถิน่



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กจิกรรมหลกั 3 การพฒันารปูแบบการเรยีนรูบ้รูณาการกบัชุมชน (Community 
Integrated Learning, CIL)

3.1 พฒันาระบบและกลไกรปูแบบการเรยีนรูบ้รูณาการกบัชุมชน

3.2 การพฒันาประชาชนทอ้งถิน่ดว้ยรปูแบบการเรยีนรูบ้รูณาการกบัชุมชน

3.3 สรา้งและพฒันานวตักรชุมชนดว้ยรปูแบบการเรยีนรูบ้รูณาการกบัชุมชน 
รวมท ัง้การสรา้งเครอืขา่ยชุมชน และสถานศกึษา และเครอืขา่ยผูป้ระกอบการ
วสิาหกจิชุมชน



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570

กจิกรรม ผลผลติ ผลลพัธ์

พัฒนาคณุภาพการ
เรยีนการสอน

1.ครพูันธุใ์หมม่บีทบาทเป็นผูแ้นะน าและอ านวยความสะดวกในการ
เรยีนการสอน (Coaching & Facilitator Teacher) 
2.บณัฑติมคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงคใ์นสายอาชพี
3.ระบบสะสมหน่วยการเรยีนเพือ่เทยีบโอน (Credit Bank) ของ ม. ที่
มปีระสทิธภิาพ

1.บณัฑติ 4.0 สูศ่ตวรรษ
ที ่21 “บณัฑติเป็นคนดมีี
จติสาธารณะและทักษะ
วชิาชพี (เป็นครทูี่
สรา้งสรรค ์(Coaching & 
Facilitator Teacher)
2. ชมุชนพึง่ตนเองได ้
(สรา้งคน สรา้งการเรยีนรู ้
สรา้งการเปลีย่นแปลง 
พรอ้มการขบัเคลือ่น
ชมุชนใหเ้ขม้แข็งและ
ยั่งยนื)
3. ผลการจัดอนัดบั THE
Impact ranking อยูใ่น
อนัดบั 800+ 

พัฒนาและแสวงหา
บคุลากร

1.มศีนูยเ์ผยแพรความรูเ้พือ่ Reskill/Upskill ส าหรับนักศกึษาและ
ประชาชน
2.กลุม่วสิาหกจิเริม่ตน้ (Startup และผูป้ระกอบการสรา้งสรรค ์
(Creative Entrepreneur) ไดรั้บการพัฒนา
3.แหลง่ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมไดรั้บการพัฒนาอยา่งเป็นระบบ

ความเป็นนานาชาติ 1.เขา้รับการประเมนิผลการด าเนนิงานตาม THE Impact Ranking

การบรหิารงานวจัิย
และนวตักรรม

1. มกีารสรา้งและพัฒนาศนูยว์จัิยหรอืศนูยค์วามเป็นเลศิตามความ
เชีย่วชาญของมหาวทิยาลยั
2. มผีูเ้ชีย่วชาญดา้นการวจัิยเฉพาะทางจากตา่งประเทศ

การสรา้งแพลทฟอรม์
ความรว่มมอื

1.มกีารสรา้งเครอืขา่ยตามความเชีย่วชาญของมหาวทิยาลยักบั
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนทัง้ในและตา่งประเทศ



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570

กจิกรรม ตวัชีว้ดั/คา่เป้าหมาย

พัฒนาคณุภาพ
การเรยีนการสอน

1.จ านวนหลกัสตูรครไูดรั้บการพัฒนาเป็นครพูนัธุใ์หม1่0 หลกัสตูร
2.รอ้ยละการไดง้านท าในพืน้ทีห่รอืภมูภิาคของบณัฑติ รอ้ยละ 80
3.จ านวนระบบสะสมหน่วยกติ 1 ระบบ

พัฒนาและ
แสวงหาบคุลากร

1.จ านวนศนูยเ์ผยแพรความรูเ้พือ่ Reskill/Upskill ส าหรับนักศกึษาและประชาชน 5 ศนูย์
2.จ านวนกลุม่วสิาหกจิเริม่ตน้ (Startup และผูป้ระกอบการสรา้งสรรค ์(Creative Entrepreneur)
ไดรั้บการพัฒนา 50 ราย
3.จ านวนแหลง่ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมไดรั้บการพัฒนาอยา่งเป็นระบบ 9 แหลง่

ความเป็น
นานาชาติ

1.ผลการประเมนิผลการด าเนนิงานตาม THE Impact Ranking อนัดบัที ่800+
2.จ านวนเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัมหาวทิยาลยัในตา่งประเทศ 7 เครอืขา่ย 

การบรหิาร
งานวจัิยและ
นวตักรรม

1. จ านวนศนูยว์จัิยหรอืศนูยค์วามเป็นเลศิตามความเชีย่วชาญของมหาวทิยาลยั 7 ศนูย์
2. จ านวนผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวจัิยเฉพาะทางจากตา่งประเทศ 3 คน

การสรา้งแพลท
ฟอรม์ความ
รว่มมอื

1.จ านวนเครอืขา่ยตามความเชีย่วชาญของมหาวทิยาลยักบัหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทัง้ในและ
ตา่งประเทศ 10 เครอืขา่ย 



Q & A

ขอขอบคณุ


