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แบบรายงานผลการด าเนินงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
*********************************************************** 

แสดงผลการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือหน่วยงานของรัฐอื่นๆ ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที ่เกี ่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย                 
การ่วมวางแผน การร่วมตัดสินใจ การร่วมปฏิบัติตามแผน การร่วมตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐหรือการร่วมติดตาม
ประเมินผลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง                 

ภารกิจ  
 1. การผลิตบัณฑิต     4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 2. วิจัย      5. บริหารจัดการ 
 3. บริการวิชาการ 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองนโยบายและแผน จัดโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2569 – 2573 ในวันศุกร์ที่ 29 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม
สร้อยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
ให้สอดคล้องกับบริบทและทิศทางการพัฒนาจังหวัดสกลนคร ตลอดจนรับฟังมุมมองจากภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง              
ในการนำมหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
     เมื่อวันศุกร์ที่ 29 พฤษภาคม 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองนโยบายและแผน ได้จัดโครงการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2569 – 2573 ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภาคส่วนต่างๆ 
ได้แก่ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณาจารย์ บุคลากร ผู้แทนภาครัฐ ผู้แทนภาคเอกชน/ภาคอุตสาหกร รม กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และศิษย์เก่า โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

• ทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี ให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนา 
จังหวัดสกลนครและกลุ่มจังหวัดสนุก (สกลนคร นครพนม มุกดาหาร) 

• รับฟังมุมมองและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน เพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนาและกำหนดทิศทางการ 
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

• กำหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และโครงการหลักในแผนยุทธศาสตร์ฯ ร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือวิทยากร/ผู้ร่วมเสวนา ประกอบด้วย 

มุมมอง ชื่อ-ต าแหน่ง สังกัด/หน่วยงาน 

มุมมองที่ 1 (ภาครัฐ) นายวีรรัตน์ ธีรมิตร รองผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร สำนักงานจังหวัดสกลนคร 

มุมมองที่ 2 
(ภาคเอกชน) 

นายประชา แจ้งเจริญ ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัดสกลนคร 

สภาอุตสาหกรรมจังหวัดสกลนคร 

มุมมองที่ 3 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

ศาสตราจารย์ ดร.ตรีทศ เหล่าศิริหงส์ทอง กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มุมมองที่ 4  
(ศิษย์เก่า) 

ดร.ระภีพรรณ ร้อยพิลา อาจารย์พิเศษบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 
(3) ผลการด าเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 

ผลจากการจัดกิจกรรมครั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้รับข้อมูล มุมมอง และข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์จากผู้เข้าร่วมกิจกรรม สรุปได้ดังนี้ 
มุมมองท่ี 1 พื้นที่สกลนครต้องการจาก มรภ.สกลนคร (ผู้แทนภาครัฐ) 

• แนวคิด "3 สุข" (สุขจากเศรษฐกิจ สุขด้วยสังคม สุขด้วยสิ่งแวดล้อม) เพ่ือพัฒนาสกลนครเป็นเมืองแห่งความสุข 
• ต้องการให้มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนในฐานะมหาวิทยาลัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
• ประเด็นเร่งด่วน: Brain Power (วิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ท้องถิ่น), Future Ready Talent, Digital Soft Skill 

มุมมองท่ี 2 ทักษะบัณฑิตในปี 2030 (ผู้แทนภาคเอกชน/ตลาดแรงงาน) 
• บัณฑิตต้องมีทักษะ AI และดิจิทัล มองเอ AI เป็นเครื่องมือ ไม่ใช่คู่แข่ง 
• เน้นใบประกอบวิชาชีพ การติดตามงานให้สำเร็จ และการทำงานเชิงรุกร่วมกับผู้ประกอบการ 
• อาจารย์ต้องเป็นตัวกลางเชื่อมโยงนักศึกษากับตลาดแรงงาน 

มุมมองท่ี 3 AI และ Disruption กับอุดมศึกษาท้องถิ่น (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
• การปรับโครงสร้างมหาวิทยาลัย ลดหลักสูตรปริญญาสู่หลักสูตรระยะสั้น ด้วยระบบ Credit Bank 
• ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการบูรณาการร่วมกับภาคเอกชน 
• ต้องการความพร้อมด้านเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดึงดูดผู้เรียน 

มุมมองท่ี 4 ประสบการณ์ตรงจากศิษย์เก่า (ศิษย์เก่า) 
• มุ่งเน้นความปลอดภัยของนักศึกษาทุกมิติ (ร่างกาย จิตใจ ดิจิทัล สังคม) 
• บัณฑิตที่จบต้องมีงานทำตรงสาย พัฒนาทักษะ AI ภาษา และการเป็นผู้ประกอบการ 
• จัดตั้ง Career Center ดูแลนักศึกษาตั้งแต่ปี 1 จนจบ โดยมีศิษย์เก่าเป็นพ่ีเลี้ยง 
 
 
 
 



 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้นำผลจากการจัดกิจกรรมครั้งนี้ไปพัฒนา/ปรับปรุง ดังนี้ 

1)  กองนโยบายและแผนได้สรุปประเด็นสำคัญจากการประชุมฯ นำมาวิเคราะห์และยกร่างแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2569 – 2573 ฉบับทบทวน (พฤษภาคม 2569) เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

2) จัดให้มีการประชุมพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ กับผู้บริหารระดับสูง คณบดี และผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน 
ในวันพุธที่ 10 มิถุนายน 2569 เพ่ือให้แผนมีความสมบูรณ์ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) และ
สภามหาวิทยาลัย 

3) ปรับปรุงตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และโครงการหลักของแผนยุทธศาสตร์ฯ ให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะที่ได้รับ 
โดยเฉพาะการเพ่ิมเป้าหมายด้าน AI Literacy, Lifelong Learning, Credit Bank, ความปลอดภัยในมหาวิทยาลัย และ
การเชื่อมโยงกับตลาดแรงงาน 

ส่งผลให้แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2569 – 2573 ฉบับทบทวน (พฤษภาคม 2569)            
มีความสอดคล้องกับบริบทการพัฒนาท้องถิ่น ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน และสามารถ
นำไปขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(4) URL https://plan.snru.ac.th/topics/80974 (เว็บไซต์กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร) 
(5) ภาพการมีส่วนร่วม  
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