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โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
เรื่อง แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

วันพุธที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 08.30 – 16.00 น.  
ณ โรงแรมหวัช้าง เฮอริเทจ กรุงเทพฯ  

และระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (VDO Conference) โปรแกรม Zoom Meeting  
   ****************** 

1. หลักการและเหตุผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment - ITA) ถือเป็นเครื่องมือหนึ่งที่จะช่วยยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐเป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องดำเนินการ            
เพ่ือจะสามารถยกระดับค่า CPI ของประเทศได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ และมุ่งหวังให้หน่วยงานได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาล มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และส่วนรวมเป็นสำคัญ รวมทั้งลดโอกาสเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่งจะส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ                  
มุ่งดำเนินงานสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) จึงเป็นองค์กรที่ร่วมขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
ซึ่งมีเป้าหมาย ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต และตัวชี้วัด ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ร้อยละ ๘๐ (๘๕ คะแนนขึ้นไป)  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.อว.) กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ศปท.อว.) ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือให้ข้อมูลและชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสมและยกระดับผลการประเมินในปีที่ผ่านมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้  ศปท.อว. จึงเห็นควร 
กำห น ด จั ด  “ก ารอบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร  เรื่ อง แนวทางการประเมิ นคุณ ธรรมและความโปร่ งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕” ในวันพุธที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565  
เวลา 08.30 - 16.00 น. ณ โรงแรม หัวช้าง เฮอริเทจ กรุงเทพฯ และระบบการประชุมทางไกลออนไลน์ VDO 
Conference ผ่านโปรแกรม Zoom ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเครื่องมือและแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้บุคลากร อว. เกิดความรู้ ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

2.2 เพ่ือให้บุคลากร อว. สามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามกรอบแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้เข้าร่วม จำนวน 200 คน แบ่งเป็น 
  ๓.1 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  สำนักงานรัฐมนตรี  
และหน่วยงานในสังกัด จำนวน ๗๐ คน ณ โรงแรม หัวช้างเฮอริเทจ กรุงเทพฯ 
  ๓.2 สถาบันอุดมศึกษาและผู้สนใจ จำนวน 1๓0 คน ผ่านระบบการประชุมทางไกลออนไลน์ (VDO 
Conference) ผ่านโปรแกรม Zoom 
 

๔. รูปแบบการจัดทำโครงการ 
การบรรยายและอภิปราย เรื่อง แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 ๕  
โดยวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. 

 

๕. วัน เวลา และสถานที่ 
     วันพุธที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 08.30 - 16.00 น. ณ โรงแรมหัวช้าง เฮอริเทจ กรุงเทพฯ 
 

๖. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
     ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม (ศปท.อว.) 
 

๗. งบประมาณ   
งบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลผลิตโครงการ

ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม งบดำเนินงาน รายการค่าใช้จ่ายเพ่ือดำเนินงาน
พัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 บุคลากร อว. มีความรู้ ความเข้าใจ และได้ตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  8.2 บุคลากร อว. มีคู่มือและแนวทางสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามกรอบแนวทาง การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 

9. การประเมินผล 
     9.1 ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อการจัดโครงการ
ในภาพรวม (เป้าหมายร้อยละ ๘0)       

9.2 บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมท่ีดี ไมย่อมรับการทุจริต (เป้าหมายร้อยละ 90) 
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กำหนดการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

วันศุกร์ที่ 9 กุมภาพันธ์ 256๕ เวลา 08.30 – 16.00 น.  
ณ โรงแรมหัวช้าง เฮอริเทจ กรุงเทพฯ 

และระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (VDO Conference) โปรแกรม Zoom Meeting  
 

 
เวลา ๐๘.30 - ๐8.50 น. ลงทะเบียน 
 
เวลา ๐8.50 - ๐๙.00 น. กล่าวเปิด โดย ศาสตราจารย์ ดร. ศุภชัย ปทุมนากุล 
    รองปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 
เวลา ๐9.00 - 12.00 น. การบรรยายและอภิปราย  
 ● แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (หลักการ ความสำคัญ และความเชื่อมโยง
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ) 

 ● วิเคราะห์ภาพรวมผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ● แนวทางการประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 ● แนวทางการประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIIT) 
 โดย นายทวิชาติ นิลกาญจน์  
 ผู้อำนวยการสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
 และวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
  
เวลา 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
           
เวลา 13.00 - 16.00 น. การบรรยายและอภิปราย 
 ● แนวทางการประเมินการเปิดเผยข้อมูลหน่วยงานต่อสาธารณชน (OIT) 
  ● ตอบข้อซักถามและให้ข้อเสนอแนะ  
 โดย นายทวิชาติ นิลกาญจน์  
 ผู้อำนวยการสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
 และวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
       
** หมายเหตุ : 1. อาหารว่างและเครื่องดื่ม ช่วงเช้าเวลา 10.30 น. / ช่วงบ่ายเวลา 14.30 น. 
  2. กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 


