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ความส าคัญของการประเมิน ITA

การประเมิน ITA ได้รับการให้ความส าคัญ
และการยอมรับในระดับประเทศ
จากการถูกก าหนดเป็นเป้าหมาย

ของนโยบายและแผนงานระดับประเทศ



หลักการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565
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มีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้



แบบ น  าหนัก ตัวชี วัด ตัวชี วัดย่อย ขอ้ค าถาม
IIT 30 1. การปฏิบัตหินา้ที่ – 6

2. การใช้งบประมาณ – 6

3. การใช้อ านาจ – 6

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ – 6

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต – 6

EIT 30 6. คณุาาพการด าเนินงาน – 5

7. ประสทิธิาาพการสื่อสาร – 5

8. การปรับปรุงระบบการท างาน – 5

OIT 40 9. การเปิดเผยข้อมูล 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 9

9.2 การบริหารงาน 8

9.3 การบริหารเงนิงบประมาณ 7

9.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 4

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

5

10. การป้องกันการทุจริต 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 8

10.2 มาตรการาายในเพื่อป้องกันการทจุริต 2

น  าหนักและข้อค าถาม
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การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังคงก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงานท่ีเชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีท่ีผ่านมา เพื่อให้หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินได้

มีการพัฒนาการด าเนินงานตามกรอบและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ได้อย่างต่อเนื่อง การปรับปรุงพัฒนาตนเองในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาสามารถส่งผลต่อผลการประเมินของหน่วยงาน และสามารถ

แสดงให้เห็นถึงพัฒนาของของแตล่ะหน่วยงานเม่ือเปรียบเทียบกับช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาได้อย่างชัดเจน อย่างไรก็ตาม การประเมิน ITA ในปีนี้มีการปรับเปลี่ยนท่ีส าคัญบางประการ ได้แก่ 

การปรับกลไกด าเนินการประเมิน ส านักงาน ป.ป.ช. จะเป็นหน่วยเก็บข้อมูลและประเมินผลหลัก โดยก ากับติดตามและให้
ค าแนะน าร่วมกับหน่วยงานก ากับติดตามการประเมิน ได้แก่ ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

1

การปรับระยะเวลาในบางขั นตอน การเพิ่มระยะเวลาของการเปิดโอกาสให้บุคลากราาครัฐและประชาชนผู้รับบริการจากาาครัฐ
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการบริหารงานาาครัฐให้ดียิ่งขึ้น2

การปรับประเด็นการประเมินในแบบวัด OIT บางข้อ ความร่วมมือกันระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. 
ในการขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และปรับองค์ประกอบของการตรวจประเมินในบางข้อให้มีความชัดเจน
มากยิ่งขึ้น
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คะแนน ระดบั

95.00 – 100 AA

85.00 – 94.99 A

75.00 – 84.99 B

65.00 – 74.99 C

55.00 – 64.99 D

50.00 – 54.99 E

0 – 49.99 F

คะแนนและระดับผลการประเมิน
ผลการประเมินจะประกอบด้วย คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนน
เต็ม 100 คะแนน และระดบัผลการประเมิน (Rating Score) 
โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้
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ขั นตอนและรายละเอียด ITA 2565

ขั นที่ 1 ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน
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ขั นที่ 2 ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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ขั นที่ 3  แบบวัด IIT



11



12

ขั นที่ 4 แบบวัด EIT
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ขั นที่ 5 แบบวัด OIT
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ประเด็นพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 
1. ทบทวน/เพิ่มเติม ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยราชาัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่งกองนโยบายและแผน
ภายในวันพุธที่ 26 มกราคม 2565 

2. พิจารณาคัดเลือกรายชื่อผู้รับบริการฯ ส่งกองนโยบายภายใน วันจันทร์ที่ 31 มกราคม 2565
** พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาช้ันปี ที่ 2- 4 ที่ปฏิบัติงานองค์การนักศึกษา และตัวแทนสาขา 

จ านวนคณะละ 60 คน เพื่อเข้าร่วมตอบแบบส ารวจ  EIT **
3.   งานบริหารบุคคลและนิติการส่งจ านวนรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียาายใน 

(ส่งกองนโยบายภายในวันจันทร์ที่ 31 มกราคม 2565 )
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