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ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ที ่............/2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  เป็นหน่วยงานหนึ่ งที่ เข้ารับการประเมินคุณธรรม               

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการประเมิน ๓ เครื่องมือ ได้แก่ ๑. แบบวัด             
การรับรู้ ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  ๒. แบบวัด
ก า ร รั บ รู้ ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ได้ เ สี ย ภ ายนอก  (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)                    
และ ๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) เพ่ือให้
การด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นไป                   
ด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงแต่งตั้งกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๕  ดังนี้  
 ๑.  คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย  
 ๑.๑  อธิการบดี ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 ๑.๒  รองอธิการบดีทุกสายงาน กรรมการที่ปรึกษา 
 ๑.๓  ผู้ช่วยอธิการบดีทุกสายงาน กรรมการที่ปรึกษา 
หน้าทีร่ับผิดชอบ 

๑) ให้ค าปรึกษาเกี่ ยวกับการด าเนินการจัดการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส                         
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

๒)  ก าหนดนโยบาย แนะน าแนวทาง วิธีการแก้ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินการ 
๒.  คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประกอบด้วย 
๑. อธิการบดี       ประธานกรรมการ 
๒. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ   รองประธานกรรมการ 
๓. รองอธิการบดีทุกสายงาน     กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยอธิการบดีทุกสายงาน     กรรมการ 
๕. คณบดีทุกคณะ      กรรมการ 
๖. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  กรรมการ 
๗. ผู้อ านวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม   กรรมการ 

๘. ผู้อ านวยการ… 
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๘. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ      กรรมการ 
๙. ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย                                     กรรมการ 
๑๐. ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการ 
๑๑. ผู้อ านวยการกองกลาง กรรมการ 
๑๒. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ 
๑๓. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ กรรมการ 
๑๔. หัวหน้างานพัสดุ กรรมการ 
๑๕. หัวหน้างานคลัง กรรมการ 
๑๖. หัวหน้างานทรัพย์สินและรายได้  กรรมการ 
๑๗. หัวหน้างานประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ กรรมการ 
๑๘. ครูใหญ่โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กรรมการ 
๑๙. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
๒๐. นายเนธิชัย  ธานะราช กรรมการ 
๒๑. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
๒๒. นางสาวอรอนงค์  ชูเดชวัฒนา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๓. นางสาวชนกญาดา  โคตรสาลี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๔. นางสาวเบญจพร  มายูร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
๑. รวบรวมและด าเนินการจัดท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            

ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. จัดเตรียมรายละเอียดข้อมูลบุคลากรภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ผู้บริหาร

ผู้อ านวยการ หัวหน้า ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ไปจนถึงลูกจ้าง
พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานและมีอายุการท างานไม่น้อยกว่า ๑ ปี) และประชาสัมพันธ์รายละเอียด
การเข้าระบบ ITAS แก่บุคลากรในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยเข้าระบบและประเมินแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ในระบบด้วยตนเอง 

๓. จัดเตรียมรายละเอียดข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (ประชาชน บุคคล 
ภายนอก หน่วยงาน/นิติบุคคล/บริษัท/ห้างร้าน/หน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ ที่เป็นผู้ม ารับบริการ/เป็นลูกค้า           
/เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (คู่สัญญา ผู้ซื้อซอง ผู้ยื่นซอง ผู้ได้รับการคัดเลือก รวมถึงผู้ไม่ได้รับการคัดเลือก )                           
และประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITAS แก่ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก                 
เข้าระบบและประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ในระบบด้วยตนเอง 
 

๔. ก ากับดูแล... 
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๔. ก ากับดูแลและรับผิดชอบด าเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                   
(Open Data Integrity and Transparency : OIT) จ านวน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๙) การเปิดเผยข้อมูล 
และ ๑๐) การป้องกันการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด จึงแต่งตั้งผู้ก ากับดูแลและผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้  
 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

O๑ โครงสรา้ง 
o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน 
o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน 

ยกตัวอย่าง เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

๑. อธิการบด ี
๒. รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
๒. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
๓. ดร.ชัยนันท ์สมพงษ์ 

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงานและ         

ผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 
o แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วยชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง

รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

๑. อธิการบด ี
๒. รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
๒. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
๓. ดร.ชัยนันท ์สมพงษ์ 

O๓ อ านาจหน้าที ่
แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายก าหนด 

๑. อธิการบด ี
๒. รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
๒. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
๓. ดร.ชัยนันท ์สมพงษ์ 

O๔ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ

มากกว่า ๑ ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์

หรือแนวทาง เป้าหมาย ตวัชี้วัด เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ .ศ . ๒๕๖๕ 

๑. อธิการบด ี
๒. รองอธิการบดี
ฝ่ายแผนและ
ประกันคุณภาพ 

๑. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๒. นางสาวอรอนงค์  ชูเดชวัฒนา 
๓. นางสาวเบญจพร  มายูร 

O๕ ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
o ที่อยู่หน่วยงาน  

๑. อธิการบด ี
๒. รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
๒. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
o หมายเลขโทรศัพท์  
o E-Mail 
o แผนที่ตั้ง 

 ๓. ดร.ชัยนันท ์สมพงษ์ 

O๖ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

๑. อธิการบด ี
๒. รองอธิการบด ี
ฝ่ายบริหาร 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
๒. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๓. หัวหน้างานพัสด ุ
๔. หัวหน้างานคลัง 
๕. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 
๖. นายเนธิชัย ธานะราช 
๗. นายฤทธิไกร สุทธ ิ
๘. นางสาวดาริกา แก้วด ี

การประชาสัมพันธ์ 
O๗ ข ่าวประชาสัมพันธ ์ 

o แสดงข้อมูลข ่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข ้องก ับการ
ดำเน ินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารก ิจของ
หน ่วยงาน 

o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ .ศ . ๒๕๖๕ 

๑. อธิการบดี 
๒.รองอธิการบดี
ทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. หัวหน้างานพัสดุ 
๔. หัวหน้างานคลัง 
๕. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 
๖. หัวหน้างานประชาสัมพันธ์และ

โสตทัศนูปกรณ ์

การปฏ ิสัมพ ันธ์ข้อมูล 
O๘ Q&A 

o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับกับผู้สอบ
ถามได้โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
(Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web broad, กล่อง
ข้อความ ถาม - ตอบ Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น 

 

๑. อธิการบดี 
๒.รองอธิการบดี
ทุกฝ่าย 

๑. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

๒. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

๓. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๔. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
๕. หัวหน้างานประชาสัมพันธ์และ

โสตทัศนูปกรณ ์
๖. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 
๗. ดร.ชัยนันท์ สมพงษ์ 

 

 



-๕- 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
O๙ Social Network 

แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายส ังคมออนไลน ์ของหน ่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช ่น Facebook Twitter Instagram                   
เป ็นต ้น  

๑. อธิการบดี 

๒.รองอธิการบดี
ทุกฝ่าย 

๑. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

๒. คณบดีทุกคณะ 
๓. ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๔. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 
๕. หัวหน้างานประชาสัมพันธ์และ

โสตทัศนูปกรณ ์
๖. ดร.ชัยนันท์ สมพงษ์ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 
O๑๐ แผนด าเนินงานประจำปี 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ ๑ ป ี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือ

กิจกรรมงบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
เป็นต้น 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบด ี
ฝ่ายวางแผนและ
ประกันคุณภาพ 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๔. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 
๕. นายภานุวัฒิ  ศักดิ์ดา 

O๑๑ รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี      
รอบ ๖ เดือน 
o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน

ด าเนินงานประจ าปีในข้อ O๑๐ 
o มี เนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย

ประกอบด้วย  ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 

o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ 
รายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม 
ในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ .ศ . ๒๕๖๕ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบด ี
ฝ่ายวางแผนและ
ประกันคุณภาพ 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๔. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 
๕. นายภานุวัฒิ  ศักดิ์ดา 
๖. นางสาวเบญจพร  มายูร 

 

 

 

 

 

 



-๖- 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
O๑๒ รายงานผลการด าเนินงานประจำป ี 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  

o เป็นรายงานผลของปี พ .ศ . ๒๕๖๔ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบด ี
ฝ่ายวางแผนและ
ประกันคุณภาพ 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๔. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 
๕. นายภานุวัฒิ  ศักดิ์ดา 
๖. นางสาวเบญจพร  มายูร 

การปฏิบัติงาน 
O๑๓ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏ ิบ ัติงาน 

o  แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

o  มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 

o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 
๔. นายเนธิชัย ธานะราช 

O๑๔ คู่มือหรือมาตรฐานการให ้บร ิการ 
o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือ แนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน
ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้ อมูลรายละเ อียดของการปฏิบัติ  อย่ า งน้ อย
ประกอบด้วย บริการหรือภารกิจใด ก าหนดวิธีการข้ันตอน
การให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ทุกฝ่าย 

๑. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

๒. ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
๔. หัวหน้างานคลัง 
 

O๑๕ ข ้อมูลเช ิงสถ ิติการให ้บร ิการ 
o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบด ี
ทุกฝ่าย 

๑. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

๒. ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
๔. หัวหน้างานคลัง 

 

 

 

 



-๗- 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
O๑๖ รายงานผลการสำรวจความพง ึ พอใจการใหบ ้ ร ิการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ทุกฝ่าย 

๑. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

๒. ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
๔. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๕. หัวหน้างานคลัง 

O๑๗ E – Service 
o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือช่วยอานวยความ
สะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบด ี
ทุกฝ่าย 

๑. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

๒. ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
๔. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

   หมายเหตุ: การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน                       
ส าหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
O๑๘ แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณประจำปี 

o แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ ๑ ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น 

งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น 

o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี 
ฝ่ายวางแผนและ 
ประกันคุณภาพ 

๑. ทุกคณะ/ส านัก/สถาบัน และ
บัณฑิตวิทยาลัย 

๒. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๓. หัวหน้างานพัสดุ 
๔. หัวหน้างานคลัง 
๕. นายภานุวัฒิ  ศักดิ์ดา 

 
O๑๙ รายงานการก ากับติดตามการใช ้จ ่ายงบประมาณ  

รอบ ๖ เดือน 
o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีในข้อ O๑๘ 
o มี ข้ อมู ล รายละ เ อียดความก้ า วหน้ า  อย่ า งน้ อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี 
ฝ่ายวางแผนและ 
ประกันคุณภาพ 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๔. หัวหน้างานพัสดุ 
๕. หัวหน้างานคลัง 
๖. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 



-๘- 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ 
เดือนแรกของปี พ .ศ . ๒๕๖๕ 

๗. นายภานุวัฒิ  ศักดิ์ดา 
๘. นางสาวเบญจพร  มายูร 

O๒๐ รายงานผลการใช ้จ ่ายงบประมาณ ประจำปี 
o แสดงผลการดาเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ยกตัวอย่าง เช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี 
ฝ่ายวางแผนและ 
ประกันคุณภาพ 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๔. หัวหน้างานพัสดุ 
๕. หัวหน้างานคลัง 
๖. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 
๗. นายภานุวัฒิ  ศักดิ์ดา 
๘. นางสาวเบญจพร  มายูร 

การจัดซือ้จัดจ้างหรอืการจัดหาพ ัสดุ 
O๒๑ แผนการจ ัดซื้อจ ัดจ้างหร ือแผนการจ ัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน ๕ แสนบาทหรือการจัดจ้างที่
กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้
หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 
 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 
 

๑. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและ
ทรัพย์สิน 

๒. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
๓. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๔. หัวหน้างานพัสดุ 
๕. นางสาวอัจฉรา ชาแสน 
๖. นางสาวนริศรา ดงภูยาว 
๗. นายฤทธิไกร สุทธิ 
๘. นางสาวประภัสสร บุทา 
๙. นางสาวดาริกา แก้วดี 

O๒๒ ประกาศต ่างๆ เก่ียวก ับการจัดซื้อจ ัดจ้าง 
หร ือการจ ัดหาพัสดุ 
o แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 
 

๑. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและ
ทรัพย์สิน 

๒. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
๓. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๔. หัวหน้างานพัสดุ 
๕. นางสาวอัจฉรา ชาแสน 
๖. นางสาวนริศรา ดงภูยาว 
๗. นายฤทธิไกร สุทธิ 
๘. นางสาวประภัสสร บุทา 
๙. นางสาวดาริกา แก้วดี 



-๙- 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
O๒๓ สรป ุ ผลการจ ัดซื้อจ ัดจ ้างหร ือการจ ัดหาพัสดุรายเดือน 

o o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม ใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 
 

๑. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและ
ทรัพย์สิน 

๒. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
๓. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๔. หัวหน้างานพัสดุ 
๕. นางสาวอัจฉรา ชาแสน 
๖. นางสาวนริศรา ดงภูยาว 
๗. นายฤทธิไกร สุทธิ 
๘. นางสาวประภัสสร บุทา 
๙. นางสาวดาริกา แก้วดี 

O๒๔ รายงานผลการจ ัดซื้อจ ัดจ ้างหร ือการจ ัดหาพัสดุ
ประจำป ี 
o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณที่ใช้ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 
 

๑. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและ
ทรัพย์สิน 

๒. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
๓. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๔. หัวหน้างานพัสดุ 
๕. นางสาวอัจฉรา ชาแสน 
๖. นางสาวนริศรา ดงภูยาว 
๗. นายฤทธิไกร สุทธิ 
๘. นางสาวประภัสสร บุทา 
๙. นางสาวดาริกา แก้วดี 

ตัวชี้วัดย่อยท ี่ ๙.๔ การบรหิารและพ ัฒนาทรพัยากรบ ุคคล 
การบรหิารและพ ัฒนาทรพัยากรบ ุคคล  
O๒๕ นโยบายการบรห ิ ารทร ัพยากรบ ุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของ
หน่วยงาน 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ฝ่ายทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๔. หัวหน้างานบริหารบุคคล 

และนิติการ 
๕. นายเนธิชัย ธานะราช 

 

 



-๑๐- 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
O๒๖ การด าเนินการตามนโยบายการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล 

o แสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ O๒๕ 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ฝ่ายทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๔. หัวหน้างานบริหารบุคคล 

และนิติการ 
๕. นายเนธิชัย ธานะราช 
 

O๒๗ หล ักเกณฑ์การบรห ิ ารและพัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล 
แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
o การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
o การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
o การพัฒนาบุคลากร 
o การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
o การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
* กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
หน่วยงานสามารถน าหลักเกณฑ์ดงักล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ฝ่ายทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๔. หัวหน้างานบริหารบุคคล 

 และนิติการ 
๕. นายเนธิชัย ธานะราช 
 

O๒๘ รายงานผลการบร ิหารและพัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล
ประจำปี 
o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ฝ่ายทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๔. หัวหน้างานบริหารบุคคล 

และนิติการ 
๕. นายเนธิชัย ธานะราช 

 

 

 

 

 



-๑๑- 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
การจัดการเรื่องรอ้งเรียนการท ุจริต 
O๒๙ แนวปฏ ิบ ัติการจ ัดการเร ื่องร ้องเร ียนการทุจร ิต 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น 
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ  
เป็นต้น 

รอ งอธิ ก า ร บ ดี
ฝ่ายบริหาร 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
๒. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๓. หัวหน้างานบริหารบุคคล 

และนิติการ 
๔. นายเนธิชัย ธานะราช 

 

O๓๐ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง 
เรื่อง ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์  
โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

รอ งอธิ ก า ร บ ดี
ฝ่ายบริหาร 

๑. ผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี 

๒. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๓. หัวหน้างานบริหารบุคคล 

และนิติการ 
๔. นายเนธิชัย ธานะราช 

O๓๑ ข ้อมูลเช ิงสถ ิติเร ื่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและประพฤติมิ
ชอบประจำปี 
o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จ านวน
เรื่องร้องเรียนทั้งหมด จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
และจ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
*กรณีไม่มเีรือ่งรอ้งเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มเีรื่องร้องเรียน 

รอ งอธิ ก า ร บ ดี
ฝ่ายบริหาร 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
๒. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๓. หัวหน้างานบริหารบุคคล 

และนิติการ 
๔. นายเนธิชัย ธานะราช 

 



-๑๒- 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
การเป ิดโอกาสให ้เกิดการมีส่วนรว่ม 
O๓๒ ช ่องทางการรบ ั ฟังความค ิดเห  น 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดง 
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ฝ่ายทุกฝ่าย 

๑. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

๓. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

๔. ผู้อ านวยการสถาบันภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๕. ผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี 

๖. ผู้อ านวยการกองนโยบาย            
และแผน 

๗. หัวหน้างานประชาสัมพันธ์และ
โสตทัศนูปกรณ์ 

๘. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 
๙. นางสาวชนกญาดา โคตรสาลี 

O๓๓ การเป ิดโอกาสใหเ ้ กิดการมีส ่วนร่วม 
o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน 
ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วม
ติดตามประเมินผล เป็นต้น 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ฝ่ายทุกฝ่าย 

1. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

3. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

4. ผู้อ านวยการสถาบันภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

5. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
6. ผู้อ านวยการกองนโยบาย            

และแผน 
7. หัวหน้างานประชาสัมพันธ์และ

โสตทัศนูปกรณ์ 
8. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 
9. นางสาวชนกญาดา โคตรสาลี 

 



-๑๓- 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป ้องก ันการท ุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเน ินการเพ ื่อป ้องก ันการท ุจริต 
เจตจ านงสุจริตของผ ู้บรหิาร 
O๓๔ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

o แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน 
จะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy) 
o ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 

1. อธิการบดี 
2. รองอธิการบดี 
ทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ประธานสภาคณาจารย์              

และข้าราชการ 
O๓๕ การมีส ่วนร่วมของผ ู้บร ิหาร 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสูงสุด 
o เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

1. อธิการบดี 
2. รองอธิการบดี 
ทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ประธานสภาคณาจารย์              

และข้าราชการ 

การประเมนิความเส ี่ยงเพ ื่อการป ้องก ันการท ุจริต 
O๓๖ การประเมินความเส ี่ยงการทุจร ิตประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รองอธิการบดีทุก
ฝ่าย 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
๒. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๓. หัวหน้างานบริหารบุคคล 

และนิติการ 
๔. หัวหน้างานพัสดุ 
๕. หัวหน้างานคลัง 
๖. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
๗. นางสาวขวัญหทัย  ใจสมุทร 

 
O๓๗ การด าเนินการเพือ่จ ัดการความเส ี่ยงการทุจร ิต 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงาน 
o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ตามข้อ O๓๖ 
เป็นการด าเนินการในปี พ .ศ . ๒๕๖๕ 

รองอธิการบดีทุก
ฝ่าย 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
๒. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๓. หัวหน้างานบริหารบุคคล 

และนิติการ 
๔. หัวหน้างานพัสดุ 
๕. หัวหน้างานคลัง 
๖. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
๗. นางสาวขวัญหทัย  ใจสมุทร 



-๑๔- 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเน ินการเพ ื่อป ้องก ันการท ุจริต 
เจตจ านงสุจริตของผ ู้บรหิาร 
O๓๔ เจตจ านงสจ ุ ร ิตของผบ ู้ รห ิ าร  

o แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค าม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่
และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
o ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน 

รองอธิการบดี 
ทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ประธานสภาคณาจารย์              

และข้าราชการ 
๔. นายเนธิชัย  ธานะราช 

O๓๕ การมีส ่วนร่วมของผ ู้บร ิหาร 
o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
o เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึง 
การให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รองอธิการบดี 
ทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ประธานสภาคณาจารย์              

และข้าราชการ 
๔. นายเนธิชัย  ธานะราช 

การประเมนิความเส ี่ยงเพ ื่อการป ้องก ันการท ุจริต 
O๓๖ การประเมินความเส ี่ยงการทุจร ิตประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอย่าง 
เช่น เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง เป็นต้น 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี

ทุกฝ่าย 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
๒. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๓. ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
๔. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๕. หัวหน้างานบริหารบุคคล 

และนิติการ 
๖. หัวหน้างานพัสดุ 
๗. หัวหน้างานคลัง 
๘. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
๙. นางสาวขวัญหทัย  ใจสมุทร 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๕- 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
O๓๗ การด าเนินการเพือ่จ ัดการความเส ี่ยงการทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบ 
o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน 
o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ตามข้อ O๓๖ 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี

ทุกฝ่าย 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
๒. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๓. ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
๔. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๕. หัวหน้างานบริหารบุคคล 
และนิติการ 
๖. หัวหน้างานพัสดุ 
๗. หัวหน้างานคลัง 
๘. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
๙. นางสาวขวัญหทัย  ใจสมุทร 

การเสริมสร้างว ัฒนธรรมองค ์กร 
O๓๘ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 
o แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่  ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o เป็นการด าเนินการที่หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการเอง 
เป็นการด าเนินการในปี พ .ศ . ๒๕๖๕ 

๓. อธิการบดี 
๔. รองอธิการบดี

ทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ประธานสภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ 

แผนป ้องก ันการท ุจริต 
O๓๙ แผนปฏ ิบ ัติการป ้องกันการทุจร ิต ประจ าปี 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ 
o เ ป็ น แผนที่ มี ร ะ ย ะ เ ว ล าบั ง คั บ ใ ช้ ค ร อบ ค ลุ ม ปี              
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี

ทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๔. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 
๕. นางสาวชนกญาดา โคตรสาลี 

 

 

 

 

 



-๑๖- 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
O๔๐ รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป ้องกันการ

ทุจร ิต ประจ าปี รอบ ๖ เดือน 
o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตตามข้อ O๓๙ 
o มี ข้ อมู ล รายละ เ อียดความก้ า วหน้ า  อย่ า งน้ อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน 
สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖
เดือนแรกของปี พ .ศ . ๒๕๖๕ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี

ทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อ านวยการกองนโยบาย 

และแผน 
๔. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 
๕. นางสาวชนกญาดา โคตรสาลี 

O๔๑ รายงานผลการดำเน ินการป้องก ันการทุจร ิตประจำปี 
o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
ผลการใช้จ่ ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี

ทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อ านวยการกองนโยบาย 

และแผน 
๔. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 
๕. นางสาวชนกญาดา โคตรสาลี 

ตัวช้ีวัดย่อย ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย 
ประกอบด้วยประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่ 
การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย การก าหนด

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อ านวยการกองนโยบาย 

และแผน 
๔. หัวหน้างานบริหารบุคคล 

และนิติการ 
๕. นายเนธิชัย ธานะราช  
๖. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 
 



-๑๗- 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

O๔๓ การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด า เนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O๔๒ 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๔. หวัหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 
๕. นายเนธิชัย ธานะราช 
 

 
หน้าที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
           ก าก ากับดูแลและรับผิดชอบด าเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency : OIT) จ านวน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๙) การเปิดเผยข้อมูล และ         
๑๐) การป้องกันการทุจริต พร้อมทั้งตอบค าถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT)                   
ในระบบ ITAS 
 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  .........  ตุลาคม ๒๕๖๔ 
    
   สั่ง  ณ  วันที่   .........  ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 
                                                
 
 

 


