


ค ำน ำ 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดด าเนินการตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส               
ในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าป 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ                    
(ส านักงาน ป.ป.ช.) โดยมีเครื่องมือที่ใชประกอบการประเมิน 3 เครื่องมือ คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได                  
สวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได     
สวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และแบบตรวจการเปดเผย        
ขอมูลสาธารณะ (Open Data Internal Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยตาม                   
แบบ OIT ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ขอ O42 
ใหจัดท ามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ    
พ.ศ. 2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจึงไดท ารายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ           
ความโปรงใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใชประกอบการสงเสริม 
คุณธรรมและความโปร งใสในการด า เนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ในป งบประมาณ พ.ศ.  2565                                  
และเพ่ือขับเคลื่อน การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ใหดีขึ้นตอไป 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าป  งบประมาณ พ.ศ. 2564 

********************************************** 

1. ท ม่าหลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป .ป.ช.) ได้ด าเนิน 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) และก าหนดเป็นหนึ่ง                   
ในตัวชี้ วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้ก าหนดให้                                 
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป) จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
1) ระเบ ยบวิธ การประเมิน 

         1.1) แหล่งข้อมูลในการประเมิน  ประกอบด้วย 3 แหล่ง ดังน ้ 
            1. ผู้ม ส่วนได้ส่วนเส ยภายใน หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร 
ผู้อ านวยการ/หัวหน้างาน/ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ท างานให้กับหน่วยงานภาครัฐ
มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
            2. ผู้ม ส่วนได้ส่วนเส ยภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของภาครัฐ
อ่ืนที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ นับตั้งแต่ในปี พ.ศ. 2564 เป็นต้นมา 
            3. เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภาครัฐที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ 
           1.2) เครื่องมือการประเมิน ประกอบด้วย 3 เครื่องมือ เพื่อเก็บข้อมูลจากแต่ละแหล่งข้อมูล ดังน ้ 

     1. แบบวัดการับรู้ของผู้ม ส่วนได้ส่วนเส ยภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัด
การแก้ปัญหาการทุจริต  
                 2. แบบวัดการรับรู้ผู้ม ส่วนได้ส่วนเส ยภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน  
                 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL                    
เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  
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     1.3) กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
           กลุ่มตัวอย่างส าหรับการเก็บข้อมูลจากแต่ละเครื่องมือในการประเมิน ดังนี้ 
           1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า จ านวนร้อยละ 10 ของ

จ านวน    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน จ านวนน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน มากกว่า 4,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 400 ตัวอย่าง  

          2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า จ านวนร้อยละ 10 ของ
จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก จ านวนน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก มากกว่า 4,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 400 ตัวอย่าง  
                3. เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานทุกหน่วยงาน  
           1.4) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
                  การเก็บรวบรวมข้อมูล ส าหรับแต่ละเครื่องมือการประเมิน จะด าเนินการผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment System: ITAS) ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่สามารถ
บริหารจัดการข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว และท าให้การดาเนินการประเมินสามารถทาได้อย่างรวดเร็วและเป็น
มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 
    2. หลักเกณฑ์การประเมินผล 
        2.1 ตัวช ้วัดการประเมิน แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
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ตารางแสดงสรุปจ านวนข้อค าถามแต่ละตัวช ้วัด 
แบบ น้ าหนัก ตัวช ้วัด ตัวช ้วัดย่อย จ านวนข้อค าถาม 

 
 

IIT 

 
 

30 

การปฏิบัติหน้าที่ - 6 
การใช้งบประมาณ - 6 

การใช้อ านาจ - 6 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ - 6 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต - 6 

 
EIT 

 
30 

คุณภาพการด าเนินงาน - 5 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร - 5 
การปรับปรุงการท างาน - 5 

 
 
 
 

OIT 

 
 
 
 

40 

การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลพ้ืนฐาน 9 
การบริหารงาน 8 

การบริหารเงินงบประมาณ 7 
การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
4 

การส่งเสริมความโปร่งใส 5 
การป้องกันการทุจริต การด าเนินการเพ่ือป้องกัน

การทุจริต 
8 

มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

2 

 
2.2  คะแนนและระดับผลการประเมิน 
       ผลการประเมินจะมี 2 ระดับ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ

ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
คะแนน ระดับ 

95.00 - 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
 
 
 
 



4 
 

2. สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ  
ประจ าป  งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

            ผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ A ด้วยคะแนน 
88.04 คะแนน โดยใช้ตัวชี้วัดในการประเมิน 10 ตัวชี้วัดคือ 1) การปฏิบัติหน้าที่   2) การใช้งบประมาณ                  
3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน 8) การปรับปรุงระบบการท างานของหน่วยงาน                    
9) การเปิดเผยข้อมูล และ10) การป้องกันการทุจริต  
            โดยมีคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

อันดับ ตัวช ้วัด เครื่องมือ คะแนน 
1 การป้องกันการทุจริต OIT 100.00 
2 การเปิดเผยข้อมูล OIT 100.00 
3 การปฏิบัติหน้าที่ IIT 87.72 
4 การใช้อ านาจ IIT 83.70 
5 คุณภาพการด าเนินงาน EIT 81.38 
6 การแก้ไขปัญหาการทุจริต IIT 80.05 
7 การใช้งบประมาณ IIT 78.98 
8 การใช้ทรัพย์สินราชการ IIT 78.91 
9 การปรับปรุงการท างาน EIT 76.71 
10 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT 76.67 
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2. ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการด าเนินงาน 
     ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี 2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีคะแนนเท่ากับ 88.04 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผล                   
การประเมินระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดี                     
ในการด าเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูล                   
ราวร้อยละ 5-15 ของตัวชี้วัดหรือข้อค าถามทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพ่ือน าไปสู่                 
การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่า
หน่วยงานจะสามารถยกระดับการด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่ างมีสัมฤทธิผลรวมถึง
สามารถสร้างความเชื่อม่ันศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป  

1) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน
ของท่านมากข้ึน 

2) เพ่ิมการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์ สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 

3) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

4) ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านในการใช้ทรัพย์ สินของราชการที่
ถูกต้อง 

5) ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพิ่ม
การให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 

6) เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
7) ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
8) เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีข้ึน 
9) แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 
10) ปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
11) เพ่ิมช่องทางติดต่อ หรือมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
12) สร้างช่องทางการร้องเรียนการติดตามผลการร้องเรียน และสร้างความมั่นใจในการจัดการการทุจริต

ตลอดจนปกป้องผู้กระท าการร้องเรียน โดยหากพบการทุจริตในหน่วยงาน 
13) เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินงานให้

ชัดเจนมากข้ึน 
14) เพ่ิมมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์ สินของราชการเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้

ประโยชน์ส่วนตัวกลุ่ม หรือพวกพ้อง 
15) ก ากับติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อการปฏิบัติงาน และให้บริการแก่

ประชาชนเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
16) ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากข้ึน 
17) ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น 
18) พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่าง

เป็นธรรม 
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19) เพ่ิมมาตรการก ากับให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

20) ส่งเสริมให้มีการมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จาก ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
21) เพ่ิมมาตรการส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต 

และลงโทษทางวินัยอย่างจริงจังเมื่อพบการทุจริต 
22) ส่งเสริมให้มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุง

การท างานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
23) เพ่ิมมาตรการก ากับติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการท างานอย่างตรงไปตรงมา 

ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
24) เพ่ิมการก ากับตดิตาม ถ้ามีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานบุคลากรในหน่วยงาน 

ของท่าน ต้องมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
25) ให้ตรวจสอบว่าบุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วๆ ไปกับผู้มา

ติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด  
26) ส่งเสริมการท างานที่ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
27) พึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมการมุ่งเน้นผลส าเร็จของงาน การให้ความส าคัญกับงาน

มากกว่าธุระส่วนตัว และความพร้อมรับผิดรับชอบหากความผิดพลาดเกิดจากตนเองของบุคลากรใน
หน่วยงานของท่านมากข้ึน 

28) ให้ตรวจสอบว่าประเด็นการปฏิบัติงานให้บริการแก่ผู้อ่ืนว่าเป็นไปตามขั้นตอนหรือระยะเวลาที่ก าหนด
มากน้อยเพียงใด 

29) เพ่ิมกลไกก ากับให้หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณโดยค านึงถึงความคุ้มค่าและไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
จากผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวิเคราะห์ตามตัวชี้วัดการประเมิน พบว่า พิจารณาตามหัวข้อ
การประเมินรายตัวชี้วัดยังพบประเด็นที่มีคะแนนต่ ากว่า 85 คะแนน จ าแนกตามเครื่องมือประเมิน ดังนี้ 
       1) แบบส ารวจ IIT มีจ านวน 30 หัวข้อ มีคะแนนต่ ากว่า 85 คะแนน จ านวน 20 หัวข้อ  

    2) แบบส ารวจ EIT มีจ านวน 15 หัวข้อ มีคะแนนต่ ากว่า 85 คะแนน จ านวน 13 หัวข้อ 
    3) แบบส ารวจ OIT มีจ านวน 43 หัวข้อ มีคะแนน 100 คะแนน ทุกข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

1. ประเด็นท ่จะต้องพัฒนาและแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานตามแบบวัด IIT ท ่ม ผลคะแนน 
    ต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85)  

ตัวช ้วัด/หัวข้อการประเมิน 
คะแนน
ท ่ได้ 

แนวทางการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

1. การปฏิบัติหน้าท ่ (I1-I6)  87.72   
I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มา
ติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้  
มากน้อยเพียงใด 
- เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด 
- เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

80.59 ติดขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบ
ในการใหบ้ริการ ณ จุดบริการอย่าง
ชัดเจน 

ทุกส่วนราชการ 
ในมหาวิทยาลัย 

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดทั่วๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จัก
เป็นการส่วนตัวเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด 

79.43 - ใช้ระบบบัตรคิวในการให้บริการเพื่อ
ความเท่าเทียม 
- ประเมินความพึงพอใจขอผู้รับบริการ 

ทุกส่วนราชการ 
ในมหาวิทยาลัย 
 
 

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตาม
ประเด็นต่อไปนี้ อย่างไร 
- มุ่งผลส าเร็จของงาน 
- ให้ความส าคัญกับงานมากกว่า
ธุระส่วนตัว 
- พร้อมรับผิดชอบหากความ
ผิดพลาดเกิดจากตัวเอง 

79.88 - มีการวัดความพึงพอใจและความ
ผูกพัน 
ของบุคลากรที่มีต่อองค์กร เช่น 
นโยบาย  
การบริหารงาน สภาพแวดล้อมการ
ท างาน สวัสดิการ ความสัมพันธ์กับ
ผู้บังคับบัญชา  
และเพ่ือนร่วมงาน สิ่งเหล่านี้จะท าให้
สมาชิกในองค์กรเกิดความม่ันใจว่า
สมาชิกจะมีคุณภาพชีวิตที่ดแีละจะ
กล้าที่ยอมรับหากเกิดความผิดพลาด
จากตัวเอง 

ทุกส่วนราชการ 
ในมหาวิทยาลัย 

2. การใช้งบประมาณ (I7-I12)  78.98   
I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

63.18 - เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีผ่านเว็บไซต์ของกองโนบาย
และแผน 

- กองนโยบาย
และแผน 

I8 หน่วยงานของท่าน  
ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึง
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
- คุ้มค่า 

80.97 - มีการรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ทุกเดือน 

ทุกส่วนราชการ 
ในมหาวิทยาลัย 



8 
 

ตัวช ้วัด/หัวข้อการประเมิน 
คะแนน
ท ่ได้ 

แนวทางการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

- ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ 
ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
I11 หน่วยงานของท่าน 
มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
- โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบ 
การรายใดรายหนึ่ง 

83.12 - การจัดท าแผนความต้องการงบลงทุน 
รายการครุภัณฑ์ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 
2564 - 2566) 
- การเผยแพรแ่ผนการปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณรายจ่ายเงิน
รายได้ และงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ที่เว็บไซต์มหาวิทยาลัยและปิดประกาศ 
บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

- งานพัสดุ 
กองกลาง  
- ทุกส่วน
ราชการ 
ในมหาวิทยาลัย 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาส
ให้ท่าน มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามประเด็นต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
- สอบถาม 
- ทักท้วง 
- ร้องเรียน 

71.07 - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256ถ  
- ประชุมการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ และงบประมาณ
แผ่นดินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- กองนโยบาย
และแผน 

3. การใช้อ านาจ (I13-I18)  83.70   
I13 ท่านได้รับมอบหมายงานจาก
ผู้บังคบับัญชาอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

77.65 - การมอบหมายงานของ 
แต่ละหน่วยงานจะตามแบบสัญญาจ้าง 
TOR ของแต่ละบุคคล 

- ทุกส่วน
ราชการ 
ในมหาวิทยาลัย 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของ
ผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

72.98 - มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายอย่าง
โปร่งใส และตามความเป็นจริงตาม
ระดับคุณภาพของผลงาน 

- ทุกส่วน
ราชการ 
ในมหาวิทยาลัย 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน  
มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ
ให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

77.25 - ให้บุคลากรทุกคนจัดท าแผนพัฒนา
การปฏิบัติราชการรายบุคคล 

- ทุกส่วน
ราชการ 
ในมหาวิทยาลัย 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(I19-I24)  

78.91   

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้

67.35 - งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ
จัดท าระบบยืมคืนวัสดุส าหรับให้

- ทุกส่วน
ราชการ 
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ตัวช ้วัด/หัวข้อการประเมิน 
คะแนน
ท ่ได้ 

แนวทางการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มี
ความสะดวก มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานหรือบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยได้เข้าไปยืมทรัพย์สิน ได้
ซึ่งเป็นระบบออนไลน์ 
- ห้องสมุดมหาวิทยาลัยมีบริการยืม - 
คืน หนังสืออย่างสะดวกสบายผ่าน
ระบบบริการออนไลน์ 

ในมหาวิทยาลัย 

I21 ถ้าตอ้งมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน  
มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง  
มากน้อยเพียงใด 

79.42 - มีการกรอกข้อมูลการยืมคืนทรัพย์สิน
ผ่านระบบออนไลน์ และมีการพิมพ์
ออกมาเพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ 

- ทุกส่วน
ราชการ 
ในมหาวิทยาลัย 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

70.91 - ควรมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยว
ทรัพย์สินแต่ประเภทว่ายืมได้กี่วัน 
เท่าไหร่ กรณีเช่น ห้องสมุดของ
มหาวิทยาลัยที่มีระเบียบในการยืมคืน
หนังสือชัดเจนว่ายืมได้กี่วัน 

- ทุกส่วน
ราชการ 
ในมหาวิทยาลัย 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวกลุ่ม หรือพวกพ้องมาก
น้อยเพียงใด 

75.44 - มีประกาศ หรือระเบียบอย่างชัดเจน
เกี่ยวกับการยืมคืนทรัพย์สินของ
ราชการ 

- ทุกส่วน
ราชการ 
ในมหาวิทยาลัย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(I25-I30)  

80.05   

I27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน
ของท่าน ได้รับการแก้ไข มากน้อย
เพียงใด 

74.06 มีระบบลงโทษทางวินัยและมีการ
สอบสวน และเฝ้าระวังการทุจริต โดย 
นิติกรของมหาวิทยาลัย 

งานบริหาร
บุคคลและนิติ
การ 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการ
ด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริต
ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
- เฝ้าระวังการทุจริต 
- ตรวจสอบการทุจริต 
- ลงโทษทางวินัย 

78.17 มีระบบลงโทษทางวินัยและมีการ
สอบสวน และเฝ้าระวังการทุจริต โดย 
นิติกรของมหาวิทยาลัย 

งานบริหาร
บุคคลและนิติ
การ 

I29 หน่วยงานของท่าน มีการน า
ผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอก

78.32 มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานรายงานให้ผู้บริหารทราบ

- ทุกส่วน
ราชการ 
ในมหาวิทยาลัย 
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ตัวช ้วัด/หัวข้อการประเมิน 
คะแนน
ท ่ได้ 

แนวทางการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

หน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 

เพ่ือไปปรับปรุงการท างาน 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้ม 
การทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงาน
ของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อ
ประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 
- สามารถร้องเรียนและส่ง
หลักฐานได้อย่างสะดวก 
- สามารถติดตามผลการ 
ร้องเรียนได้ 
- มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการ 
อย่างตรงไปตรงมา 
- มั่นใจว่าปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อตนเอง 

75.36 - เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ให้บุคลากรภายในทราบ 

งานบริหาร
บุคคลและนิติ
การ 

    
 
2) แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานตามแบบวัด EIT ท ่ม ผลคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) 

ตัวช ้วัด/หัวข้อการประเมิน คะแนนท ่ได้  แนวทางการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

6. คุณภาพการด าเนินงาน  
(E1-E5)  

81.38   

E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่
ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 
- เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 
- เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

75.60 - เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์มาตรฐาน
ขั้นตอน และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานให้ผู้รับบริการทราบ 

- ทุกคณะ 
- ส านัก/สถาบัน 
บัณฑิตวิทยาลัย 
 

E2 เจาหนาทีข่องหนวยงานที่  
ทานติดตอปฏิบัติงาน/ใหบริการ
แกทานกับผูมาติดตออ่ืนๆ อยาง
เทาเทยีมกนัมากนอยเพียงใด 

77.46 - ใช้ระบบบัตรคิวในการให้บริการ
เพ่ือความเท่าเทียม 
- ประเมินความพึงพอใจขอ
ผู้รับบริการ 

- ทุกคณะ 
- ส านัก/สถาบัน 
บัณฑิตวิทยาลัย 
 

E3 เจาหนาทีข่องหนวยงานที่  
ทานติดตอ ใหขอมลูเกีย่วกับ 
การด าเนนิการ/ใหบริการแก  
ทานอยางตรงไปตรงมาไม่ 

79.02 - เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์มาตรฐาน
ขั้นตอน และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานให้ผู้รับบริการทราบ 

- ทุกคณะ 
- ส านัก/สถาบัน 
บัณฑิตวิทยาลัย 
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ตัวช ้วัด/หัวข้อการประเมิน คะแนนท ่ได้  แนวทางการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ปดบังหรือบิดเบือนขอมลู 
มากนอยเพียงใด 
E5 หนวยงานที่ทานติดตอมีการ
ด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน
ของประชาชนและสวนรวมเป
นหลัก 
มากนอยเพยีงใด 

79.44 - ประเมินความพึงพอใจขอ
ผู้รับบริการ 

- ทุกคณะ 
- ส านัก/สถาบัน 
บัณฑิตวิทยาลัย 
 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
(E6-E10)  

76.67   

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีลักษณะ
ดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 
- เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
- มีช่องทางหลากหลาย 

76.08 - เว็บไซต์/Line/ Facebook/ 
e-mail/ 
SMS/Appication/Youtube 
- ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

- ทุกคณะ 
- ส านัก/สถาบัน 
บัณฑิตวิทยาลัย 
 

E7 หนวยงานที่ทานติดตอมีการ
เผยแพรผลงานหรือขอมลูที่
สาธารณชนควรรับทราบ 
อยางชัดเจนมากนอยเพียงใด 

75.85 - เว็บไซต์/Line/ Facebook/ 
e-mail/SMS/Appication/ 
Youtube 
- ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

- ทุกคณะ 
- ส านัก/สถาบัน 
บัณฑิตวิทยาลัย 
 

E8 หนวยงานที่ทานติดตอมีชอง
ทางรบัฟงค าตชิมหรือ  
ความคดิเห็นเกีย่วกบัการ
ด าเนินงาน/การใหบริการ  
หรอืไม 

81.13 - สายตรงถึงอธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร  
  

ส านักงาน
อธิการบดี 

E9 หนวยงานที่ทานติดตอมีการ
ชี้แจงและตอบค าถามเมื่อมีข
อกงัวลสงสัย 
เกีย่วกบัการด าเนินงานไดอยาง
ชดัเจน มากนอยเพียงใด 

75.38 . Q&A เชื่อมต่อไปยังเพจ
มหาวิทยาลัย
https://www.facebook.com/snr
uthailand/ มีผู้ตอบค าถามได้แก่    

- ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

- งานประชาสัมพันธ์และ
โสตทัศนูปกรณ ์กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี   

- งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ทุกคณะ 
- ส านัก/สถาบัน 
บัณฑิตวิทยาลัย 
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ตัวช ้วัด/หัวข้อการประเมิน คะแนนท ่ได้  แนวทางการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

E10 หนวยงานที่ทานติดตอมีชอง
ทางใหผูมาตดิตอรองเรยีนการ
ทุจรติของเจาหนาทีใ่นหนวยงาน
หรอืไม่ 

74.90 https://www.snru.ac.th/เมนูศูนย์
รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์/แจ้งเรื่อง
ร้องเรียน online   

 

8.การปรับปรุงการท างาน  
(E11-E15)  

   

E11 เจาหนาทีข่องหนวยงานที่ 
ทานติดตอมีการปรับปรุงคุณภาพ 
การปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดี
ขึน้มากนอยเพียงใด 

72.49 ติดขั้นตอน ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการใหบ้ริการ         
ณ จุดบริการอย่างชัดเจน 
- ประเมินความพึงพอใจขอ
ผู้รับบริการ 

 

E12 หนวยงานที่ทานติดตอมีการ
ปรับปรุงวิธีการและขัน้ตอนการ
ด าเนินงาน/การใหบริการดีขึ้น  
มากนอยเพยีงใด 

73.07 ติดขั้นตอน ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการใหบ้ริการ             
ณ จุดบริการอย่างชัดเจน 
- ประเมินความพึงพอใจขอ
ผู้รับบริการ 

 

E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

69.69 - ควรพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน โดยเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วม
เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน 

- ทุกคณะ 
- ส านัก/สถาบัน 
บัณฑิตวิทยาลัย 
 

E15 หนวยงานที่ทานติดตอมีการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน/การให
บริการ ใหมีความโปรงใสมาก
ขึน้มากนอยเพียงใด 

74.55 ติดขั้นตอน ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการใหบ้ริการ  
ณ จุดบริการอย่างชัดเจน 
- ประเมินความพึงพอใจขอ
ผู้รับบริการ 

 

 
จากผลประเมินข้างต้นชี้ ให้ เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้รับคว ามเชื่อมั่นใน                   

เรื่อง คุณธรรม และความโปร่งใส โดยควรปรับปรุง/พัฒนา คุณภาพการท างาน การให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมากขึ้น  

ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยได้ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในมหาวิทยาลัยให้ดีขึ้น ตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 10 
ประเด็น ดังนี้ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดการ
รายงานผล 

1. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วม 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการ มาตรการผู้มีส่วนได้
เสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 

กองนโยบาย
และแผน 

2 ครั้ง/ปี 

2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561 

ส านักวิทย
บริการและ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2 ครั้ง/ปี 

3. มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

งานพัสดุ 2 ครั้ง/ปี 

4. มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

งานพัสดุ 2 ครั้ง/ปี 

5. มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
 เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
พ.ศ. 2562 

หน่วยตรวจ 
สอบภายใน 

อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

6. มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

คู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ร้องเรียน/ร้องทุกข์เรื่องทั่วไปหรือเรื่อง
จัดซื้อจัดจ้าง) 

งานบริหาร
บุคคลและ 
นิติการ 

2 ครั้ง/ปี 

7. มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง 
นโยบายและแนวปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานและ  การรับสินบน 
พ.ศ. 2561 

งานบริหาร
บุคคลและนิติ
การ 

2 ครั้ง/ปี 

8. มาตรการในการบริหารผล
การปฏิบัติงานและการ
ด าเนินการกับผู้มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ ากว่าเกณฑ์ 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า
กว่าเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2561 

งานบริหาร
บุคคลและ 
นิติการ 

2 ครั้ง/ปี 

9. สายตรงถึงอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ด าเนินการตามเว็บไซต์ 
http://presidentboard.snru.ac.th/ 

เลขาอธิการบดี 2 ครั้ง/ปี 

10. รายงานผลการด าเนินการ คู่มือการรายงานผลด าเนินการตามมติ งานบริหาร 2 ครั้ง/ปี 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดการ
รายงานผล 

กรณขี้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติ มิชอบต่อศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้าน การทุจริต 
กระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมส านักงาน
ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ศปท.อว. สป.อว.) 

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561  
เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

บุคคล 
และนิติการ 

 
 
 


