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เปรยีบเทยีบประเด็นการเปลีย่นแปลง ITA 
ระหวา่งปี 2564-2565 

 
 

ดร.สริวิทิ อสิโร 
ม.สงขลานครนิทร ์

อดตีทีป่รกึษาและหวัหนา้ทมีประเมนิกลุม่ 8 ประจ าปี 2564 

 
 
 
ลงิคเ์ชือ่มโยง 

 
• Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) 

 
 

• External Integrity and Transparency Assessment (EIT) 
 
 

• Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
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เปรยีบเทยีบประเด็นการเปลีย่นแปลงในแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน 

Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) 

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กบัปี 2564 

 

ตวัชีว้ดั ประเด็นการประเมนิ ค าถามเชงิบวก/ลบ การเปลีย่นแปลงจากปี 2564 

ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตั ิ
หนา้ที ่

I1 บคุลากรในหน่วยงานของทา่น ปฏบิตังิานหรอืใหบ้รกิารแกผู่ท้ีม่า
ตดิตอ่ ตามประเด็นดังตอ่ไปนี ้มากนอ้ยเพยีงใด 

 

- 

  - เป็นไปตามขัน้ตอนทีก่ าหนด บวก - 

  - เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด บวก - 

  
I2 บคุลากรในหน่วยงานของทา่น ปฏบิตังิานหรอืใหบ้รกิาร แกผู่ม้าตดิตอ่
ทั่ว ๆ ไป กบัผูม้าตดิตอ่ทีรู่จ้ักเป็นการสว่นตัวอยา่งเทา่เทยีมกนั มากนอ้ย
เพยีงใด 

บวก 

- 

  
I3 บคุลากรในหน่วยงานของทา่น มพีฤตกิรรมในการปฏบิัตงิาน ตาม
ประเด็นดังตอ่ไปนี ้อยา่งไร 

บวก 
- 

  - มุง่ผลส าเร็จของงาน บวก - 

  - ใหค้วามส าคญักบังานมากกวา่ธรุะสว่นตัว บวก - 

  - พรอ้มรับผดิชอบ หากความผดิพลาดเกดิจากตนเอง บวก - 

  
I4 บคุลากรในหน่วยงานของทา่น มกีารเรยีกรับสิง่ดังตอ่ไปนี ้จากผูม้า
ตดิตอ่  เพือ่แลกกบัการปฏบิัตงิาน การอนุมัต ิอนุญาต หรอืใหบ้รกิาร 
หรอืไม ่

 

- 

  - เงนิ ลบ - 

  - ทรัพยส์นิ ลบ - 

  
- ประโยชนอ์ืน่ ๆ ทีอ่าจค านวณเป็นเงนิได ้เชน่ การลดราคา การรับความ
บันเทงิ เป็นตน้ 

ลบ 
- 
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ตวัชีว้ดั ประเด็นการประเมนิ ค าถามเชงิบวก/ลบ การเปลีย่นแปลงจากปี 2564 

  

I5 นอกเหนอืจากการรับจากญาตหิรอืจากบคุคล ทีใ่หก้นัในโอกาสตา่ง ๆ 
โดยปกตติามขนบธรรมเนยีม ประเพณี หรอืวฒันธรรม หรอืใหก้นัตาม
มารยาททีป่ฏบัิตกินัในสงัคมแลว้ บคุลากรในหน่วยงานของทา่น มกีารรับ
สิง่ดังตอ่ไปนี ้หรอืไม ่

 

- 

  - เงนิ ลบ - 

  - ทรัพยส์นิ ลบ - 

  
- ประโยชนอ์ืน่ ๆ ทีอ่าจค านวณเป็นเงนิได ้เชน่ การลดราคา การรับความ
บันเทงิ เป็นตน้ 

ลบ 
- 

  
I6 บคุลากรในหน่วยงานของทา่น มกีารใหส้ ิง่ดังตอ่ไปนี ้แก่
บคุคลภายนอกหรอืภาคเอกชน เพือ่สรา้งความสมัพันธท์ีด่แีละคาดหวังให ้
มกีารตอบแทนในอนาคต หรอืไม ่

 

- 

  - เงนิ ลบ - 

  - ทรัพยส์นิ ลบ - 

  
- ประโยชนอ์ืน่ ๆ เชน่ การยกเวน้คา่บรกิาร การอ านวยความสะดวกเป็น
กรณีพเิศษ เป็นตน้ 

ลบ 
- 

ตวัชีว้ดัที ่2 การใช้

งบประมาณ 
I7 ทา่นรูเ้กีย่วกบัแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี  ของหน่วยงานของ
ทา่น มากนอ้ยเพยีงใด 

บวก 
- 

  
I8 หน่วยงานของทา่น ใชจ้า่ยงบประมาณ โดยค านงึถงึประเด็นดังตอ่ไปนี ้
มากนอ้ยเพยีงใด 

 
- 

  - คุม้คา่ บวก - 

  - เป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องงบประมาณทีต่ัง้ไว ้ 
บวก เปลีย่นจาก “ไมบ่ดิเบอืนวัตถปุระสงคข์อง

งบประมาณทีต่ัง้ไว”้ 

  
I9 หน่วยงานของทา่น ใชจ้า่ยงบประมาณเพือ่ประโยชนส์ว่นตัว กลุม่ หรอื
พวกพอ้ง มากนอ้ยเพยีงใด 

ลบ 
- 

  
I10 บคุลากรในหน่วยงานของทา่น มกีารเบกิจา่ยเงนิ ทีเ่ป็นเท็จ เชน่ คา่
ท างานลว่งเวลา คา่วสัดอุปุกรณ ์ หรอืคา่เดนิทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพยีงใด 

ลบ 

- 
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ตวัชีว้ดั ประเด็นการประเมนิ ค าถามเชงิบวก/ลบ การเปลีย่นแปลงจากปี 2564 

  
I11 หน่วยงานของทา่น มกีารจัดซือ้จดัจา้ง/การจัดหาพัสด ุและการตรวจ
รับพัสดใุนลักษณะดังตอ่ไปนี ้ มากนอ้ยเพยีงใด 

 

- 

  - โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ บวก - 

  - เอือ้ประโยชนใ์หผู้ป้ระกอบการรายใดรายหนึง่ ลบ - 

  
I12 หน่วยงานของทา่น เปิดโอกาสใหท้า่น มสีว่นรว่ม ในการตรวจสอบ
การใชจ้า่ยงบประมาณ ตามประเด็นดังตอ่ไปนี ้มากนอ้ยเพยีงใด 

 

- 

  - สอบถาม บวก - 

  - ทักทว้ง บวก - 

  - รอ้งเรยีน บวก - 

ตวัชีว้ดัที ่3 การใช้

อ านาจ 
I13 ทา่นไดร้ับมอบหมายงานจากผูบ้ังคับบัญชาอยา่งเป็นธรรม มากนอ้ย
เพยีงใด 

บวก 
- 

  
I14 ทา่นไดร้ับการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน จากผูบ้ังคับบัญชาอยา่งเป็น
ธรรม มากนอ้ยเพยีงใด 

บวก 
เปลีย่นแปลงจาก “ทา่นไดร้บัการ
ประเมนิผลการปฏบิัตงิาน ตามระดับ

คณุภาพของผลงานอยา่งถกูตอ้ง มากนอ้ย
เพยีงใด” 

  
I15 ผูบ้ังคับบญัชาของทา่น มกีารคดัเลอืกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
การศกึษาดงูาน หรอืการใหท้นุการศกึษา อยา่งเป็นธรรม มากนอ้ย
เพยีงใด 

บวก 

- 

  
I16 ทา่นเคยถกูผูบ้ังคับบัญชาสัง่การใหท้ าธรุะสว่นตัวของผูบั้งคับบัญชา 
มากนอ้ยเพยีงใด 

ลบ 
- 

  
I17 ทา่นเคยถกูผูบั้งคับบัญชาสัง่การใหท้ าในสิง่ทีไ่มถ่กูตอ้ง หรอืมคีวาม
เสีย่งตอ่การทจุรติ มากนอ้ยเพยีงใด 

ลบ 

- 

  
I18 การบรหิารงานบคุคลของหน่วยงานของทา่น  มลีักษณะดังตอ่ไปนี ้
มากนอ้ยเพยีงใด 

 
- 

  - ถกูแทรกแซงจากผูม้อี านาจ ลบ - 
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ตวัชีว้ดั ประเด็นการประเมนิ ค าถามเชงิบวก/ลบ การเปลีย่นแปลงจากปี 2564 

 
- มกีารซือ้ขายต าแหน่ง 

ลบ 
- 

  

  - เอือ้ประโยชนใ์หก้ลุม่หรอืพวกพอ้ง ลบ - 

ตวัชีว้ดัที ่4 การใช้

ทรพัยส์นิของราชการ 
I19 บคุลากรในหน่วยงานของทา่น มกีารเอาทรัพยส์นิของราชการ ไป
เป็นของสว่นตัว หรอืน าไปใหก้ลุม่หรอืพวกพอ้ง มากนอ้ยเพยีงใด 

ลบ 

- 

  
I20 ขัน้ตอนการขออนุญาตเพือ่ยมืทรัพยส์นิของราชการ ไปใชป้ฏบัิตงิาน
ในหน่วยงานของทา่น มคีวามสะดวกมากนอ้ยเพยีงใด 

บวก 

- 

  
I21 ถา้ตอ้งมกีารขอยมืทรัพยส์นิของราชการ ไปใชป้ฏบัิตงิาน บคุลากร
ในหน่วยงานของทา่น  มกีารขออนุญาตอยา่งถกูตอ้ง มากนอ้ยเพยีงใด 

บวก 

- 

  
I22 บคุคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารน าทรัพยส์นิของราชการไปใช ้
โดยไมไ่ดข้ออนุญาตอยา่งถกูตอ้ง จากหน่วยงานของทา่น มากนอ้ย
เพยีงใด 

ลบ 

- 

  
I23 ทา่นรูแ้นวปฏบิัตขิองหน่วยงานของทา่น เกีย่วกบัการใชท้รัพยส์นิ
ของราชการทีถ่กูตอ้ง มากนอ้ยเพยีงใด 

บวก 

- 

  
I24 หน่วยงานของทา่น มกีารก ากบัดแูลและตรวจสอบการใชท้รัพยส์นิ
ของราชการ เพือ่ป้องกนัไมใ่หม้กีารน าไปใชป้ระโยชนส์ว่นตัว กลุม่ หรอื
พวกพอ้ง มากนอ้ยเพยีงใด  

บวก 

- 

ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ข
ปญัหาการทจุรติ 

I25 ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงานของทา่น ใหค้วามส าคัญ กบัการตอ่ตา้น
การทจุรติ มากนอ้ยเพยีงใด 

บวก 
- 

  I26 หน่วยงานของทา่น มกีารด าเนนิการ ดังตอ่ไปนี ้หรอืไม ่  - 

  
- ทบทวนนโยบายหรอืมาตรการป้องกนัการทจุรติในหน่วยงานใหม้ี
ประสทิธภิาพ 

บวก 
- 

  - จัดท าแผนงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของหน่วยงาน บวก - 

  
I27 หน่วยงานของทา่นมปัีญหาการทจุรติทีย่ังไมไ่ดร้ับการแกไ้ข มาก
นอ้ยเพยีงใด 

ลบ เปลีย่นแปลงจาก “ปัญหาการทจุรติใน
หน่วยงานของทา่น ไดร้ับการแกไ้ข มาก

นอ้ยเพยีงใด” 
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ตวัชีว้ดั ประเด็นการประเมนิ ค าถามเชงิบวก/ลบ การเปลีย่นแปลงจากปี 2564 

  
I28 หน่วยงานของทา่น มกีารด าเนนิการดังตอ่ไปนี ้ตอ่การทจุรติใน
หน่วยงาน มากนอ้ยเพยีงใด 

 
- 

  - เผา้ระวังการทจุรติ บวก - 

  - ตรวจสอบการทจุรติ บวก - 

  - ลงโทษทางวนัิย เมือ่มกีารทจุรติ บวก - 

  
I29 หน่วยงานของทา่น มกีารน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทัง้
ภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรงุการท างาน เพือ่ป้องกนัการ
ทจุรติในหน่วยงาน มากนอ้ยเพยีงใด 

บวก 

- 

  
I30 หากทา่นพบเห็นแนวโนม้การทจุรติทีจ่ะเกดิขึน้ในหน่วยงานของทา่น 
ทา่นมคีวามคดิเห็นตอ่ประเด็นดังตอ่ไปนี ้อยา่งไร 

 

- 

  - สามารถรอ้งเรยีนและสง่หลกัฐานไดอ้ยา่งสะดวก บวก - 

  - สามารถตดิตามผลการรอ้งเรยีนได ้ บวก - 

  - มั่นใจวา่จะมกีารด าเนนิการอยา่งตรงไปตรงมา บวก - 

  - มั่นใจวา่จะปลอดภัยและไมม่ผีลกระทบตอ่ตนเอง บวก - 
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เปรยีบเทยีบประเด็นการเปลีย่นแปลงในแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก 

External Integrity and Transparency Assessment (EIT) 

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กบัปี 2564 

 
ตวัชีว้ดั ประเด็นการประเมนิ ค าถามเชงิบวก/ลบ การเปลีย่นแปลงจากปี 2564 

ตวัชีว้ดัที ่6 คณุภาพ
การด าเนนิงาน 

e1 เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ ปฏบิัตงิาน/ใหบ้รกิารแก่
ทา่น ตามประเด็นดังตอ่ไปนี ้มากนอ้ยเพยีงใด 

 - 

 ▪ เป็นไปตามขัน้ตอนทีก่ าหนด บวก - 

 ▪ เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด บวก - 

 

e2 เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ ปฏบิัตงิาน/ใหบ้รกิารแกท่า่น 
กบัผูม้าตดิตอ่คนอืน่ ๆ อยา่งเทา่เทยีมกนั มากนอ้ยเพยีงใด 

บวก - 

 

e3 เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ มกีารปิดบังหรอืบดิเบอืน
ขอ้มลูเกีย่วกบัการด าเนนิการ/ใหบ้รกิารแกท่า่น มากนอ้ยเพยีงใด 

ลบ เปลีย่นจาก “เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานที่
ทา่นตดิตอ่ ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการ
ด าเนนิการ/ให ้บ่รกิารแกท่า่นอยา่ง
ตรงไปตรงมา ไมปิ่ดบังหรอืบดิเบอืน
ขอ้มลูมากนอ้ยเพยีงใด” และเปลีย่นจาก
ค าถามเชงิบวกเป็นค าถามเชงิลบ 

 
e4 ในระยะเวลา 1 ปีทีผ่า่นมา ทา่นเคยถกูเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานที่
ทา่นตดิตอ่ รอ้งขอใหจ้า่ยหรอืใหส้ ิง่ดังตอ่ไปนี ้เพือ่แลกกบัการ
ปฏบิัตงิาน การอนุมัต ิอนุญาต หรอืใหบ้รกิาร หรอืไม ่

 - 

 ▪ เงนิ ลบ - 

 ▪ ทรัพยส์นิ ลบ - 

 
▪ ประโยชนอ์ืน่ ๆ  ทีอ่าจค านวณเป็นเงนิได ้เชน่ การลดราคา การใหค้วาม
บันเทงิ เป็นตน้ 

ลบ - 

 

e5 หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ มกีารด าเนนิงาน โดยค านงึ ถงึประโยชน์
ของประชาชนและสว่นรวมเป็นหลัก มากนอ้ยเพยีงใด 

บวก - 

ตวัชีว้ดัที ่7 
ประสทิธภิาพการ
สือ่สาร 

e6 การเผยแพรข่อ้มลูของหน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ มลีักษณะ
ดังตอ่ไปนี ้มากนอ้ยเพยีงใด 

 - 

 ▪ เขา้ถงึงา่ย ไมซ่บัซอ้น บวก - 
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ตวัชีว้ดั ประเด็นการประเมนิ ค าถามเชงิบวก/ลบ การเปลีย่นแปลงจากปี 2564 

 ▪ มชีอ่งทางหลากหลาย บวก - 

 

e7 หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ มกีารเผยแพรผ่ลงานหรอืขอ้มลูที่
สาธารณชนควรรับทราบอยา่งชดัเจน มากนอ้ยเพยีงใด 

บวก - 

 

e8 หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ มชีอ่งทางรับฟังค าตชิมหรอืความคดิเห็น
เกีย่วกบัการด าเนนิงาน/การใหบ้รกิาร หรอืไม ่

บวก - 

 

e9 หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ มกีารชีแ้จงและตอบค าถาม เมือ่มขีอ้กงัวล
สงสยัเกีย่วกบัการด าเนนิงานไดอ้ยา่งชดัเจน มากนอ้ยเพยีงใด 

บวก - 

 

e10 หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ มชีอ่งทางใหผู้ม้าตดิตอ่รอ้งเรยีนการ
ทจุรติของเจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงาน หรอืไม ่  

บวก - 

ตวัชีว้ดัที ่8 การ
ปรบัปรงุระบบการ
ท างาน 

e11 เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ มกีารปรับปรงุคณุภาพการ
ปฏบิัตงิาน/การใหบ้รกิาร    ใหด้ขี ึน้ มากนอ้ยเพยีงใด  
   

บวก - 

 

e12 หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ มกีารปรับปรงุวธิกีารและขัน้ตอนการ
ด าเนนิงาน/การใหบ้รกิารใหด้ขี ึน้ มากนอ้ยเพยีงใด 

บวก - 

 

e13 หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ มกีารน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการ
ด าเนนิงาน/การใหบ้รกิาร ใหเ้กดิความสะดวกรวดเร็วมากขึน้ หรอืไม ่

บวก 

- 

 

e14 หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ เปิดโอกาสใหผู้ร้ับบรกิารผูม้าตดิตอ่ หรอื
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เขา้ไปมสีว่นรว่มในการปรบัปรงุพัฒนาการ
ด าเนนิงาน/การใหบ้รกิารของหน่วยงานใหด้ขี ึน้ มากนอ้ยเพยีงใด 

บวก 

- 

 

e15 หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ มกีารปรับปรงุการด าเนนิงาน/การ
ใหบ้รกิาร ใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึน้ มากนอ้ยเพยีงใด 

บวก 

- 
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เปรยีบเทยีบประเด็นการเปลีย่นแปลงในแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ  

Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กบัปี 2564 
 

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู การเปลีย่นแปลงจากปี 2564 

o1 โครงสรา้ง o แสดงแผนผังแสดงโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการของหน่วยงาน 
o แสดงต าแหน่งทีส่ าคัญและการแบง่สว่นงานภายใน ยกตัวอยา่งเชน่ 

ส านัก กอง ศนูย ์ฝ่าย สว่น กลุม่ เป็นตน้ 
*กรณีองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหแ้สดงแผนผังโครงสรา้ง ทัง้ฝ่าย
การเมอืงและฝ่ายขา้ราชการประจ า 

- 

o2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร o แสดงขอ้มลูของผูบ้รหิารสงูสดุ และผูด้ ารงต าแหน่งทางการบรหิาร
ของหน่วยงาน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ผูบ้รหิารสงูสดุและรอง
ผูบ้รหิารสงูสดุ 

o แสดงขอ้มลู อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ชือ่-นามสกลุ ต าแหน่ง รปูถา่ย 
และชอ่งทางการตดิตอ่ของผูบ้รหิารแตล่ะคน 

*กรณีองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหแ้สดงขอ้มลูผูบ้รหิารในฝ่ายการเมอืง
และฝ่ายขา้ราชการประจ า 

- 

o3 อ านาจหนา้ที ่ o แสดงขอ้มลูหนา้ทีแ่ละอ านาจของหน่วยงานตามทีก่ฎหมายก าหนด - 

o4 แผนยทุธศาสตรห์รอื
แผนพฒันา
หน่วยงาน** 

o แสดงแผนการด าเนนิภารกจิของหน่วยงานทีม่รีะยะมากกวา่ 1 ปี 
o มขีอ้มลูรายละเอยีดของแผนฯ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ยทุธศาสตร์

หรอืแนวทาง เป้าหมาย และตวัชีว้ัด  
o เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบังคับใชค้รอบคลมุปี พ.ศ. 2565 

เปลีย่นจาก เชน่... เป็น  
“อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย”… 

o5 ขอ้มลูการตดิตอ่ แสดงขอ้มลูการตดิตอ่ของหน่วยงาน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
o ทีอ่ยูห่น่วยงาน 
o หมายเลขโทรศัพท ์
o E-mail 
o แผนทีต่ัง้ 

ตัดหมายเลขโทรสารออก 

o6 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง o แสดงกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนนิงานหรอืการปฏบิัตงิานของ
หน่วยงาน 

- 

o7 ขา่วประชาสมัพันธ ์ o แสดงขอ้มลูขา่วสารตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนนิงานตามอ านาจ
หนา้ทีห่รอืภารกจิของหน่วยงาน 

o เป็นขอ้มลูขา่วสารทีเ่กดิขึน้ในปี พ.ศ. 2565 

- 
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ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู การเปลีย่นแปลงจากปี 2564 

o8 Q&A o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซตข์องหน่วยงานทีบ่คุคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอ้มลูตา่ง ๆ ได ้และหน่วยงานสามารถสือ่สารใหค้ าตอบ
กบัผูส้อบถามได ้โดยมลีักษณะเป็นการสือ่สารไดส้องทาง ทางหนา้
เว็บไซตข์องหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอยา่งเชน่ Web board, กลอ่ง
ขอ้ความถาม-ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot เป็นตน้ 

เพิม่ “ทางหนา้เว็บไซตห์น่วยงาน” 
Messenger Live Chat, Chatbot เป็นตน้ 

o9 Social Network o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซตข์องหน่วยงานทีส่ามารถเชือ่มโยงไปยัง
เครอืขา่ยสงัคมออนไลนข์องหน่วยงาน ยกตัวอยา่งเชน่ Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นตน้  

- 

o10  แผนด าเนนิงาน
ประจ าปี** 

o แสดงแผนการด าเนนิภารกจิของหน่วยงานทีม่รีะยะ 1 ปี 
o มขีอ้มลูรายละเอยีดของแผนฯ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  โครงการ

หรอืกจิกรรม งบประมาณทีใ่ช ้ระยะเวลาในการด าเนนิการ  
o เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบังคับใชใ้นปี พ.ศ. 2565 

เปลีย่นจาก “เชน่” เป็น “อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย” 

o11  รายงานการก ากบั
ตดิตามการด าเนนิงาน
ประจ าปี รอบ 6 
เดอืน** 

o แสดงความกา้วหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนด าเนนิงานประจ าปี
ในขอ้ o10 

o มเีนือ้หาหรอืรายละเอยีดความกา้วหนา้ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  
ความกา้วหนา้การด าเนนิการแตล่ะโครงการ/กจิกรรม และ
รายละเอยีดงบประมาณทีใ่ชด้ าเนนิงาน 

o สามารถจัดท าขอ้มลูเป็นแบบรายเดอืน หรอืรายไตรมาส หรอืราย 6 
เดอืน ทีม่ขีอ้มลูครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดอืนแรกของปี พ.ศ. 
2565 

เปลีย่นจาก “เชน่” เป็น “อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย” 

o12 รายงานผลการ
ด าเนนิงานประจ าปี** 

o แสดงผลการด าเนนิงานตามแผนด าเนนิงานประจ าปี 
o มขีอ้มลูรายละเอยีดสรปุผลการด าเนนิงาน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

ผลการด าเนนิการโครงการหรอืกจิกรรม ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
ปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ  

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

เปลีย่นจาก “เชน่” เป็น “อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย” 

o13 คูม่อืหรอืมาตรฐานการ
ปฏบิัตงิาน 

o แสดงคูม่อืหรอืแนวทางการปฏบัิตงิานทีเ่จา้หนา้ทีข่องหน่วยงานใช ้

ยดึถอืปฏบิัตใิหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั 
o มขีอ้มลูรายละเอยีดของการปฏบิัตงิาน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย เป็น

คูม่อืปฏบัิตภิารกจิใด ส าหรับเจา้หนา้ทีห่รอืพนักงานต าแหน่งใด 
ก าหนดวธิกีารขัน้ตอนการปฏบิตัอิยา่งไร 

o จะตอ้งมอียา่งนอ้ย 1 คูม่อื 

เพิม่ “จะตอ้งมอียา่งนอ้ย 1 คูม่อื” 

o14 คูม่อืหรอืมาตรฐานการ
ใหบ้รกิาร 

o แสดงคูม่อืการใหบ้รกิารประชาชนหรอืคูม่อืแนวทางการปฏบิตัทิี่
ผูร้ับบรกิารหรอืผูม้าตดิตอ่กบัหน่วยงานใชเ้ป็นขอ้มลูในการขอรับ
บรกิารหรอืตดิตอ่กบัหน่วยงาน 

เปลีย่นจาก “เชน่” เป็น “อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย” 
เพิม่จะตอ้งเปิดเผยอยา่งนอ้ย 1 คูม่อื 
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ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู การเปลีย่นแปลงจากปี 2564 

o มขีอ้มลูรายละเอยีดของการปฏบิัต ิอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย บรกิาร
หรอืภารกจิใด ก าหนดวธิกีารขัน้ตอนการใหบ้รกิารหรอืการตดิตอ่
อยา่งไร 

o หน่วยงานจะตอ้งเปิดเผยอยา่งนอ้ย 1 คูม่อื 

o15 ขอ้มลูเชงิสถติกิาร
ใหบ้รกิาร 

o แสดงขอ้มลูสถติกิารใหบ้รกิารของหน่วยงาน 
o สามารถจัดท าขอ้มลูเป็นแบบรายเดอืน หรอืรายไตรมาส หรอืราย 6 

เดอืน ทีม่ขีอ้มลูครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดอืนแรกของปี พ.ศ. 
2565 

- 

o16 รายงานผลการส ารวจ
ความพงึพอใจการ
ใหบ้รกิาร 

o แสดงผลส ารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิารของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

- 

o17 E–Service o แสดงชอ่งทางการใหบ้รกิารขอ้มลูหรอืธรุกรรมภาครัฐทีส่อดคลอ้ง
กบัภารกจิของหน่วยงานผา่นเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต โดยผูข้อรับ
บรกิารไมจ่ าเป็นตอ้งเดนิทางมายังหน่วยงาน 

o สามารถเขา้ถงึหรอืเชือ่มโยงไปยังชอ่งทางขา้งตน้ไดจ้ากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

เพิม่ขอ้ความวา่... โดยผูข้อรับบรกิารไม่
จ าเป็นตอ้งเดนิทางมายังหน่วยงาน 

o18  แผนการใชจ้า่ย
งบประมาณประจ าปี** 

o แสดงแผนการใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงานทีม่รีะยะ 1 ปี 
o มขีอ้มลูรายละเอยีดของแผนฯ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย งบประมาณ

ตามแหลง่ทีไ่ดร้ับการจดัสรร และงบประมาณตามประเภทรายการ
ใชจ้า่ย 

o เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบังคับใชใ้นปี พ.ศ. 2565 

เปลีย่นจาก “เชน่” เป็น “อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย” 

o19  รายงานการก ากบั
ตดิตามการใชจ้า่ย
งบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดอืน** 

o แสดงความกา้วหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณประจ าปีในขอ้ o18 

o มขีอ้มลูรายละเอยีดความกา้วหนา้ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
ความกา้วหนา้การใชจ้า่ยงบประมาณ 

o สามารถจัดท าขอ้มลูเป็นแบบรายเดอืน หรอืรายไตรมาส หรอืราย 6 
เดอืน ทีม่ขีอ้มลูครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดอืนแรกของปี พ.ศ. 
2565 

เปลีย่นจาก “เชน่” เป็น “อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย”  

o20 รายงานผลการใชจ้า่ย
งบประมาณประจ าปี** 

o แสดงผลการด าเนนิงานตามแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี 
o มขีอ้มลูรายละเอยีดสรปุผลการใชจ้า่ยงบประมาณ อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ปัญหา อปุสรรค และ
ขอ้เสนอแนะ  

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

เปลีย่นจาก “เชน่” เป็น “อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย”   
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ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู การเปลีย่นแปลงจากปี 2564 

o21 แผนการจัดซือ้จัดจา้ง
หรอืแผนการจดัหา
พัสด ุ

o แสดงแผนการจัดซือ้จดัจา้งหรอืแผนการจดัหาพัสดตุามทีห่น่วยงาน
จะตอ้งด าเนนิการตามพระราชบัญญัตกิารจัดซือ้จัดจา้งและการ
บรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560  

o เป็นขอ้มลูการจดัซือ้จัดจา้งในปี พ.ศ. 2565 
* กรณีไมม่กีารจัดจา้งทีม่วีงเงนิเกนิ 5 แสนบาทหรอืการจดัจา้งทีก่ฎหมาย
ไมไ่ดก้ าหนดใหต้อ้งเผยแพรแ่ผนการจัดซือ้จัดจา้ง ใหห้น่วยงานอธบิาย
เพิม่เตมิโดยละเอยีด หรอืเผยแพรว่า่ไมม่กีารจัดซือ้จดัจา้งในกรณีดังกลา่ว 

- 

o22 ประกาศตา่ง ๆ 
เกีย่วกบัการจัดซือ้จัด
จา้งหรอืการจัดหาพัสด ุ

o แสดงประกาศการจัดซือ้จัดจา้งตามทีห่น่วยงานจะตอ้งด าเนนิการ
ตามพระราชบัญญัตกิารจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอยา่งเชน่ ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการ
จัดซือ้จดัจา้ง เป็นตน้  

o เป็นขอ้มลูการจดัซือ้จัดจา้งในปี พ.ศ. 2565 

.- 

o23 สรปุผลการจัดซือ้จัด
จา้งหรอืการจัดหาพัสดุ
รายเดอืน 

o แสดงสรปุผลการจัดซือ้จัดจา้งของหน่วยงาน 
o มขีอ้มลูรายละเอยีดผลการจัดซือ้จัดจา้ง ยกตวัอยา่งเชน่ งานทีซ่ือ้

หรอืจา้ง วงเงนิทีซ่ ือ้หรอืจา้ง ราคากลาง วธิกีารซือ้หรอืจา้ง รายชือ่
ผูเ้สนอราคาและราคาทีเ่สนอ ผูไ้ดร้ับการคดัเลอืกและราคาทีต่กลง 
เหตผุลทีค่ัดเลอืกโดยสรปุ เลขทีแ่ละวันทีข่องสญัญาหรอืขอ้ตกลง
ในการซือ้หรอืจา้ง เป็นตน้ 

o เป็นขอ้มลูแบบรายเดอืน ทีม่ขีอ้มลูครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดอืน
แรกของปี พ.ศ. 2565  

*กรณีไมม่กีารจัดซือ้จดัจา้งในรอบเดอืนใดใหเ้ผยแพรว่า่ไมม่กีารจัดซือ้จัด
จา้งในเดอืนนัน้ 

- 

o24 รายงานผลการจัดซือ้
จัดจา้งหรอืการจัดหา
พัสดปุระจ าปี 

o แสดงผลการจดัซือ้จัดจา้งของหน่วยงาน 
o มขีอ้มลูรายละเอยีด อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย งบประมาณทีใ่ชใ้นการ

จัดซือ้จดัจา้ง ปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

เปลีย่นจาก “เชน่” เป็น “อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย” 

o25  นโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล 

o เป็นนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลทีย่ังใช ้

บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 
o แสดงนโยบายของผูบ้รหิารสงูสดุ หรอืแผนการบรหิารและพฒันา

ทรัพยากรบคุคลทีก่ าหนดในนามของหน่วยงาน 

 ตัดขอ้ความ 
 “แสดงนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
ทีม่จีดุมุง่หมายหรอืวัตถปุระสงค ์เพือ่
กอ่ใหเ้กดิการบรหิารทรัพยากรบคุคลทีม่ี
ความโปรง่ใสและมคีณุธรรม และปรับ
ขอ้ความจากเป็นนโยบายของผูบ้รหิาร
สงูสดุหรอืผูบ้รหิารทีไ่ดร้ับมอบหมาย หรอื
นโยบายทีก่ าหนดในนามของหน่วยงาน” 
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ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู การเปลีย่นแปลงจากปี 2564 

o26  การด าเนนิการตาม
นโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล 

o แสดงการด าเนนิการทีม่คีวามสอดรับตามนโยบายหรอืแผนการ
บรหิารและพฒันาทรัพยากรบคุคลในขอ้ o25 

o เป็นการด าเนนิการในปี พ.ศ. 2565 

ตัดขอ้ความ “แสดงการด าเนนิการตาม
นโยบายหรอืแผนการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล ยกตัวอยา่งเชน่ การ
วางแผนก าลังคน การสรรหาคนดคีนเกง่
เพือ่ปฏบิัตงิานตามภารกจิของหน่วยงาน 
การพัฒนาบคุลากร การสรา้งทางกา้วหนา้
ในสายอาชพี การพัฒนาคณุภาพชวีติ การ
บรรจแุละแตง่ตัง้บคุลากร การประเมนิผล
การปฏบัิตงิาน การสง่เสรมิจรยิธรรมและ
รักษาวนัิยของบคุลากรในหน่วยงาน เป็น
ตน้” 

o27 หลักเกณฑก์ารบรหิาร
และพฒันาทรพัยากร
บคุคล 

แสดงหลักเกณฑก์ารบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลทีย่งัใชบั้งคับใน
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

o การสรรหาและคัดเลอืกบคุลากร 
o การบรรจแุละแตง่ตัง้บคุลากร 
o  การพัฒนาบคุลากร 
o  การประเมนิผลการปฏบิัตงิานบคุลากร 
o  การใหค้ณุใหโ้ทษและการสรา้งขวัญก าลังใจ 

* กรณีหน่วยงานใชห้ลักเกณฑข์ององคก์รกลางบรหิารงานบคุคล หน่วยงาน
สามารถน าหลกัเกณฑด์ังกลา่วเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

- 

o28 รายงานผลการบรหิาร
และพฒันาทรพัยากร
บคุคลประจ าปี 

o แสดงผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 
o มขีอ้มลูรายละเอยีดของการด าเนนิการ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ผล

การด าเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล ปัญหา
อปุสรรค และขอ้เสนอแนะผลการวเิคราะหก์ารบรหิารและพฒันา
ทรัพยากรบคุคล 

o o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

เปลีย่นจาก “เชน่” เป็น “อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย” 

o29 แนวปฏบิตักิารจัดการ
เรือ่งรอ้งเรยีนการ
ทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบ 

o แสดงคูม่อืหรอืแนวทางการด าเนนิการตอ่เรือ่งรอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการทจุรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงาน 

o มขีอ้มลูรายละเอยีดของการปฏบิัตงิาน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  
รายละเอยีดวธิกีารทีบ่คุคลภายนอกจะท าการรอ้งเรยีน รายละเอยีด
ขัน้ตอนหรอืวธิกีารในการจัดการตอ่เรือ่งรอ้งเรยีน สว่นงานที่
รับผดิชอบ และระยะเวลาด าเนนิการ 

เปลีย่นจาก “เชน่” เป็น “อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย” 

o30 ชอ่งทางแจง้เรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

o แสดงชอ่งทางทีบ่คุคลภายนอกสามารถแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบั
การทจุรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานผา่นทาง
ชอ่งทางออนไลนข์องหน่วยงาน โดยแยกตา่งหากจากชอ่งทางการ

 - 
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ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู การเปลีย่นแปลงจากปี 2564 

รอ้งเรยีนเรือ่งทัว่ไป เพือ่เป็นการคุม้ครองขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแส
และเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิัตกิารจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

o สามารถเขา้ถงึหรอืเชือ่มโยงไปยังชอ่งทางขา้งตน้ไดจ้ากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

o31 ขอ้มลูเชงิสถติเิรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

o แสดงขอ้มลูสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบของ
เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงาน 

o มขีอ้มลูความกา้วหนา้การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย จ านวนเรือ่งรอ้งเรยีน
ทัง้หมด จ านวนเรือ่งทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ และจ านวนเรือ่งทีอ่ยู่
ระหวา่งด าเนนิการ  

o สามารถจัดท าขอ้มลูเป็นแบบรายเดอืน หรอืรายไตรมาส หรอืราย 6 
เดอืน ทีม่ขีอ้มลูครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดอืนแรกของปี พ.ศ. 
2565 

*กรณีไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีนใหเ้ผยแพรว่า่ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน 

เปลีย่นจาก “เชน่” เป็น “อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย” 

o32 ชอ่งทางการรับฟัง
ความคดิเห็น 

o แสดงชอ่งทางทีบ่คุคลภายนอกสามารถแสดงความคดิเห็นตอ่การ
ด าเนนิงานตามอ านาจหนา้ทีห่รอืภารกจิของหน่วยงานผา่นทาง
ชอ่งทางออนไลน ์

o สามารถเขา้ถงึหรอืเชือ่มโยงไปยังชอ่งทางขา้งตน้ไดจ้ากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

- 

o33 การเปิดโอกาสใหเ้กดิ
การมสีว่นรว่ม 

o แสดงการด าเนนิการหรอืกจิกรรมทีแ่สดงถงึการเปิดโอกาสให ้
บคุคลภายนอกไดม้สีว่นรว่มในการด าเนนิงานตามภารกจิของ
หน่วยงาน 

o เป็นการด าเนนิการในปี พ.ศ. 2565 

 เปลีย่นจาก “ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี” เป็น 
“บคุคลภายนอก”  
ตัด “ยกตัวอยา่งเชน่ รว่มวางแผน รว่ม
ด าเนนิการ รว่มแลกเปลีย่นความคดิเห็น 
หรอืรว่มตดิตามประเมนิผล เป็นตน้” ออก 

o34 นโยบายไมร่ับ
ของขวัญ 
(No Gift Policy) 

o แสดงนโยบายวา่ผูบ้รหิาร เจา้หนา้ทีแ่ละบคุลากรทกุคน จะตอ้งไมม่ี
การรับของขวญั (No Gift Policy) 

o ด าเนนิการโดยผูบ้รหิารสงูสดุคนปัจจบุัน 
o เป็นการด าเนนิการในปี พ.ศ. 2565 

*ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามแนวทางทีส่ านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 

 เปลีย่นจากเจตจ านงสจุรติของผูบ้รหิาร 

o35 การมสีว่นรว่มของ
ผูบ้รหิาร 

o แสดงการด าเนนิการหรอืกจิกรรมทีแ่สดงถงึการมสีว่นรว่มของ
ผูบ้รหิารสงูสดุ 

o เป็นการด าเนนิการหรอืกจิกรรมทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการใหค้วามส าคญั
กบัการปรับปรงุ พัฒนา และสง่เสรมิหน่วยงานดา้นคณุธรรมและ
โปรง่ใส 

ตัดค าวา่ “ผูบ้รหิารสงูสดุคนปัจจบุัน” ออก 
เปลีย่นเป็น “ผูบ้รหิารสงูสดุ” 
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ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู การเปลีย่นแปลงจากปี 2564 

o เป็นการด าเนนิการในปี พ.ศ. 2565 

o36  การประเมนิความเสีย่ง
การทจุรติและประพฤติ
มชิอบประจ าปี 

o แสดงผลการประเมนิความเสีย่งของการด าเนนิงานหรอืการปฏบัิติ
หนา้ทีท่ีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

o มขีอ้มลูรายละเอยีดของผลการประเมนิ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
เหตกุารณ์ความเสีย่งและระดบัของความเสีย่ง มาตรการและการ
ด าเนนิการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

o เป็นการด าเนนิการในปี พ.ศ. 2565 

เปลีย่นจาก “เชน่” เป็น “อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย” 

o37  การด าเนนิการเพือ่
จัดการความเสีย่งการ
ทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบ 

o แสดงการด าเนนิการหรอืกจิกรรมทีแ่สดงถงึการจัดการความเสีย่งใน
กรณีทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทจุรติและประพฤตมิชิอบของหน่วยงาน 

o เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนนิการทีส่อดคลอ้งกบัมาตรการหรอืการ
ด าเนนิการเพือ่บรหิารจัดการความเสีย่งตามขอ้ o36 

o เป็นการด าเนนิการในปี พ.ศ. 2565 

น าขอ้ความวา่ “หรอืกอ่ใหเ้กดิการขดักนั
ของผลประโยชนส์ว่นตนและประโยชน์
สว่นรวมออกไป” โดยใชค้ าแทนวา่ “และ
ประพฤตมิชิอบ”  

o38  การเสรมิสรา้ง
วัฒนธรรมองคก์ร ตาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม 

o แสดงถงึการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รใหเ้จา้หนา้ทีข่องหน่วยงาน
มทีัศนคต ิคา่นยิมในการปฏบัิตงิานอยา่งซือ่สตัยส์จุรติ มจีติส านกึที่
ด ีรับผดิชอบตอ่หนา้ที ่ตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของเจา้หนา้ที่
ของรัฐ 

o เป็นการด าเนนิการทีห่น่วยงานเป็นผูด้ าเนนิการเอง 
o เป็นการด าเนนิการในปี พ.ศ. 2565 

เพิม่ขอ้ความ “มจีติส านกึทีด่ ีรับผดิชอบตอ่
หนา้ที ่ตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของ
เจา้หนา้ทีข่องรฐั” 
และ “เป็นการด าเนนิการทีห่น่วยงานเป็น
ผูด้ าเนนิการเอง” 

o39  แผนปฏบิัตกิารป้องกนั
การทจุรติ 

o แสดงแผนปฏบิตักิารทีม่วีัตถปุระสงคเ์พือ่ป้องกนัการทจุรติหรอื
พัฒนาดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน 

o มขีอ้มลูรายละเอยีดของแผนฯ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  โครงการ/
กจิกรรม งบประมาณ และชว่งเวลาด าเนนิการ 

o เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบังคับใชค้รอบคลมุปี พ.ศ. 2565 

เปลีย่นจาก “เชน่” เป็น “อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย” 

o40  รายงานการก ากบั
ตดิตามการด าเนนิการ
ป้องกนัการทจุรติ
ประจ าปี รอบ 6 เดอืน 

o แสดงความกา้วหนา้ในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารป้องกนั
การทจุรติตามขอ้ o39 

o มขีอ้มลูรายละเอยีดความกา้วหนา้ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
ความกา้วหนา้การด าเนนิการแตล่ะโครงการ/กจิกรรม และ
รายละเอยีดงบประมาณทีใ่ชด้ าเนนิงาน 

o สามารถจัดท าขอ้มลูเป็นแบบรายเดอืน หรอืรายไตรมาส หรอืราย 6 
เดอืน ทีม่ขีอ้มลูครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดอืนแรกของปี พ.ศ. 
2565 

เปลีย่นจาก “เชน่” เป็น “อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย”  

o41  รายงานผลการ
ด าเนนิการป้องกนัการ
ทจุรติประจ าปี 

o แสดงผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ เปลีย่นจาก “เชน่” เป็น “อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย”  
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ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู การเปลีย่นแปลงจากปี 2564 

o มขีอ้มลูรายละเอยีดสรปุผลการด าเนนิการ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
ผลการด าเนนิการโครงการหรอืกจิกรรม ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
ปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ  

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

o42  มาตรการสง่เสรมิ
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั ในปี พ.ศ. 2564 

o มขีอ้มลูรายละเอยีดการวเิคราะห ์อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
o ประเด็นทีเ่ป็นขอ้บกพรอ่งหรอืจดุออ่นทีจ่ะตอ้งแกไ้ขโดยเรง่ดว่น

ประเด็นทีจ่ะตอ้งพัฒนาใหด้ขี ึน้ ทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัผลการ
ประเมนิฯ  

o มกีารก าหนดแนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบัิตหิรอื
มาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงานใหด้ขี ึน้ ซึง่สอดคลอ้งตามผลการวเิคราะหผ์ลการ
ประเมนิฯ โดยมรีายละเอยีดตา่ง ๆ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย การ
ก าหนดผูร้ับผดิชอบหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง การก าหนดขัน้ตอนหรอื
วธิกีารปฏบัิต ิการก าหนดแนวทางการก ากบัตดิตามใหน้ าไปสูก่าร
ปฏบิัตแิละการรายงานผล 

เปลีย่นจาก “เชน่” เป็น “อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย”    
เพิม่ขอ้ความ “การก าหนดแนวทางการน า
ผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบัิต”ิ   

o43  การด าเนนิการตาม
มาตรการสง่เสรมิ
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงความกา้วหนา้หรอืผลการด าเนนิการตามมาตรการเพือ่สง่เสรมิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

o มขีอ้มลูรายละเอยีดการน ามาตรการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงานในขอ้ o42 ไปสูก่ารปฏบิัตอิยา่งเป็น
รปูธรรม   

o เป็นการด าเนนิการในปี พ.ศ. 2565 

เพิม่ขอ้ความวา่ “แสดงความกา้วหนา้” 

 

 หมายถงึขอ้ทีเ่ชือ่มโยงกนัเป็นคู ่ถา้ไมด่ าเนนิการในขอ้ที ่1 จะไมผ่า่นเกณฑป์ระเมนิในขอ้ที ่2 ทีเ่ป็นขอ้คูก่นั  

** เฉพาะในกรณีหน่วยงานกลุม่10 ทีม่ขีอ้จ ากดัเรือ่งการเปิดเผยในขอ้ค าถามดังกลา่ว โดยอาจมผีลกระทบตอ่การแขง่ขนัทางการคา้ ความมั่นคง หรอื 

ปัจจัยอืน่ เชน่ หน่วยงานรัฐวสิาหกจิบางหน่วยงาน หรอืหน่วยงานดา้นความมั่นคง เป็นตน้ ใหห้น่วยงานดังกลา่วเปิดเผยขอ้มลูเทา่ทีส่ามารถด าเนนิการ

ได ้โดยใหม้รีายละเอยีดทีเ่หมาะสม และใหเ้ขยีนในค าอธบิาย 

 


