
กิจกรรมการสนทนากลุ่มแบบเจาะลึก (depth discussions) 
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับ Times Higher Education

วันศุกร์ที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2564 เวลา 14.00 น.
ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  



ผังความเชื่อมโยงแผนพัฒนาความเป็นเลิศ แผนการผลิตก าลงัคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)

ยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์
การสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บท การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เศรษฐกิจฐานราก การพัฒนาการเรียนรู้ การบริการประชากรและประสิทธิภาพภาครัฐศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต พลังทางสังคม

แผนปฏิรูปประเทศ ปฏิรูปด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 ปัจจัยการพลิกโฉมของประเทศ

นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 กฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564

แผนยุทธศาสตร์ 
มรสน. ระยะ 5 ปี

1. การผลิตบัณฑิตและ พัฒนาครู
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
สู่ระดับสากล

3. การพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ให้มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี การพัฒนาท้องถิ่น การผลิตและพัฒนาครู การยกระดับคุณภาพ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนปฏิบัติราชการ มรภ.
ระยะ 5 ปี 1. ด้านการพัฒนาทอ้งถิ่น 2. ด้านการผลิตและพัฒนาครู 3. ด้านการยกระดับคุณภาพ 4. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

SDG 4 SDG 4 SDG 1 SDG 6, SDG 7, SDG 17



SDG6  SDG7

SDG4
1. มีหลักสูตรในการพัฒนานักศึกษา

ต่อเนื่องจากระดับมัธยมศึกษา
เพื่อสู่อาชีพทั้งในท้องถิ่นและ
ระดับสากล 

2. ส่งเสริมและจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการด้อยโอกาส
ในสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการให้มีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาท้องถิ่น

อย่างยั่งยนื

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่ระดับสากล 
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1. ส ารวจสถานการณ์ปัจจุบันโดยค านึงถึงความยั่งยืนและ SDGs

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การผลิตบัณฑิตและ พัฒนาครู
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏระยะ 20ปี
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการบริการวิชาการแบบมี
ส่วนร่วมของชุมชน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
และลดความเหลื่อมล้ าในสังคม

SDG1

2. ก าหนดพื้นที่เป้าหมายเพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นย าและ
โครงการวิจัยการสร้างนวัตกรรมเศรษฐกิจ
ฐานราก

1. มีมาตรการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าและ

น้ ามันเชื้อเพลิง 
นโยบายอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม

2. มีศูนย์กักเก็บพลังงานไฟฟ้าและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า
2.1 การพัฒนาสถานีอัดประจุ

แบตเตอรี่รถยนต์ไฟฟ้า
2.2 การสร้างรถรางไฟฟ้าเพ่ือรับ

ส่งนักศึกษา
2.3 การสร้างระบบ Battery Swapping

3. มีโครงการติดตั้ง 
Solar Rooftop
บนหลังคาอาคารต่างๆ
ภายในมหาวิทยาลัย

4. มีศูนย์ความเป็นเลิศด้านพลังงานทางเลือก 
สถาบันวิจัยและพัฒนา

4.1 ด าเนินการพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
และนวัตกรรมด้านพลังงานทางเลือก

4.2 เผยแพร่ผลงานวิจัยในประเด็น
ที่เก่ียวข้อง

4.3 บริการวิชาการด้านพลังงานทางเลือก

ช่องทางการเผยแพร่

- มีการเผยแพร่ผลการด าเนินโครงการกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องในช่องทาง
Website : https://snru.ac.th/ และ 

https://plan.snru.ac.th/
- ผลงานวิจัยและนวัตกรรม เผยแพร่ใน
Website : https://rdi.snru.ac.th ,
You tube : RDI SNRU

5. มีโครงการ 
SNRU Zero Waste 
เน้นการจัดการขยะและ
น้ าเสียภายในมหาวิทยาลัย 

6. โครงการก่อสร้างระบบ
บ าบัดน้ าเสียและการ
น ากลับมาใช้ประโยชน์

https://snru.ac.th/
https://plan.snru.ac.th/
https://rdi.snru.ac.th/


2. การวางแผนกิจกรรมเพื่อความย่ังยืนที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) 
กระบวนการนี้มีลักษณะอย่างไร การวิจัย / การสอน / การด าเนินงานและการก ากับดูแล / การขยายงาน

มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรมเพื่อความย่ังยืนเกี่ยวกับ SDG อย่างสม่ าเสมอ โดยมหาวิทยาลัยขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์ราชภัฏ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ า และมีนโยบายด้านการอนุรักษ์และการประหยัดพลังงาน 
เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรทุกคนยึดถือเป็นวัฒนธรรมขององคก์รร่วมกันในการด าเนินการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมในหน่วยงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดตลอดจนการลดการใช้ทรัพยากร เช่น การใช้น้ า และการใช้พลังงานทดแทน
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SDG1 ขจัดความยากจน  SDG4 การศึกษาที่มีคุณภาพ SDG6 น้ าสะอาดและสุขาภิบาล SDG7 พลังงานสะอาดและจ่ายได้

การด าเนินการ

1. ส่งเสริมสนับสนุนการบริการวิชาการแบบมี
ส่วนร่วมของชุมชน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
และลดความเหลื่อมล้ าในสังคม

2. ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายเพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นย าและ
โครงการวิจัยการสร้างนวัตกรรมเศรษฐกิจ
ฐานราก

3. การเรียนรู้ชุมชนผ่านโครงการพัฒนาทักษะ
วิศวกรสังคมแก่นักศึกษาน้อมน าศาสตร์
พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และบูรณา
การการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

1. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรสอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่น การยั่งยืน

2. กระบวนการจัดการเรียนการสอน
มีการเชื่อมโยงกับบริบทของชุมชนและสังคม 
มีการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
เพ่ือตอบบริบทท่ีเก่ียวข้อง

1. การวิจัย
2. การสอน

2.1 น ารายวิชาเทคโนโลยีประปามาปรับปรุงโครงสร้างน้ า
2.2 น าวิชาวิเคราะห์คุณภาพน้ าและน้ าเสีย และการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.3 น ารายวิชามลพิษทางน้ าและการควบคุม และรายวิชา

การจัดการลุ่มน้ า 
3. การด าเนินงานและการก ากับดูแล
4. การขยายงาน

4.1 สนับสนุนการอนุรักษ์แหล่งน้ าที่ส าคญัในชุมชน
4.2 การบริหารจัดการน้ าในองค์กร 
4.3. มหาวิทยาลัยมีโรงผลิดน้ าดื่ม (โรงผลิตน้ าดื่ม

ราชพฤกษ์)บริการแก่นักศึกษา บุคลากร และชุมชน
4.4 ขยายผลโครงการพัฒนาศักยภาพด้านองค์ความรู้

และปัจจัยด้านพื้นฐานการผลิตน้ าสะอาดแก่ชุมชน 

1. มีศูนย์แสดงต้นแบบ
2. มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เก่ียวข้อง    

เช่น รายวิชาพลังงานทดแทน
3. มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ที่เก่ียวข้อง เช่น การฝึกอบรม การเผยแพร่
ผลงานในวารสาร ในฐานข้อมูล Scorepus

4. มีการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยที่ยั่งยืน



1. มหาวิทยาลัยไม่มีการรายงานเกี่ยวกับ SDGs โดยเฉพาะ แต่มีการรายงาน
เป็นรายประเด็นตามโครงการกิจกรรมที่ด าเนินการในหน่วยงานต่างๆ

3. การจัดท ารายงานเกี่ยวกับ SDG 
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2. มหาวิทยาลัยมีการเตรียมความพรอ้มในการขับเคลือ่น SDGs อย่างเป็นระบบ
เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูก่ารพัฒนาอย่างยั่งยืน

3. ปัจจุบันได้มีการรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นในการใช้ทรัพยากรในมหาวิทยาลัย 
เช่น น้ า ไฟ กระดาษ ตลอดจนการเดินทางของบุคลากร แต่ยังไม่มีผู้รับผิดชอบหลัก 
และยังไม่มีการจัดท ารายงานเก่ียวกับ SDGs โดยเฉพาะ 



4. ล าดับความส าคัญของ SDG ที่มีความส าคัญสูงสุดต่อมหาวิทยาลัย
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1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายและยุทธศาสตร์ ตามภารกิจ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs 

2. บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญในการด าเนินงานทั้ง 4 ประเด็น

3. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ ได้แก่ ชุมชนเครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม มหาวิทยาลัยในพื้นที่

4. มีการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ SDDs
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5. SDG อื่น ๆ ที่พิจารณาเป็นล าดับความส าคัญถัดไป

5. SDGs ที่ส าคัญล าดับต่อจาก 4 SDGs SDG 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร  
และยกระดับโภชนาการและส่งเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน

5.1 สิ่งที่คุณให้ความส าคัญเป็นอันดับแรกคอือะไร? 1. มีหลักสูตรด้านการเกษตร ที่เน้นการเกษตรแบบยั่งยืน
2. มีการวิจัย การจัดการเรียนการสอน และการบูรณาการวิชาการ

แก่ชุมชน ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

5.2 บุคคล/ฝ่ายใดเป็นผู้ก าหนดล าดับความส าคัญ คณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน

5.3 มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมเพื่อความยั่งยืน
ที่สอดคล้องตามความส าคัญในท้องถิ่นหรือไม่

- มีการด าเนินการโครงการเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นตามความต้องการ
ของชุมชน ด าเนินการด้วยกระบวนการแบบมีส่วนร่วม
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2. ส ารวจแผนงานในอนาคต – การวางแผน/จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับล าดับความส าคัญในท้องถิ่น/พื้นที่

1. การขยายขอบเขตของกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ SDG ของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีแผนที่จะขยายขอบเขตของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ SDG ควบคู่ ทั้ง 2 ลักษณะคือ
1. เชิงลึก 

1) สร้าง/พัฒนากิจกรรมใหม่ๆ ให้ครอบคลุมทุกมิติในพื้นที่ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน เช่น - ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตลอดชีวิต หลักสูตรระยะสั้น 
และหลักสูตร NoN -Degree ,credit bank 

- ส่งเสริมการวิจัย/นวัตกรรมสร้างอาชีพใหม่ๆ เป็นต้น 
2) ขยายขอบเขตกิจกรรมเดิม โดยจัดกิจกรรมที่น ามีรายละเอียดมากขึ้นเน้นการน าสู่

การยกระดับคุณภาพชีวิตคนในชุมชน เช่น – พัฒนาเทคโนโลยีบ าบัดน้ าเสยีทีเ่หมาะสม
ต่อการบ าบัดน้ าเสียที่เกิดจากการประกอบอาชีพในพื้นที่ เช่น การย้อมผ้าคราม 
การท าปลาส้ม เป็นต้น

2. เชิงกว้าง 
- ขยายการท างานลงสู่ชุมชนให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่รับผิดชอบ หรือในส่วนที่เกี่ยวข้อง หรือ
จากความต้องการของชุมชน ที่สอดคล้องกับประเด็น SDGs เนื่องจากเป็นมหาวิทยาลัยเชิง
พื้นที่ซึ่งจะต้องมีการบูรณาการในการท างานร่วมกันของมหาวิทยาลัยและประชาชน
ชุมชน และสังคมในพื้นที่

- ขยายพื้นที่ในการจัดการแหล่งน้ าที่ใช้ในการอุปโภคและบริโภคที่สะอาด เป็นต้น

1. มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างเตรียมการวางแผน
การขยายขอบเขตของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ SDG
ในทุกมิติ ทั้งในส่วนการด าเนินการอย่างมีส่วนร่วม
ขององค์กร งบประมาณหรือทุนสนับสนุนการ
ด าเนินการ ตลอดจนการบูรณาการในการด าเนินการ
ร่วมกับทุกภาคส่วนเชิงพื้นที่ และการประสานสร้าง
ความร่วมมือกับเครือข่ายชุมชนในพื้นที่ซึ่งเกี่ยวข้อง

2. มีนโยบายที่เกี่ยวข้อง  เช่น มีการก าหนดข้อบังคับ 
คณะกรรมการด าเนินการพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิต

3. มีนโยบายการบริหาจัดการน้ าเสียเพื่อลดการปล่อยน้ า
เสียสู่แหล่งน้ าสาธารณะโดยมีโครงการพัฒนาระบบ
บ าบัดน้ าเสียรวมของมหาวิทยาลัยให้ครบถ้วน



2. มหาวิทยาลัยมีแผนที่จะจัดกิจกรรมเพื่อความยั่งยืน

มหาวิทยาลัยมีแผนที่จะจัดกิจกรรมเพื่อความยั่งยืนตามล าดับความส าคัญระดับภูมิภาค 
เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับบริบทประเด็นการพัฒนาภาพรวมของ เพื่อให้การขับเคลื่อนเป็นไป
ในทิศทางเดียวกันในระดับภูมิภาค เพื่อมุ่งเน้นสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

3. มหาวิทยาลัยมีแผนที่จะเข้าสู่การจัดอันดับของ THE Impact Rankings 

มหาวิทยาลัยมีแผนที่จะเข้าสู่การจัดอันดับของ THE Impact Rankings
โดยมีการเตรียมการ ดังนี้
1) การแต่งตั้งคณะท างานเพื่อขับเคลื่อนงานอย่างมีส่วนร่วมทัง้องค์กรตั้งแต่ระดับผู้บริหาร คณาจารย์ 

และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
2) มีก าหนดนโยบายและทิศทาง และจัดท าแผนพัฒนาความเป็นเลิศด้านที่เกี่ยวข้อง 
3) ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม ที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกับ SDGs 
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3. ส ารวจความต้องการการสนับสนุนเพื่อเพิ่ม Impact ของกิจกรรมความยั่งยืน
และขอบเขตความครอบคลุม SDG

1. มหาวิทยาลัยต้องการการสนับสนุนเพิ่มเติมอะไรบ้าง
เพื่อช่วยเพิ่ม Impact ในกิจกรรมความยั่งยืน? 

มหาวิทยาลัยต้องการการสนับสนุนเพิ่มเติม ดังนี้
1) เงินทุนสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อให้เกดิการพัฒนาอย่างยั่งยืน
2) งบประมาณในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเฉพาะทาง การพัฒนาหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ การเชื่อมโยง

กับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3) เครือข่ายกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ และภาคเอกชน ภาคประชาชน ที่มีส่วนสนับสนุนเพื่อความร่วมมือ

ในการขับเคลื่อน ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน
4) ต้องการทรัพยากรบุคคล (ผู้เชี่ยวชาญ ผุ้ปฏิบัติงาน) ที่มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ ในกระบวนการ

ที่จ าเป็น เช่น การควบคุมดูแลระบบบ าบัดน้ าเสีย
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2. มหาวิทยาลัยต้องการการสนับสนุนเพิ่มเติมอะไร
เพื่อช่วยขยายกิจกรรมเพื่อความยั่งยืน/ความครอบคลุม SDG?

มหาวิทยาลัยต้องการการสนับสนุนเพิ่มเติม ดังนี้
1) เงินทุนสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน
2) งบประมาณในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเฉพาะทาง การพัฒนาหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่

การเชื่อมโยงกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3) เครือข่ายกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ และภาคเอกชน ภาคประชาชน ที่มีส่วนสนับสนุน

เพื่อความร่วมมือในการขับเคลื่อน ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน
4) ต้องการทรัพยากรบุคคล (ผู้เชี่ยวชาญ ผุ้ปฏิบัติงาน) ที่มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ

ในกระบวนการที่จ าเป็น เช่น การควบคุมดูแลระบบบ าบัดน้ าเสีย
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3. การสนับสนุนเพิ่มเติมใดที่มหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการ เพื่อให้กิจกรรมความยั่งยืน
ของมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับล าดับความส าคัญของภูมิภาค

มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมที่จะด าเนินการที่จะท าให้เกิดความยั่งยืน เช่น การยกระดับคุณภาพชีวิต
ให้กับคนในชุมชน การพัฒนาอาชีพใหม่ การส่งเสริมอาชีพเดิม จึงต้องการสิ่งสนับสนุน คือ 

1) เงินทุนสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อขยายกิจกรรมให้เกิดความยั่งยืน และครอบคลุมพ้ืนที่ 
2) งบประมาณในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเฉพาะทาง การพัฒนาหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 

การเช่ือมโยงกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3) เครือข่ายกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ และภาคเอกชน ภาคประชาชน ที่มีส่วนสนับสนุน

เพื่อความร่วมมือในการขับเคลื่อน ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน
4) ต้องการทรัพยากรบุคคล (ผู้เชี่ยวชาญ ผุ้ปฏิบัติงาน) ที่มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ

ในกระบวนการที่จ าเป็น เช่น การควบคุมดูแลระบบบ าบัดน้ าเสีย
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4. มหาวิทยาลัยต้องได้รับการสนับสนุนอะไรบ้างในการเข้าสู่การจัดอันดับ
ของ THE Impact Rankings? 

1) ค าแนะน าในการด าเนินงานการประเมิน มีการชี้แจงท าความเข้าใจต่อรายละเอียด
ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน แนวปฏิบัติเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย 

2) การฝึกอบรมผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร ที่เกี่ยวข้อง
3) มพีี่เลี้ยงที่ช่วยเหลือให้ค าแนะน า และเป็นแบบอย่างให้เรียนรู้ 
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Thank You


