
 

 
 

รายงานการประชุมประชุมคณะทำงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจรายตำบลแบบบูรณาการ 
1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) 

ครั้งที่  2/2564 
วันจันทร์ที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2564  เวลา 11.00 - 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 10 
--------------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
 1. ผศ.ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 
 2. ดร.วินิธา  พานิชย์     ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพันธกิจสัมพันธ์ 
 3. นายสมบัติ  เทียบแสง    ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
 4. นางพิชญาดา  ธานี     ผู้อำนวยการกองกลาง 
 5. ดร.อภิสิทธิ์  สมศรีสุข    ประธานคณะทำงานตำบลท่าแร่ 
 6. อาจารย์วีรวัฒน์  คำแสนพันธ์   ประธานคณะทำงานตำบลพังโคน 
 7. ดร.ศศิวรรณ  ทัศนเอ่ียม   ประธานคณะทำงานตำบลเหล่าปอแดง 
 8. ผศ.ดร.ประวิทย์  สุวรรณรงค์   ประธานคณะทำงานตำบลนาม่อง 
 4. อาจารย์สุวัฒชัย  พ่อเกตุ   ประธานคณะทำงานตำบลหนองสนม 
 5. อาจารย์นาฎลดา   เรืองชาญ   แทนประธานคณะทำงานตำบลท่าก้อน 

 6. อาจารย์จุลศักดิ์ โยลัย    แทนประธานคณะทำงานตำบลนาหัวบ่อ 
 7. อ.ภาณุวัฒน์ วงค์แสงน้อย   ประธานคณะทำงานตำบลนาตาล 
 8. นางสาวมณฑาทิพย์ สท้านไตรภพ  แทนประธานคณะทำงานตำบลจันทร์เพ็ญ 
 9. นางสาววัชราภรณ์  ทอนรินทร์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 10. นายสุบิน  แก้วก่า    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 17. นางสุพัฒตรา สุคนธชาติ   บุคลากรปฏิบัติการ 
 18. นางรัตติกร  พรมคำ    บุคลากรปฏิบัติการ 
 19. นางกานต์ชนก ปทุมเพชร   บุคลากรปฏิบัติการ 

20. นางสาวชนกญาดา  โคตรสาลี   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ/ติดภารกิจ) 
 - 

ผู้เข้าร่วมประชุม  

           นายนัทที  โคตรทุมมี    คณะทำงานตำบลนางัว 

 



  

เริ่มประชุมเวลา 11.10 น. 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ
เป็นประธานการประชุม เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ประธานได้กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

                           - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
                        ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกัน
คุณภาพ นำเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม ตามที่ได้มีการประชุมคณะทำงานโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจรายตำบลแบบบูรณาการ1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างรากแก้วให้
ประเทศ) ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2564 เวลา 11.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมสร้อย
สุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มีจำนวนทั้งสิ้น 6 หน้า 
 

                        จึงนำเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 2)  
                       ที่ประชุม    รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2564 โดยไมม่ีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง 
 สรุปผลการสำรวจความต้องการการปรับแผนการดำเนินกิจกรรมการจ้างงานเพิ่มเติม
ทดแทน ภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจรายตำบลแบบบูรณาการ (U2T)  

                         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกัน
คุณภาพ นำเสนอที่ประชุมทราบผลสำรวจความต้องการการปรับแผนการดำเนินกิจกรรมการจ้างงานเพิ่มเติม
ทดแทน ภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจรายตำบลแบบบูรณาการ (U2T) รายละเอียดดังนี้ 
  

สรุปข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2564 เวลา 16.30 น. 

ลำดับ 1.ตำบล 

จำนวนที่ตำบลขอเพิ่มเติม 
Google Form จน.ใหม่ที่

ขอ
เพิ่มเติม 

อยู่ในพ้ืนที่
ที่ขาด

กำลังคน
หรือไม่ 

มีจำนวนคนในบัญชีสำรอง เปิดรบัสมัคร 

1.บัณฑิต
จบใหม่  

2. 
นักศึกษา  

3. 
ประชาชน  

1.บัณฑิต
จบใหม่  

2. 
นักศึกษา  

3. 
ประชาชน  

1.บัณฑิต
จบใหม่  

2. 
นักศึกษา  

3. 
ประชาชน  

1. คณะครุศาสตร ์

1 ต. พังโคน 0 0 1 1  0 6 1       

2 ต. ท่าแร ่ 2 1 2 5  81 17 26       

 
2. คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
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สรุปข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2564 เวลา 16.30 น. 

ลำดับ 1.ตำบล 

จำนวนที่ตำบลขอเพิ่มเติม 
Google Form จน.ใหม่ที่

ขอ
เพิ่มเติม 

อยู่ในพ้ืนที่
ที่ขาด

กำลังคน
หรือไม่ 

มีจำนวนคนในบัญชีสำรอง เปิดรบัสมัคร 

1.บัณฑิต
จบใหม่  

2. 
นักศึกษา  

3. 
ประชาชน  

1.บัณฑิต
จบใหม่  

2. 
นักศึกษา  

3. 
ประชาชน  

1.บัณฑิต
จบใหม่  

2. 
นักศึกษา  

3. 
ประชาชน  

3 
ต. เหล่าปอ
แดง 2 0 2 4 × 1 0 0 1   2 

4 ต. นาม่อง 2 0 0 2 × 0 0 13 2     

3. คณะมนุษศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 

5 ต. หนองสนม 2 1 2 5 × 4 0 2   1   

6 ต. ค้อเขียว 2 0 0 2  1 0 3 1     

4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

7 ต. นาหัวบอ่ 2 1 2 5  30 1 18       

8 ต. จันทร์เพ็ญ 2 0 2 4 × 7 3 0     2 

9 ต. นาตาล 1 0 1 2 × 2 3 0     1 

5. คณะวิทยาการจัดการ 

10 ต. ท่าก้อน 2 0 2 4  10 0 5       

6. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

11 ต. เต่างอย 1 0 2 3 × 5 0 12       

12 ต. นางัว 2 1 2 5  0 0 7 2 1   

รวมแต่ะลประเภท 14 3 13     59 7 47 3 2 3 

รวมจำนวนอัตราเพิ่มเติมทีต่ำบลประสงค์
เพิ่มเติม (อัตรา) 30           8   อัตรา   

 
                                  ประธานที่ประชุม ขอความอนุเคราะห์รายตำบลที่ประสงค์ปรับแผนการดำเนินกิจกรรมการจ้างงาน

เพิ่มเติม ทดแทน ภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจฯ คัดเลือกจากผู้ที่มีบัญชีสำรอง เป็นอันดับแรก หากผู้ที่มีรายชื่อขึ้น
บัญชีไม่ประสงค์จะเข้าทำงาน ขอให้ประธานตำบล จัดทำบันทึกข้อความแจ้งเหตุผลการจ้างเพิ่มเติมและชี้แจงเหตุผลที่ผู้
มีรายชื่อไม่ประสงค์เข้าทำงานภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจรายตำบลแบบบูรณาการจัดส่ง ไปยังงานบริหารบุคคล
และนิติการ ทราบ เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการดำเนินงานต่อไป 

                                           จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
                       ที่ประชุม  รับทราบ 

 
 
 
 
 
 

3 



  

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  4.1 บัญชีรายชื่อสำรองของผู้รับจ้างงานภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจรายตำบลแบบ
บูรณาการฯ (U2T) ข้อมูลโดยงานบริหารบุคคลและนิติการ                                
                                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกัน
คุณภาพ นำเสนอที่ประชุมทราบข้อมูลเบอร์โทรศัพท์ติดต่อผู้รับจ้างงานที่ขึ้นบัญชีสำรอง เพื่อให้คณะหน่วยจ้าง
งาน โทรประสานผู้ทีม่ีรายชื่อในบัญชีสำรองรายละเอียด (ตามเอกสารประกอบการประชุมวาระ 4.1) 
                                 

                        จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  
                       ที่ประชุม  รับทราบ 
                 4.2  กระบวนการเปิดรับสมัครการจ้างงานเพิ่มเติม ทดแทน (ระยะ 2 เดือน 15 วัน) 

ภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (U2T) 
                     นางสุพัฒตรา สุคนธชาติ บุคลากรปฏิบัติการ แจ้งที่ประชุมเก่ียวกับกระบวนการ

เปิดรับสมัครการจ้างงานเพ่ิมเติม ทดแทน (ระยะ 2 เดือน 15 วัน) ภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายตำบลแบบบูรณาการ (U2T) พร้อมขอให้รายตำบลที่ประสงค์จะจ้างเพ่ิมเติม ทดแทน ส่งรายชื่อ
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ จำนวน 3 – 5 คน เพื่อจักได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งกรรมการต่อไป  

                       สำหรับค่าใช้จ่ายสำหรับการเปิดรับสมัครขอให้หน่วยจ้างงานใช้งบบริหารจัดการที่
หน่วยงานได้รับจัดสรรงบประมาณ จึงเสนอที่ประชุมทราบ รายละเอียดกำหนดการ ดังนี้ 
 

ลำดับ รายละเอียด กำหนดการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประธานตำบลยนืยัน ประเภท/จำนวน ที่จะจ้างให้กับ งาน

บริหารบุคคลฯ  
วันที่ 5 ต.ค. 64  ประธานตำบล 

2 ตำบลส่งรายชื่อคณะกรรมการคัดเลือกจ้างงานให้กับ  
งานบริหารบุคคลฯ  

วันที่ 5 ต.ค. 64 ประธานตำบล 

3 ประกาศรับสมัครงานออนไลนผ์า่นเว็บไซต์ 
www.1t1u.snru.ac.th 

ว ันท ี ่  6 – 8  ต.ค . 
64 

สำนักวิทยบริการฯ 

4 คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร วันที่ 10 ต.ค. 64 คณะกรรมการตำบลฯ 
5 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ วันที่ 11 ต.ค. 64 งานบริหารบุคคลฯ 
6 การสอบสัมภาษณ์ออนไลน์ของแต่ละหน่วยจ้างงาน วันที่ 12 ต.ค. 64 หน่วยจ้างงาน 
7 ประกาศผลการคัดเลือก  วันที่ 14 ต.ค. 64 งานบริหารบุคคลฯ 
8 จัดทำสัญญาจ้าง และรายงานตัวปฏิบัติงาน วันที่ 15 ต.ค. 64 หน่วยจ้างงาน และ

งานบริหารบุคคลฯ 
                          

                                จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี 4.2) 
                       ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
- ไม่มี -                 
 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
- ไม่มี -                 
 
เลิกประชุม 11.30 น. 
 
 

………………………………………………    …………………………………………………. 
 (นางงสาวชนกญาดา  โคตรสาลี)            (นางอมรรัตน์  ตุ่นกลิ่น) 

         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน  
       ผู้จดรายงานการประชุม           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
………………………………………………    …………………………………………………. 
      (ดร.วินิธา พานิชย์)      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ ชาวชายโขง) 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพันธกิจสัมพันธ์         รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 
     ผู้ตรวจรายงานการประชุม           ผู้รับรองรายงานการประชุม 
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