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รายงานการประชุมประชุมคณะทำงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจรายตำบลแบบบูรณาการเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 2

1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ)
ครั้งที่  1/2564
วันอังคารที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2564  เวลา 11.00 - 12.00 น.
ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา  ชั้น 3 อาคาร 10
---------------------------------------------------------------
ผู้มาประชุม
	1. ผศ.ชาคริต  ชาญชิตปรีชา		อธิการบดี
	2. ดร.วินิธา  พานิชย์					ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพันธกิจสัมพันธ์
	3. นางอมรรัตน์  ตุ่นกลิ่น				ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน
	4. ผศ.เพิ่มศักดิ์  ยีมิน					คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	5. ผศ.ดร.พุฑฒจักร  สิทธิ				คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	6. ผศ.ดร.สามารถ อัยกร				คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
	7. นายสมบัติ เทียบแสง				ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
	8. นายเกษม  บุตรดี					ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี
	4. ดร.อภิสิทธิ์  สมศรีสุข				ประธานคณะทำงานตำบลท่าแร่
	5. ผศ.เบญจพร  อุผา					ประธานคณะทำงานตำบลม่วงลาย
	6. อาจารย์วีรวัฒน์  คำแสนพันธ์			ประธานคณะทำงานตำบลพังโคน
	7. ผศ.ดร.ภัทรดร  จั้นวันดี			ประธานคณะทำงานตำบลไฮหย่อง
	8. ดร.ศศิวรรณ  ทัศนเอี่ยม			ประธานคณะทำงานตำบลเหล่าปอแดง
	9. ผศ.ดร.ประวิทย์  สุวรรณรงค์			ประธานคณะทำงานตำบลนาม่อง
	10. อาจารย์กฤษณ  พิเนตรเสถียร			ประธานคณะทำงานตำบลนาโสก
	8. นายสุวัฒชัย  พ่อเกตุ				ประธานคณะทำงานตำบลหนองสนม		
	9. ผศ. เมธาวี ยีมิน					ประธานคณะทำงานตำบลพันนา
	10. นางสาวสุวิมล โพธิ์บุญวงษ์		           แทนประธานคณะทำงานตำบลบ้านแป้น
	11. นายภาณุวัฒน์  วงค์แสงน้อย			ประธานคณะทำงานตำบลนาตาล	
          12. ดร.สุวิทย์ ทิพอุเทน				ประธานคณะทำงานตำบลม่วง
	13. น.สพ.จักรพรรดิ์  ประชาชิต  			ประธานคณะทำงานตำบลวัฒนา
	14. อาจารย์ภาคภูมิ  ซอหนองบัว			ประธานคณะทำงานตำบลสร้างค้อ
	15. นายศักดิ์ดา  แสนสุพรรณ			ประธานคณะทำงานตำบลอุ่มจาน
	16. นางสาวญาณวิจา คำพรมมา			ประธานคณะทำงานตำบลกุดไห
	17. นางสุพัฒตรา สุคนธชาติ			บุคลากรปฏิบัติการ
	18. นางรัตติกร  พรมคำ				บุคลากรปฏิบัติการ2

	19. นางกานต์ชนก ปทุมเพชร			บุคลากรปฏิบัติการ
	19. นางสาวอรอนงค์  ชูเดชวัฒนา			หัวหน้างานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล
20. นางสาวชนกญาดา  โคตรสาลี			นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
	21. นายจักรฤกษ  กองพิมาย			นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
	22. นางสาวเบญจพร  มายูร			นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
	23. นางสาวชัญญานุชพสิษฐ์  ประชาริโก		นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
	24. นางสาวประภาพร  คำโสมศรี			นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
	25. นายสมศักดิ์  อามาตร์สมบัติ			นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ/ติดภารกิจ)
	1. ดร.สมจิตร บุญเทียม				ประธานคณะทำงานตำบลตำบลแพด
	2. นางสาวญานิกา แสนสุริวงค์			ประธานคณะทำงานตำบลหนองบัว  
	3. ผศ.ปกกสิณ  ชาทิพฮด				ประธานคณะทำงานตำบลด่านม่วงคำ
	4. ผศ.ชัยณรงค์  พูลเกษม			ประธานคณะทำงานตำบลเหล่าโพนค้อ
	5. นายสาคร  อินทะชัย				ประธานคณะทำงานตำบลจันทร์เพ็ญ
	6. ดร.พิจิกา  ทิมสุกใส				ประธานคณะทำงานตำบลโคกศิลา
	7. นางสาวอัสฉรา  นามไธสง			ประธานคณะทำงานตำบลบึงทวาย
	8. ศ.ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน			ประธานคณะทำงานตำบลนางัว
ผู้เข้าร่วมประชุม	
           ไม่มี
เริ่มประชุมเวลา 11.05 น.
		ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริต  ชาญชิตปรีชา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นประธานการประชุม เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ประธานได้กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้
ระเบียบวาระที่  1  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
                       การเยี่ยมชมและติดตามการดำเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจรายตำบลแบบบูรณาการ (U2T)
                       ประธานแจ้งที่ประชุมทราบผู้ช่วยรัฐมนตรีประจำกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  ดร.ดนุช ตันเทอดทิตย์  เข้าเยี่ยมชมและหารือการดำเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจรายตำบล
แบบบูรณาการ 1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย (U2T) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในวันพฤหัสบดีที่ 9 กันยายน 2564 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา อาคาร 10 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริต ชาญชิตปรีชารักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และคณะผู้บริหารฯ ให้การต้อนรับ พร้อมผู้แทนตำบลเข้าร่วม จำนวน 4 ตำบล ได้แก่ ตำบลค้อเขียว ตำบลพันนา 
ตำบลเต่างอย ตำบลแพด และรายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจรายตำบลฯ  นั้น3

       ในการนี้ ดร.ดนุช ตันเทิดทิตย์  ได้มอบนโยบายในการพัฒนาการดำเนินงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจรายตำบลฯ ดังนี้ 
      1. นโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ดังนี้
           1) กระทรวงการอุดมศึกษาฯ มีแนวโน้มจะขยายการจ้างงานประเภทบัณฑิตให้มีช่วงเวลาการสำเร็จการศึกษาจากระยะ 3 ปี เป็นระยะ 5-6 ปี เพื่อแก้ไขปัญหาการว่างงาน และช่วยให้บัณฑิตมีงานทำมากขึ้น
           2) การกำหนดพื้นที่ในการทำงานของมหาวิทยาลัยจะคำนึงถึงระยะทาง และความสอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยมากขึ้น
      2. ข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาการทำงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจรายตำบลแบบบูรณาการ 1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย (U2T) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
           1) ขอความร่วมมือผู้ปฏิบัติงานระดับตำบลจัดทำรายงานที่นำเสนอผลงานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และจัดทำคลิปวิดีโอนำเสนอผลงาน โดยการมีส่วนร่วมจากประชาชนที่เข้าร่วมโครงการยกระดับเศรษฐกิจฯ ให้มีการแสดงความขอบคุณรัฐมนตรีกระทรวงการอุดมศึกษาฯ  ผู้ช่วยรัฐมนตรีกระทรวงการอุดมศึกษาฯ เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน และเป็นข้อมูลในการเสนอของบประมาณในการดำเนินการในรอบต่อไป
           2) ควรดำเนินการเชื่อมโยงเครือข่ายระหว่างตำบลเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจรายตำบลแบบบูรณาการ 1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย (U2T) และแลกเปลี่ยนทรัพยากรผลิตภัณฑ์/สินค้า ร่วมกัน
           3) ให้กำหนดกลุ่มคลัสเตอร์ด้านต่าง ๆ เช่น คลัสเตอร์กลุ่มอาชีพ คลัสเตอร์กลุ่มสินค้า เพื่อส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และสินค้าให้หลากหลาย เป็นต้น
          4)  ควรยกระดับผลิตภัณฑ์หรือสินค้าต่าง ๆ ในชุมชนให้ได้มาตรฐานออกสู่ตลาดต่างประเทศให้มากยิ่งขึ้น
          5) ส่งเสริมการขายหลากหลายรูปแบบ เช่น ลักษณะ ซุปตาร์ช่วยขาย (Suptarsale)โดยเชิญชวนผู้มีชื่อเสียงในพื้นที่ชุมชน มาช่วยขายสินค้าออนไลน์ผ่านสื่อโซเซียล เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ชุมชน และเป็นที่รู้จักมากยิ่งขี้น
          6) ขอความร่วมมือผู้ปฏิบัติงานระดับตำบลในพื้นที่สำรวจผู้ที่ด้อยโอกาสทางสังคม เช่น ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง ผู้สูงอายุ และแจ้งข้อมูลให้กับกรมพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ให้ทราบ เพื่อจะได้ช่วยเหลือต่อไป                         จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 1.1)
                        ที่ประชุม 	รับทราบ
	   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม
                        - ไม่มี -
ระเบียบวาระที่  3  เรื่องสืบเนื่อง
                       - ไม่มี -4


ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
	 4.1 การปรับแผนการดำเนินกิจกรรมการจ้างงานเพิ่มเติมทดแทนภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจรายตำบลแบบบูรณาการ (U2T)
                               ดร.วินิธา พานิชย์   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพันธกิจสัมพันธ์ แจ้งที่ประชุมทราบ เรื่อง การปรับแผนการดำเนินกิจกรรมการจ้างงานเพิ่มเติมทดแทนภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจรายตำบลแบบบูรณาการ (U2T)  โดย สป.อว. ขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินดำเนินกิจกรรมการจ้างงานเพิ่มเติม ทดแทน 
ตามมติคณะรัฐมนตรีโดยมีแนวทางการปรับกิจกรรมการจ้างงานเพิ่มเติมทดแทน ดังนี้
                              1. การจ้างงานเพิ่มเติม ทดแทน ต้องเป็นการจ้างเพื่อการดำเนินกิจกรรม ตามภารกิจเดิมของโครงการฯ ที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติไว้ เพื่อให้สามารถดำเนินการได้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรม ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics)  2) การฝ้าระวัง ประสานงานและติดตามข้อมูลสถานการณ์การระบาดของ COVID และโรคระบาดใหม่ 3) การจ้างงานเพื่อการพัฒนาสัมมาชีพและสร้างอาชีพใหม่ให้แก่ชุมชนตามรูปแบบกิจกรรมที่จะเข้าไปดำเนินการในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 4) การพัฒนาทักษะอาชีพใหม่จากความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรมของชุมชน 5) การถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน
                             2. การปรับกิจกรรมการจ้างงาน าต้องพิจารณาถึงสัดส่วนตามกรอบการจ้างงานเดิม โดยให้จัดสรรภายใต้กรอบอัตรากำลังที่ได้รับจัดสรรจาก สป.อว. โดยให้ความสำคัญกับพื้นที่ที่ขาดกำลังคนในการดำเนินกิจกรรมเป็นอันดับแรก ทั้งนี้ สามารถเกลี่ยอัตราที่ได้รับภายในพื้นที่ที่สถาบันอุดมศึกษารับผิดชอบได้ตามความเหมาะสม
                              3. รายตำบลสามารถปรับสัดส่วนของประชาชนทั่วไป บัณฑิตจบใหม่ และนักศึกษา ในภารกิจ 5 ภารกิจ ได้ตามความเหมาะสม เช่น การจ้างงานเพื่อการพัฒนาสัมมาชีพและสร้างอาชีพใหม่ให้แก่ชุมชนตามรูปแบบกิจกรรมที่จะเข้าไปดำเนินการในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ตามกรอบเดิมที่กำหนดไว้ว่าเป็นการจ้างงาน นักศึกษา จำนวน 2 อัตรา บัณฑิตจบใหม่ จำนวน 2 อัตรา และจ้างงานประชาชนทั่วไปจำนวน 1 อัตรา สามารถปรับเพิ่มหรือลดจำนวนอัตราการจ้างในแต่ละประเภทได้ตามความเหมาะสมภายใต้กรอบอัตรากำลังที่ได้รับแจ้งจาก สป.อว. โดยคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินกิจกรรมเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้
                               โดยเบิกจ่ายจากเงินกู้เพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ปีงบประมาณ พ ศ. 2564 แผนงานฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย) งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไปรายการสนับสนุนงบประมาณสำหรับสถบันอุดมศึกษาเพื่อจ้างงานประชาชนทั่วไป บัณฑิต และนักศึกษาโดยใช้งบประมาณเหลือจ่ายจากงบประมาณการจ้างงานระหว่างเดือน มกราคม - สิงหาคม 2564 

                                  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
                       ที่ประชุม 	รับทราบ
                 4.2  สรุปจำนวนอัตราว่าง และบัญชีสำรองของผู้รับจ้างงานภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจรายตำบลแบบบูรณาการฯ5

                        ดร.วินิธา พานิชย์   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพันธกิจสัมพันธ์ แจ้งที่ประชุมทราบจำนวนอัตราว่าง และจำนวนบัญชีสำรองของผู้รับจ้างงานภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจรายตำบลแบบบูรณาการ เพื่อแจ้งให้รายตำบลทราบเพื่อให้รายตำบล ตรวจสอบจำนวนอัตราว่างที่สามารถเรียกดำเนินการจ้างงานได้ ซึ่งมีจำนวน 13 ตำบล จำนวน 16 อัตราว่าง จึงเสนอที่ประชุมทราบ
                             จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.2)
                      ที่ประชุม 	รับทราบ

ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา
                พิจารณาการปรับแผนการดำเนินกิจกรรมการจ้างงานเพิ่มเติมทดแทน ภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจรายตำบลแบบบูรณาการ (U2T)
                         ดร.วินิธา พานิชย์   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพันธกิจสัมพันธ์ แจ้งที่ประชุมพิจารณากระบวนการในการปรับแผนการดำเนินกิจกรรมการจ้างงานเพิ่มเติมทดแทน ภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจรายตำบลแบบบูรณาการ (U2T) ซึ่งการพิจารณาเพื่อจ้างงานเพิ่มเติมจะให้ความสำคัญกับพื้นที่ที่ขาดกำลังคนในการดำเนินกิจกรรมเป็นอันดับแรก 
                         และแจ้งที่ประชุมดำเนินการกรอกเหตุผลความจำเป็น จำนวนการจ้างงาน ของแต่ละพื้นที่แบบออนไลน์ ผ่าน Google Form กรณีที่รายตำบลใดต้องการจ้างงานให้พิจารณาคัดเลือกจากรายชื่อในบัญชีสำรอง และดำเนินการคัดเลือกผู้ที่มีรายชื่อมาจัดทำสัญญาจ้างงานในวันที่ 15 ตุลาคม 2564  ในการจ้างงานเพิ่มเติมในระยะเวลา 2 เดือน 15 วัน ผู้รับจ้างงานไม่ต้องเข้ารับการพัฒนาทักษะ 4 ทักษะ 

	ค่าใช้จ่าย
ค่าจ้างงาน
	รายละเอียด
(คำนวณ 13 ตำบลที่มี
อัตราว่าง)
	รวมเป็นเงินค่าจ้าง
	
	ค่าจ้าง กันยายน 2564
โดยประมาณ

	- ประเภทบัณฑิตจบใหม่
	(เดือนละ 15,000 × 13 ตำบล
	975,000
	
	4,427,419

	
	× 2 เดือน 15 วัน × 2 คน)
	
	
	

	- ประเภทประชาชนทั่วไป
	(เดือนละ 9,000 × 13 ตำบล
	292,500
	
	1,341,000

	
	× 2 เดือน 15 วัน × 1 คน)
	
	
	

	- นักศึกษา
	(เดือนละ 5,000 × 13 ตำบล ×
	
	
	

	
	2 เดือน 15 วัน × 2 คน)
	325,000
	
	734,356.00

	รวมเป็นเงิน
	1,592,500
	
	6,502,775

	
	
	ค่าจ้างคงเหลือปัจจุบัน
	7,583,292

	
	
	ค่าจ้างเดือนกันยายน 2564
	
	6,502,775

	
	
	คงเหลือ ก.พ. - ก.ย. 64
	
	1,080,517

	
	
	ประมาณการค่าจ้างคงเหลือ ต.ค. - ธ.ค. 64 ( 3 เดือน)
	
	1,485,711

	หมายเหตุ โดยเบิกจ่ายจากเงินกู้เพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ปีงบประมาณ  
พ ศ. 2564 แผนงานฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย) งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไปรายการสนับสนุนงบประมาณสำหรับสถบันอุดมศึกษาเพื่อจ้างงานประชาชนทั่วไป บัณฑิต และนักศึกษา 
โดยใช้งบประมาณเหลือจ่ายจากงบประมาณการจ้างงานระหว่างเดือน มกราคม - สิงหาคม 2564


                                   จึงเรียนเพื่อที่ประชุมพิจารณาปรับแผนการดำเนินกิจกรรมการจ้างงานให้อยู่ภายใต้กรอบการดำเนินงานข้างต้น จำนวน 65 อัตรา เพื่อไม่ให้เกินกรอบงบประมาณเหลือจ่ายจากงบประมาณการจ้างงาน ดังรายละเอียดข้างต้น 6

 
                                     มติที่ประชุม  เห็นชอบ ตามที่เสนอและขอให้ทุกตำบลกรอกข้อมูลในแบบสำรวจให้ครบทุกตำบลภายใน 30 กันยายน 2564 เวลา 16.30 น.

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
- ไม่มี -

เลิกประชุม 11.15 น.


………………………………………………				………………………………………………….
 (นางงสาวชนกญาดา  โคตรสาลี)				        (นางอมรรัตน์  ตุ่นกลิ่น)
         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ			ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน		
       ผู้จดรายงานการประชุม				       ผู้ตรวจรายงานการประชุม


………………………………………………				………………………………………………….
        (ดร.วินิธา พานิชย์)				       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ ชาวชายโขง)
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพันธกิจสัมพันธ์		       รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ
     ผู้ตรวจรายงานการประชุม				       ผู้รับรองรายงานการประชุม



