
 
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ผนวก 1 (รอบที่ 2) 

ภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลและแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

วันท่ี  14  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
 

 ผู้ว่าจ้างตกลงจ้าง และผู้รับจ้างได้ตกลงร่วมกันท าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างฉบับน้ีไว้ต่อกัน และให้ถือเป็นส่วนหน่ึง
ของสัญญา ดังต่อไปน้ี 

 

 1. ผู้ว่าจ้างตกลงจ้าง และผู้รับจ้างตกลงรับจ้างปฏิบัติงานภายใต้โครงการข้างต้นให้แก่ผู้ว่าจ้างตามประกาศ ข้อก าหนดหรือ
เงื่อนไขอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจา้งงานตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด ดังนี ้
 

ล าดับที ่ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนครที่เกี่ยวข้องกับการจ้างการงาน (รอบท่ี 2) จ านวน/แผ่น 

1 
ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร เรื่อง การสิ้นสุดสัญญาจ้างงาน ภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจ   
และสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประกาศ ณ 
วันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2564 

3 

2 
ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร เรื่อง รับสมัครบคุคลเข้าท างานตามโครงการยกระดบัเศรษฐกจิและ
สังคมรายต าบลแบบบูรณาการ ( 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) รอบที่ 2  ประกาศ ณ วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2564 

5 

3 
ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร เรื่อง ประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธ์ิสอบสัมภาษณเ์ข้าท างานตามโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลยั) (รับสมคัรฯ รอบที่ 2) 
ประกาศ ณ วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

28 

4 
ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร เรื่อง ประกาศผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าท างานตามโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลยั) รอบที่ 2 ประกาศ ณ    
วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

12 

5 ประกาศ ข้อก าหนดหรือเงื่อนไขอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจ้างงานตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด - 

รวมท้ังสิ้น 48 
  

 2. ประกาศ ข้อก าหนดหรือเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องกับการจ้างงานข้างต้น ผู้ว่าจ้างอาจแจ้งเวียนเป็นลายลกัษณอ์ักษร           
หรือเผยแพร่ผา่นช่องทางอิเล็กทรอนิกส์หรือสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) และสามารถสืบค้นแหล่งที่มาผ่านช่องทางเว็บไซต์       
กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร http://plan.snru.ac.th/ หรือ https://1t1u.snru.ac.th/index หรือตามที ่ 
ผู้ว่าจ้างก าหนด และให้ถือว่าผูร้ับจ้างได้รับทราบและยินยอมปฏิบัตติามประกาศ ข้อก าหนดหรือเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการจ้างงานนั้น 
 

 เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างน้ีท าขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความใน
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างน้ีโดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน และต่างยึดถือไว้ฝ่ายละฉบับ  
 
 
ลงช่ือ..............................................................ผู้ว่าจา้ง  ลงช่ือ................................................................ผูร้ับจ้าง 
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา  ธรรมวินทร)                (................................................................) 
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ๒ 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน การพัฒนาความรู้ ทักษะด้านต่างๆ การสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

ข้อก าหนดหรือเงื่อนไขอ่ืน ที่เกี่ยวข้องกับการจ้างงานตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด 
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (๑ ต าบล ๑ มหาวิทยาลัย) 

ประเภท ประชาชน  ประจ าต าบล......................อ าเภอ....................จังหวัด.................. 

๑. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  ๑.๑ สนับสนุนการด าเนินงานในภารกิจของกิจกรรมในการด าเนินโครงการ ๑ ต าบล ๑ มหาวิทยาลัย  
ในแต่ละต าบล 
  ๑.๒ สนับสนุนการพัฒนาทักษะในการเสริมสร้างอาชีพใหม่ในชุมชน และการจัดท าข้อมูลขนาดใหญ่  
ของชุมชน 
  ๑.๓ ผู้รับจ้างจะต้องเข้ารับการพัฒนาทักษะทั้ง ๔ ด้าน ตามที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

 ๑) ด้านดิจิทัล Digital Literacy 
 ๒) ด้านภาษาอังกฤษ Language Literacy 
 ๓) ด้านการเงิน Financial Literacy 

   ๔) ด้านสังคม Social Literacy 
  ๑.๔ อ่ืนๆ ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และมหาวิทยาลัยได้ก าหนด 
๒. หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
  (๑) งานด้านเฝ้าระวังประสานงานติดตามข้อมูลสถานการณ์การระบาดของ COVID-๑๙ และโรค
ระบาดใหม่ (ร่วมกับ ศบค.) 

     หน้าที่ : ปฏิบัติงานส ารวจประชาชนทั่วไป และพ้ืนที่สาธารณะตามแบบการเฝ้าระวังการแพร่
ระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ (Emerging infectious diseases) อาทิ แบบส ารวจส าหรับที่พักอาศัย  
แบบส ารวจส าหรับตลาด แบบส ารวจส าหรับศาสนสถาน และแบบส ารวจส าหรับโรงเรียน โดยจะมีการประเมิน  
๓ ช่วง ประกอบด้วย เดือนกุมภาพันธ์ เดือนกรกฎาคม และเดือนธันวาคม ๒๕๖๔  
  (๒) ด าเนินกิจกรรม/โครงการยกระดับรายต าบล ตามพื้นที่การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ก ากับดูแล
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร              
               ๑. การจัดท ารายงานสถานภาพต าบล (Tambon Profile) จากพ้ืนที่ต าบลซึ่งประกอบด้วยข้อมูล  
๕ ส่วน โดยจะมีการประเมิน ๓ ช่วง ประกอบด้วย เดือนกุมภาพันธ์ เดือนกรกฎาคม และเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ 
ดังนี้  
                    สว่นที่ ๑ สถานภาพต าบล ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน/ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลสถานภาพด้านสุขภาพ ข้อมูล
สถานภาพด้านความเป็นอยู่ ข้อมูลสถานภาพด้านการศึกษา ข้อมูลสถานภาพด้านรายได้ และข้อมูลสถานภาพด้าน
การเข้าถึงบริการรัฐ 
                    สว่นที่ ๒ การประเมินศักยภาพต าบลตามเป้าหมาย ๑๖ ประการ 

         ส่วนที่ ๓ กลุ่มเป้าหมาย/ครัวเรือน เพื่อการพัฒนา 
         ส่วนที่ ๔ โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาพื้นที่ในมิติแต่ละด้านที่มีอยู่หรือก าลังด าเนินการ 

 

ลงชื่อ...........................................................ผู้ว่าจ้าง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา  ธรรมวินทร) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ลงชื่อ...........................................................ผู้รับจ้าง 
(.....................................................................) 



 
 
   ส่วนที่ ๕ โจทย์การพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนภายใต้ ๑๖ เป้าหมาย 
              ๒. การพัฒนากิจกรรมตามปัญหาและความต้องการของชุมชนโดยตรวจสอบข้อมูลพ้ืนฐานจาก Tambon 
Profile ซึ่งด าเนินการตาม ๔ กรอบกิจกรรม   ได้แก่   

    ๒.๑ การพัฒนาสัมมาชีพและการสร้างอาชีพใหม่ (การยกระดับสินค้า OTOP/อาชีพอ่ืน ๆ) ซึ่ง
มหาวิทยาลัยได้เข้าไปช่วยในการส่งเสริมและพัฒนาสัมมาชีพให้มีความรู้และมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน  เป็นต้น 

   ๒.๒ การสร้างและพัฒนา Creative Economy (การยกระดับการท่องเที่ยว) จะต้องเข้าไปช่วยในการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดการบริการท่องเที่ยวชุมชน ยกระดับการท่องเที่ยวของชุมชนอย่างยั่งยืน   เป็นต้น 

   ๒.๓ การน าองค์ความรู้ไปช่วยบริการชุมชน (Health Care/เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ) จะต้องได้น าเอา
เทคโนโลยีเข้าไปช่วยในการเพิ่มศักยภาพการเกษตรในพ้ืนที่ เช่น การลดต้นทุนการผลิตสินค้าเกษตร เพ่ิมปริมาณ
ผลผลิต เพ่ิมคุณภาพผลผลิต เป็นต้น 

   ๒.๔ การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม/Circular Economy (การเพ่ิมรายได้หมุนเวียนให้แก่ชุมชน) ท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการเข้าแก้ไขปัญหาสภาพแวดล้อมในชุมชน เช่น การน าเศษวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตรมาแปรรูป
เป็นผลิตภัณฑ์อาหารหรือเครื่องดื่ม 
  (๓) การถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมในชุมชน 

หน้าที่ : น าองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ด้านต่าง ๆ อาทิเช่น โรคติดต่อชุมชน  Smart Farming 
ในชุมชน เกษตรปลอดภัยในชุมชน  การจัดการขยะชุมชน  เศรษฐกิจสร้างสรรค์  การบริหารจัดการน้ าชุมชน   
การท่องเที่ยวชุมชน  และคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  ถ่ายทอด หรือฝึกอบรมในชุมชน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
แก้ปัญหาที่เป็นประเด็นส าคัญของท้องถิ่น 
  (๔) ภาระงานอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยและกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
มอบหมาย 
 

๓. การพัฒนาทักษะของผู้รับจ้าง 
 ๓.๑ การพัฒนาทักษะของผู้รับจ้าง 
 

ทักษะที่ ๑ การพัฒนาความรู้ทักษะด้านดิจิทัล (Digital Literacy) 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยงานที่จัดท า ชั่วโมงการเรียนรู้ 

Level ๑ ความรู้ด้านดิจิทัลระดับพื้นฐาน 
CMU๐๑๐ รู้เท่าทันสื่อ Media Literacy มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ๑๐ 
Level ๒ ความรู้ด้านดิจิทัลระดับกลาง 
CMU๐๑๑ IT Literacy มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ...........................................................ผู้ว่าจ้าง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา  ธรรมวินทร) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ลงชื่อ...........................................................ผู้รับจ้าง 
(.....................................................................) 



 
 
ทักษะที่ ๒ การพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ (English Competency) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยงานที่จัดท า ชั่วโมงการเรียนรู้ 
Level ๑ ความรู้ด้านภาษาอังกฤษระดับพื้นฐาน 
BRU๐๐๑ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน มหาวิทยาราชภัฏบุรีรัมย์ ๒๔ 

 
ทักษะที่ ๓ การพัฒนาความรู้ทักษะด้านการวางแผนการเงิน (Financial Literacy) 

ที ่ หลักสูตรที่อบรม 
จ านวนชั่วโมงการ

เรียนรู้ 
ความรู้ด้านการเงินการลงทุน 

๑ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๒ ชั่วโมง 
๒ ชีวิตดี เริ่มต้นที่การวางแผน ๒ ชั่วโมง 
๓ คัมภีร์ ๔ รู้ วางแผนดี ชีวิตมั่นคง ๒ ชั่วโมง 
๔ เตรียมความพร้อม สู่ทางเลือกอาชีพในฝัน ๒ ชั่วโมง 
๕ วางแผนสร้างเงินออม เพื่ออนาคต ๒ ชั่วโมง 
๖ วางแผนลดหนี้มีออมส าหรับบัณฑิตยุคใหม่ ๒ ชั่วโมง 

ความรู้ด้านผู้ประกอบการ 
๑ Entrepreneurial Mindset ๑ ชั่วโมง 
๒ Design Thinking ๑ ชั่วโมง 
๓ Innovation Mindset ๑ ชั่วโมง 
๔ Startup Business ๑ ชั่วโมง 
๕ Lean Startup ๑ ชั่วโมง 
๖ Lean Canvas ๑ ชั่วโมง 
๗ Digital Marketing ๑ ชั่วโมง 
๘ Pitching Techniqup ๑ ชั่วโมง 

 
ทักษะที่ ๔ การพัฒนาความรู้ทักษะด้านสังคม (Social Literacy) จะก าหนดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
             หรือกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
   

ล าดับ ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัดท า ชั่วโมงการเรียนรู้ 
๑ โครงการพัฒนาทักษะการท างานร่วมกัน  

Social skill 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ๖ ชั่วโมง 

๒ การสร้างทีมงานเพื่อพัฒนางานแบบ 
มืออาชีพ 

Thai Mooc ๖ ชั่วโมง 

   

ลงชื่อ...........................................................ผู้ว่าจ้าง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา  ธรรมวินทร) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ลงชื่อ...........................................................ผู้รับจ้าง 
(.....................................................................) 



 
 
ทักษะที่ ๔ การพัฒนาความรู้ทักษะด้านสังคม (Social Literacy) จะก าหนดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
             หรือกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ต่อ) 
   
ล าดับ ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัดท า ชั่วโมงการเรียนรู้ 

๓ การสร้างเครือข่ายด้วยการสื่อสารผ่าน 
สื่อสังคมออนไลน์ 

Thai Mooc ๖ ชั่วโมง 

๔ จิตวิทยาข้ามวัฒนธรรมในที่ท างาน Thai Mooc ๘ ชั่วโมง 
** ผู้รับจ้างต้องพัฒนาทักษะต่างๆไม่น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมง ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ ของทักษะที่ก าหนด
ไว้พร้อมส่งหลักฐาน ที่ผ่านการฝึกอบรมการพัฒนาทักษะให้ผู้ควบคุมการปฏิบัติงานทราบ 

๔. งวดงานและการจ่ายเงิน 
 ๔.๑  อัตราค่าจ้าง 
  ประชาชน ในอัตราละ ๙,๐๐๐ บาท ต่อเดือน 
 ๔.๒  งวดงาน 
        การจ่ายเงินค่าจ้างประจ าเดือน ก าหนดจ่ายเป็นงวดๆ ละหนึ่งเดือน ตามเดือนแห่งปีปฏิทิน  
โดยจะจ่ายให้ผู้รับจ้างอัตราละ ๙,๐๐๐ บาทต่อเดือน และผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้ผู้รับจ้างต่อเมื่อผู้รับจ้าง
ปฏิบัติงานครบระยะเวลาในแต่ละเดือน โดยผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบงานประจ าเดือนภายในวันสุดท้ายของแต่ละ
เดือนตามปีปฏิทิน (กรณีตรงกับวันหยุดราชการ ให้ส่งมอบงานในวันท าการถัดไป) และผู้รับจ้างได้ท างานในหน้าที่ 
มีผลงานส าเร็จของงานครบถ้วนสมบูรณ์ในเดือนนั้นๆ ไม่เกิดความเสียดาย และคณะกรรมการควบคุมการจ้างงาน 
หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้ตรวจสอบงานจ้างเรียบร้อยแล้ว โดยจะจ่ายค่าจ้างให้ผู้รับจ้างภายใน ๑๐ วันท าการของ
เดือนถัดไป  

๔.๓ รายละเอียดการส่งมอบงาน 
      ๔.๓.๑  ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงให้แล้วเสร็จตามเวลา  

ที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้าง 
      ๔.๓.๒ ผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์  ๒๕๖๔ ถึงเดือนธันวาคม 

๒๕๖๔ ณ พื้นท่ีต าบลของจังหวัดที่ตนปฏิบัติงาน 
      ๔.๓.๓ ผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบงานประจ าเดือน ภายในวันสุดท้ายของแต่ละเดือนตามปีปฏิทิน 

(กรณีตรงกับวันหยุดราชการ ให้ส่งมอบงานในวันท าการถัดไป) 
                ๔.๓.๔ ผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ภายใน ๒ - ๓ วันท าการ  
ของเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  (เดือนกันยายน ๒๕๖๔)  

      ๔.๓.๕ ผู้รับจ้างจะต้องรายงานผลการปฏิบัติงานทีได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้าง จ านวน ๑ ชุด  
พร้อมหลักฐาน เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ประกอบการตรวจรับ 

ลงชื่อ...........................................................ผู้ว่าจ้าง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา  ธรรมวินทร) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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 ๔.๔  งวดงานและก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน 

       ๔.๔.๑ ผู้รับจ้างเริ่มท างานที่ได้รับการจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  และจะต้องท างานให้
แล้วเสร็จบริบูรณ์ภายในวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ โดยก าหนดงวดงานทุกวันท าการสุดท้ายของแต่ละเดือน 
ยกเว้นผู้รับจ้างที่เริ่มปฏิบัติงานในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ และก าหนดส่งมอบงานวันท าการสุดท้ายของเดือน
กุมภาพันธ์และงวดงานทุกวันท าการสุดท้ายของแต่ละเดือน 

       ๔.๔.๒ การจ่ายเงินแห่งเงื่อนไขนี้ หน่วยงานจ้างงานจะโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารด้วยบริการ
พร้อมเพย์ (Prompt Pay) เลขประจ าตัวประชาชน และผู้ได้รับการจ้างงานเป็นผู้รับภาระ เงินค่าธรรมเนียม
ธนาคาร   

    กรณีผู้รับจ้างส่งงวดงานไม่เป็นไปตามวันที่ก าหนด เมื่อคณะกรรมการตรวจรับงานได้ตรวจรับงาน
ถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาจ้างเรียบร้อยแล้ว มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินค่าจ้างประจ าเดือนนั้นพร้อมกับค่าจ้าง
ประจ าเดือน โดยจะจ่ายค่าจ้างให้ผู้รับจ้างภายใน ๑๐ วันท าการของเดือนถัดไป 

๔.๕ การตรวจรับมอบงาน 
       ผู้รับจ้างจะต้องรายงานและส่งมอบงานเป็นรายเดือนให้กับผู้ตรวจรับงานประจ าต าบลตั้งแต่เดือน 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ถึง เดือน ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ พื้นท่ีด าเนินการของต าบลที่ตนปฏิบัติงาน 
 
๕. เงื่อนไขท่ัวไป 

๑. ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามค าสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับ ของผู้ว่าจ้าง 
๒. ถ้าผู้รับจ้างมีความประสงค์จะยกเลิกการจ้าง 

๒.๑ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้แก่ผู้ว่าจ้าง ไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน เว้นแต่ผู้ว่าจ้าง
เห็นสมควรและได้อนุญาตให้ยกเลิกการจ้างได้ 

๒.๒ ในแต่ละเดือน ถ้าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานต่อเนื่องกัน ๓ วัน ผู้ว่าจ้างจะทบทวนการจ้างปฏิบัติงาน 
และยกเลิกสัญญาจ้างหรือข้อตกลง 
    ๓.  ถ้าผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการจ้างข้อหนึ่งข้อใด และเป็นเหตุให้งานราชการเสียหาย ผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายหรือผู้ควบคุม สามารถยกเลิกการจ้างงานได้ หรือคิดค่าเสียหายที่เกิดขึ้นแก่ผู้รับจ้างตามความเป็น
จริงหรือตามที่ผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือผู้ควบคุมพิจารณา 
   ๔. ผู้รับจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ โดยต้องท าเป็นหนังสือแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้าอย่างน้อย ๑๐ วัน
ท าการ หากผู้รับจ้างมิได้แจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบภายในระยะที่ก าหนด ผู้ว่าจ้างมีสิทธิคิดค่าปรับในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ 
ของค่าจ้างทั้งหมด (แต่ต้องไม่ต่ ากว่าวันละ ๑๐๐ บาท) นับแต่วันที่ผู้ว่าจ้างได้รับหนังสือแจ้งบอกเลิกสัญญาจ้าง 
จนถึงวันครบก าหนด ๑๐ วันท าการ 
 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกยกเลิกสัญญาทันที หากพบว่าผู้ว่าจ้างมิได้ใช้
สิทธิบอกเลิกสัญญาจ้าง ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางส่วน ตามที่ผู้ว่าจ้าง
เห็นสมควร และผู้ว่าจ้างมีสิทธิคิดค่าปรับในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ของค่าจ้างทั้งหมด (แต่ต้องไม่ต่ ากว่าวันละ ๑๐๐ 
บาท) นับตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างผิดสัญญาจ้าง จนถึงวันที่ผู้รับจ้างได้ด าเนินการตามสัญญาจ้าง หรือจนถึงวันที่ผู้ว่าจ้าง
ได้บอกเลิกข้อตกลง ตลอดจนค่าเสียหายอื่นๆ (ถ้าหากมี) ด้วย 
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๖. เงื่อนไขอ่ืนๆ  
 ในระหว่างปฏิบัติงาน ถ้าผู้รับจ้างได้กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคล หรือทรัพย์สินของผู้อ่ืน 
ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ได้กระท าข้ึนด้วยตนเอง 
 ทั้งนี้ การจ้างด าเนินงานครั้งนี้ ไม่ถือเป็นการจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ และไม่ถือเป็นการจ้างแรงงาน  
ที่ผู้ว่าจ้างกับผู้รับจ้างจะมีนิติสัมพันธ์ในฐานะ “นายจ้าง...ลูกจ้าง” ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
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