2

แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือนเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.2

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
เป้าประสงค์: บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

	กลยุทธ์
(1)
	โครงการ/กิจกรรม
(2)
	เป้าหมาย
(3)
	ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ
(4)
	สถานะ
การดำเนินงาน
(5)
	ผลการดำเนินงาน
(6)

	กลยุทธ์ : 
1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรและนักศึกษา







	
1. โครงการส่งเสริมความรักสามัคคีเข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่นภายใต้พื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
	
1. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีเจตคติที่ดีในการทำกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาร่วมกับชุมชนท้องถิ่น ร้อยละ 80


2. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการทางประชาธิปไตย ร้อยละ 80

   
3. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงสิทธิหน้าที่ของพลเมืองและสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ร้อยละ 80
	
สิงหาคม 2564
กองพัฒนานักศึกษา


	
	

	
	2. โครงการส่งเสริมความรักสามัคคี เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น ภายใต้พื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

	1. กลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเสริมสร้างการเรียนรู้คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ 4 ประการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85

2. กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้และเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ร้อยละ 85

3. กลุ่มเป้าหมายได้รับองค์ความรู้และสามารถต่อยอดความรู้ความเข้าใจไปสู่ผู้อื่นได้ 
ร้อยละ 85

4. การมีส่วนร่วมของประชาชนและมีเครือข่ายเพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
	สิงหาคม 2564
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
	
	

	
	3. โครงการส่งเสริมรู้รักษ์วัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

	1. ประชาชนในพื้นที่ได้เข้าใจเรียนรู้และอนุรักษ์วัฒนธรรมนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นของตนร้อยละ 85


2. มหาวิทยาลัยได้พัฒนาเครือข่ายชุมชนต่อการเรียนรู้และอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นภายใต้พื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และเสริมสร้างคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ 4 ประการ 2 ชุมชน
	สิงหาคม 2564
สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม
	
	



หมายเหตุ  :  สถานะดำเนินงานให้เลือกเครื่องหมายที่กำหนดไว้นี้เพื่อใช้แสดงสถานะใส่ลงในช่อง (5)  
                = ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนด                 X = ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ          O = อยู่ระหว่างดำเนินการ








ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
เป้าประสงค์: บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย
	กลยุทธ์
(1)
	โครงการ/กิจกรรม
(2)
	เป้าหมาย
(3)
	ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ
(4)
	สถานะ
การดำเนินงาน
(5)
	ผลการดำเนินงาน
(6)

	กลยุทธ์ : 
2.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบายและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
	
1. โครงการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
- กิจกรรมโครงการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
	
1. รูปแบบของสื่อสิ่งพิมพ์ที่ได้
   ผลิต 5 รูปแบบ

2. การเผยแพร่ไปยังกลุ่มเป้าหมาย  จำนวน 30 ครั้ง

3. กลุ่มเป้าหมายที่รับสื่อสิ่งพิมพ์จำนวน 5 กลุ่ม

4. การรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นร้อยละ 80
	
สิงหาคม 2564
งานประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์
	
	






	2.2 มอบนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
	1. โครงการปรับปรุงและจัดทำประมวลกฎหมายหรือฐานข้อมูลทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
	1. มีประมวลกฎหมายของมหาวิทยาลัย 30 เล่ม

2. ฐานข้อมูลทางกฎหมายที่มีการพัฒนาหรือแก้ไขเพิ่มเติมถูกต้องครบถ้วน และเป็นศูนย์กลางแหล่งข้อมูลในการสืบค้นกฎหมายที่สำคัญอื่นเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัย
จำนวน 1 ระบบ
	สิงหาคม 2564
งานบริหารบุคคลและนิติการ
	
	




หมายเหตุ  :  สถานะดำเนินงานให้เลือกเครื่องหมายที่กำหนดไว้นี้เพื่อใช้แสดงสถานะใส่ลงในช่อง (5)  
                = ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนด                 X = ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ          O = อยู่ระหว่างดำเนินการ








ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
เป้าประสงค์: พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	กลยุทธ์
(1)
	โครงการ/กิจกรรม
(2)
	เป้าหมาย
(3)
	ระยะเวลา/
ผู้รับผิดชอบ
(4)
	สถานะ
การดำเนินงาน
(5)
	ผลการดำเนินงาน
(6)

	กลยุทธ์ : 
3.1  เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต

	
1. กิจกรรมการเผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณ
	
การเผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และจรรยา บรรณบุคลากรสายสนับสนุน
	
กันยายน 2564
งานบริหารบุคคลและนิติการ
	
	


	3.2 พัฒนาบุคลากรด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	1. กิจกรรมร่วมประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและทิศทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	มิถุนายน 2564
กองนโยบาย
และแผน
	
	

	
	2. กิจกรรมการดำเนินงานตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	กลุ่มเป้าหมายสามารถนำความรู้ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่น้อยกว่า)ร้อยละ 75

	มีนาคม 2564
กองนโยบาย
และแผน
	
	




หมายเหตุ  :  สถานะดำเนินงานให้เลือกเครื่องหมายที่กำหนดไว้นี้เพื่อใช้แสดงสถานะใส่ลงในช่อง (5)  
                = ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนด                 X = ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ          O = อยู่ระหว่างดำเนินการ











ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต
เป้าประสงค์ : การวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการป้องกันการรับสินบน
	กลยุทธ์
(1)
	โครงการ/กิจกรรม
(2)
	เป้าหมาย
(3)
	ระยะเวลา/
ผู้รับผิดชอบ
(4)
	สถานะการดำเนินงาน
(5)
	ผลการดำเนินงาน
(6)

	กลยุทธ์ : 
4.1  การวางระบบในการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกว่ามาตรฐาน
	
การจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกว่ามาตรฐาน 
	
· จำนวนครั้งในการ
รายงานผลการดำเนิน
การฯ จำนวน 2 ครั้ง/ ปี
	
กันยายน 2564
งานบริหารบุคคลและนิติการ

	
	


	4.2  การวางระบบในการป้องกันการรับสินบน
	1. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณสำหรับบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
	กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณ เพื่อพึงระวัง ป้องกันการกระทำผิดวินัยและจรรยาบรรณ และการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการร้อยละ 80

	พฤษภาคม 2564
งานบริหารบุคคลและนิติการ
กองกลาง
	
	

	
	2. การจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานและการรับสินบน 
	· จำนวนครั้งในการ
รายงานผลการดำเนิน
การฯ จำนวน  2 ครั้ง/ ปี
	กันยายน 2564
งานบริหารบุคคลและนิติการ
	
	

	
	3. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
	· จำนวนครั้งในการ
รายงานผลการดำเนิน
การฯ จำนวน 1 ครั้ง/ ปี
	กันยายน 2564
งานบริหารบุคคลและนิติการ
	
	



หมายเหตุ  :  สถานะดำเนินงานให้เลือกเครื่องหมายที่กำหนดไว้นี้เพื่อใช้แสดงสถานะใส่ลงในช่อง (5)  
                = ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนด                 X = ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ          O = อยู่ระหว่างดำเนินการ






