
ประชุมพิจารณาการทบทวนกิจกรรม
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ

1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย 
(มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ : U2T)

วันพุธ ที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2564 เวลา 10.00 น.
ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
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ระเบียบวาระการประชุม
ระเบียบวาระที่  1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ

1.1 กรอบแนวทางการพิจารณาทบทวนกิจกรรมยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ
ระเบียบวาระที่  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม

-
ระเบียบวาระที่  3 เรื่องสืบเนื่อง

-
ระเบียบวาระที่  4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ

4.1 การรายงานผลการปฏิบัติงานผู้ถูกจ้างงาน
4.2 การส่งข้อมูลต าบลโปรไฟล์และแบบส ารวจสถานการณ์ COVID
4.3 แบบสรุปรายงานการปฏิบัติงานผู้ถูกจ้างงานประจ าเดือน (งานคลัง)
4.4 แบบฟอร์มใบลาออกของผู้ถกูจ้างงาน (งานบริหารบุคคลฯ)
4.5 การพัฒนาทักษะส าหรับผู้ถูกจ้างงาน 

ระเบียบวาระที่  5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
5.1 ประเด็นกิจกรรมยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล

ระเบียบวาระที่  6 เรื่องอื่น ๆ (ถ้าม)ี
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ระเบียบวาระที่ 1
เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ

1.1 กรอบแนวทางการพิจารณาทบทวนกิจกรรมยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ



1.1 กรอบแนวทางการพิจารณาทบทวนกิจกรรมยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ
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ระเบียบวาระที่ 4
เรื่อง เสนอเพื่อทราบ

4.1 การรายงานผลการปฏิบัติงานผู้ถูกจ้างงาน
4.2 การส่งข้อมูลต าบลโปรไฟล์และแบบส ารวจสถานการณ์ COVID
4.3 แบบสรุปรายงานการปฏิบัติงานผู้ถูกจ้างงานประจ าเดือน (งานคลัง)
4.4 แบบฟอร์มใบลาออกของผู้ถูกจ้างงาน (งานบริหารบุคคลฯ)
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4.1 การรายงานผลการปฏิบัติงานผู้ถูกจ้างงาน

SNRU 1 ส าหรับผู้ถูกจ้างงาน
บันฑิตไม่รวมอัตราของ กพร.

SNRU 2 ส าหรับหน่วยจ้างงาน
ข้อมูลภาพรวมทุกต าบลภายใต้หน่วยงาน

ก าหนดส่งภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน
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4.1 การรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ PBM

รายงาน 5 วันก่อนสิ้นเดือน ถึงวันที่ 2  ของเดือนถัดไป (รวม 7 วัน)

แท็บ การรายงาน หมายเหตุ
รายงานเป็นเปอร์เซน็สะสม (%) ทุกเดือน
รายงานเป็นยอดเงิน (บาท) ทุกเดือน

งานคลังจะด าเนินการรายงานผลให้กับทุกต าบล
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4.1 การรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ PBM

รายงาน 5 วันก่อนสิ้นเดือน ถึงวันที่ 2  ของเดือนถัดไป (รวม 7 วัน)
แท็บ การรายงาน หมายเหตุ

รายงานเป็นเปอร์เซน็สะสม (%) ทุกเดือน
รายงานเป็นยอดเงิน (บาท) ทุกเดือน
รายงานผู้เข้าร่วมอบรมพัฒนาทักษะ (คน) ทุกเดือน
กิจกรรมที่ด าเนินการพัฒนาต าบล (กิจกรรมที่เขียนเสนอโครงการ)

การเชื่อมกิจกรรมพัฒนาต าบลกับประเภทกิจกรรมหลักพัฒนา
ต าบล 4 ด้าน

เชื่อมโยงกิจกรรมกับ เป้าหมาย 16 ประเด็น
*เชื่อมโยงกับ ต าบลโปรไฟล์ ส่วนที่ 2 ,ตารางที่ 3 และตารางที่ 5

ก่อนเริ่มโครงการ
ไตรมาส 1,2,3,4

การเชื่อมโยงกิจกรรมเข้ากับตัวช้ีวัดต าบล 14 ตัวช้ีวัด
*เชื่อมโยงกับ ต าบลโปรไฟล์ ตารางที่ 5

25 ก.พ. 64
30 ก.ค. 64
30 ธ.ค. 64

การพัฒนาต าบล ๆ ละ 800,000 บาท
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4.2 การส่งข้อมูลต าบลโปรไฟล์และแบบส ารวจสถานการณ์ COVID



และส่งรูปเล่มพร้อมไฟล์ ทาง Email: Plan@snru.ac.th
ให้กับกองนโยบายและแผน
รายงานเดือนกุมภาพันธ์ ในวันที่ 5 มีนาคม 2564
รายงานเดือนกรกฎาคม ในวันที่ 5 สิงหาคม 2564
รายงานเดือนธันวาคม ในวันที่ 3 มกราคม 2565

ทุกต าบลต้องกรอกข้อมูลลงใน
ระบบ PBM

mailto:Plan@snru.ac.th


ทุกต าบลต้องกรอกข้อมูลลงใน
ระบบ PBM

และส่งรูปเล่มพร้อมไฟล์ ทาง Email: Plan@snru.ac.th
ให้กับกองนโยบายและแผน
รายงานเดือนกุมภาพันธ์ ในวันที่ 5 มีนาคม 2564
รายงานเดือนกรกฎาคม ในวันที่ 5 สิงหาคม 2564
รายงานเดือนธันวาคม ในวันที่ 3 มกราคม 2565

mailto:Plan@snru.ac.th
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4.3 แบบสรุปรายงานการปฏิบัติงานผู้ถูกจ้างงานประจ าเดือน (งานคลัง)

เนื่องด้วยงานคลังจัดท าชุดเบิกจ่ายค่าจ้างให้กับลูกจ้างโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย ในการนี้เพื่อให้
การเบิกจ่ายและการรายงานผลงบประมาณในระบบสอดคล้องกันและตรงกับการปฏิบัติงานจริงของลูกจ้าง จึงขอให้หน่วยงานจัดท าแบบสรุปการปฏิบัติงาน
โดย 1 ต าบลประกอบด้วย 3 แผ่นคือ ประเภทนักศึกษา บัณฑิต (ไม่รวมอัตรา กพร.) และประชาชน ส่งให้กับงานคลังภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน

หมายเหตุ เพื่อให้สะดวกแก่การจัดท าชุดเบิกจ่ายของงานคลัง ในการนี้ข้อมูล
เดือนกุมภาพันธ์ ขอให้หน่วยงานส่งงานคลังภายในวันที่ 4 มีนาคม 2564 
ทั้งนี้ ข้อมูลรายชื่อผู้ถูกจ้างงาน จะส่งในกลุ่ม U2T-SNRU ให้กับทุกต าบลได้ดาวน์โหลด



ข้อมูลเลขที่บัญชีของผู้ถูกจ้างงาน
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4.4 แบบฟอร์มใบลาออกของผู้ถูกจ้างงาน (งานบริหารบุคคลฯ)



4.5 การพัฒนาทักษะส าหรับผู้ถูกจ้างงาน 
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ระเบียบวาระที่ 5
เรื่อง เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา
ประเด็นกิจกรรมยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล



ประเด็นกิจกรรมยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล

การพัฒนาต าบล
800,000 บาท

1. กิจกรรมศึกษาข้อมูลบริบทเชิงพ้ืนที่ Village Profile 30,000 บาท

2. กิจกรรม (โครงการย่อย) ที่สอดคล้องกับกิจกรรมหลักพัฒนาต าบล 4 ด้าน
(770,000 บาท)

3. อื่น ๆ



เพิม่กิจกรรมที่
ด าเนินการพัฒนา
ต าบล (กิจกรรมที่

เขียนเสนอโครงการ)



ประเภทการพัฒนา
ต าบล

งบประมาณพัฒนาต าบล ๆ ละ 800,000 บาท

รวมเงินแต่ละ
ประเภท
กิจกรรม
พัฒนา

กิจกรรมภายใต้งบประมาณ 770,000 บาท กิจกรรมบังคับ
กิจกรรม
ย่อย 1-2
Village 
Profile
(30,000 
บาท)

กิจกรรม 3

อบรมให้
ความรู้เรื่อง
การสร้าง

ศูนย์เรียนรู้
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น
ต าบลค้อ

เขียว
(50,000 
บาท)

กิจกรรม 4

พัฒนาทักษะ
อาชีพด้านการ
สร้างผลิตภัณฑ์
จากผ้าทอชุมชน
ให้เป็นสินค้าที่

ระลึกเพื่อ
ส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวและ
สร้างรายได้
(70,000

บาท)

กิจกรรม5
การ

ส่งเสริม
ปลูก
พืชผัก 

สวนครัว 
เพื่อสร้าง

เป็น
อาหาร
ชุมชน

และเพื่อ
จ าหน่าย
เป็นสินค้า
หลักของ
ชุมชน

(70,000
บ.)

กิจกรรม 6

ส ารวจ
ศักยภาพ

แหล่ง
ท่องเที่ยวใน
ชุมชนเพื่อ

วิเคราะห์แนว
ทางการ

พัฒนาการ
ท่องเที่ยว  

เชิง
สร้างสรรค์
(60,000

บาท)

กิจกรรม7

พัฒนารูปแบบ
การท่องเท่ียว

ชุมชนเชิง
สร้างสรรค์เพื่อ
เสริมศักยภาพ
ด้านการจัดการ
ท่องเที่ยวแบบ
เบ็ดเสร็จและ

สร้างรายได้ให้แก่
ชุมชน

(120,000บ.)

กิจกรรม8

การสร้าง
ตลาดชุมชน
และพื้นที่ว่าง
ในชุมชนให้
เป็นรูปแบบ 
ART SPACE 

and 
Communit

y green 
market
(100,000

บาท)

กิจกรรม9

การ
ออกแบบ
สือ่มัล

ติมิเดียเพื่อ
ประชาสัมพั

นธ์และ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว
ชุมชนเชิง
สร้างสรรค์
ต าบลค้อ

เขียว
(100,000

บาท)

กิจกรรม10

การจัด
ประชุมสัมมน
าแสดงสินค้า

และการ
จัดการ

ท่องเที่ยวเพื่อ
ประชาสัมพัน

ธ์และ
ยกระดับ
รายได้ให้

ชุมชนต าบล
ค้อเขียว
(200,000

บาท)

กิจกรรม

เฝ้าระวัง 
COVID

Co
mm
unit
y 

Data

ก. การพัฒนาสัมมาชีพและสร้าง
อาชีพใหม่ เช่น การยกระดับ 
OTOP และอาชีพ อ่ืนๆ

      

ข. การสร้างและพัฒนา Creative 
Economy 
(การยกระดับการท่องเที่ยว)

       

ค. การน าองค์ความรู้ไปช่วยบริการ
ชุมชน 
(Healthcare / เทคโนโลยีด้าน
ต่างๆ)

        

ง. การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม / 
Circular Economy (การเพิ่ม
รายได้หมุนเวียนให้แก่ชุมชน)

     

จ. ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้าน 
Village Profile

 30,000







ประเมินศักยภาพต าบลของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ต าบลที่อยู่รอด ต าบลมุสู่่ความพอเพียง ต าบลมุ่งสู่ความยั่งยืน

ยงัไมด่  ำเนินกำร 2 ต ำบล

12 ต าบล 9 ต าบล 7 ต าบล






