
-ร่าง- 

 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ที ่………/....... 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
ตามที ่มหาว ิทยาล ัยราชภัฏสกลนคร  เป ็นหน่วยงานหนึ ่งท ี ่ เข ้าร ับการประเมินคุณธรรม               

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓                
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  โดยมีเครื่องมือที่ใช้สำหรับการประเมิน ๓ เครื่องมือ ได้แก่ ๑. แบบวัดการรับรู้      
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ๒. แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และ ๓. แบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) เพื ่อให้การดำเนินงาน
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของมหาว ิทยาล ัยราชภัฏสกลนคร เป ็นไป                   
ด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงแต่งตั้งกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๔  ดังนี้  
 ๑.  คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย 
 ๑.๑  ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประธานที่ปรึกษา 
 ๑.๒  อธิการบดี กรรมการที่ปรึกษา 
 ๑.๓  รองอธิการบดีทุกสายงาน กรรมการที่ปรึกษา 
 ๑.๔  ผู้ช่วยอธิการบดีทุกสายงาน กรรมการที่ปรึกษา 
หน้าทีร่ับผิดชอบ 

๑) ให ้คำปร ึกษาเก ี ่ยวก ับการดำเน ินการจ ัดการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส                         
ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

๒)  กำหนดนโยบาย แนะนำแนวทาง วิธีการแก้ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินการ 
๒.  คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประกอบด้วย 
๑. อธิการบดี       ประธานกรรมการ 
๒. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ   รองประธานกรรมการ 
๓. รองอธิการบดีทุกสายงาน     กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยอธิการบดีทุกสายงาน     กรรมการ 
๕. คณบดีทุกคณะ      กรรมการ 
๖. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  กรรมการ 
๗. ผู้อำนวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม   กรรมการ 
๘. ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ 

 
/๙. ผู้อำนวยการ… 
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๙. ผู้อำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย   กรรมการ 
๑๐. ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการ 
๑๑. ผู้อำนวยการกองกลาง กรรมการ 
๑๒. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ กรรมการ 
๑๓. หัวหน้างานพัสดุ กรรมการ 
๑๔. หัวหน้างานคลัง กรรมการ 
๑๕. หัวหน้างานทรัพย์สินและจัดเก็บรายได้  กรรมการ 
๑๖. หัวหน้างานประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ กรรมการ 
๑๗. ครูใหญ่โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กรรมการ 
๑๘. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
๑๙. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
๒๐. นางสาวอรอนงค์  ชูเดชวัฒนา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๑. นางสาวชนกญาดา  โคตรสาลี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๒. นางสาวเบญจพร  มายูร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หน้าที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 

๑. รวบรวมและดำเนินการจัดทำกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส            
ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒. จัดเตรียมรายละเอียดข้อมูลบุคลากรภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ผู้บริหาร
ผู้อำนวยการ หัวหน้า ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ไปจนถึงลูกจ้าง
พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานและมีอายุการทำงานไม่น้อยกว่า ๑ ปี) และประชาสัมพันธ์รายละเอยีด
การเข้าระบบ ITAS แก่บุคลากรในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยเข้าระบบและประเมินแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ในระบบด้วยตนเอง 

๓. จัดเตรียมรายละเอียดข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (ประชาชน บุคคล 
ภายนอก หน่วยงาน/นิติบุคคล/บริษัท/ห้างร้าน/หน่วยงานภาครัฐอื่นๆ ที่เป็นผู้มารับบริการ/เป็นลูกค้า            
/เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (คู่สัญญา ผู้ซื้อซอง ผู้ยื่นซอง ผู้ได้รับการคัดเลือก รวมถึงผู้ไม่ได้รับการคัดเลือก )                           
และประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITAS แก่ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก                 
เข้าระบบและประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ในระบบด้วยตนเอง 

๔. กำกับดูแลและรับผิดชอบดำเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                 
(Open Data Integrity and Transparency : OIT) จำนวน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๙) การเปิดเผยข้อมูล 
และ ๑๐) การป้องกันการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ ตามเป้าหมายที ่กำหนดไว้              
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงแต่งตั้งผู้กำกับดูแลและผู้รับผิดชอบดำเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้  

 

 

 

 
/ตัวช้ีวัด… 
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ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

O๑ โครงสรา้ง 
o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน 

ยกตัวอย่าง เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

๑. อธิการบด ี

๒.รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 

๑. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๒. ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
๓. ดร.ชัยนันท ์สมพงษ์ 

O๒ ข้อมูลผู้บรหิาร 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงานและ

ผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 
o แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วยชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง

รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

๑. อธิการบด ี

๒.รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 

๑. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๒. ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
๓. ดร.ชัยนันท ์สมพงษ์ 

O๓ อำนาจหน้าที ่
แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามทีก่ฎหมาย
กำหนด 

๑. อธิการบด ี

๒.รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 

๑. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๒. ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
๓. ดร.ชัยนันท ์สมพงษ์ 

O๔ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ

มากกว่า ๑ ป ี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์

หรือแนวทาง เป้าหมาย ตวัชี้วัด เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. อธิการบด ี

๒.รองอธิการบดี
ฝ่ายแผนและ
ประกันคุณภาพ 

๑. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๒. นางสาวอรอนงค์  ชูเดชวัฒ 
๓. นางสาวเบญจพร  มายูร 

O๕ ข้อมูลการติดต่อ แสดงขอ้มูลการติดต่อ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
o ทีอ่ยู่หน่วยงาน  
o หมายเลขโทรศัพท์  
o หมายเลขโทรสาร 
o ทีอ่ยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) 
o แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

๑. อธิการบด ี
๒.รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 

 

๑. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๒. ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
๓. ดร.ชัยนันท ์สมพงษ์ 

O๖ กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 
o แสดงกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือ 

การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

๑. อธิการบด ี
๒. รองอธิการบด ี

ฝ่ายบริหาร 

๑. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๒. หัวหน้างานพัสด ุ
๓. หัวหน้างานคลัง 
๔. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 
๕. นายเนธิชัย ธานะราช 
๖. นายฤทธิไกร สุทธ ิ
๗. นางสาวดาริกา แก้วด ี

/ข้อ… 
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ข้อ ข้อมูล ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 

O๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ 
o แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 

o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. อธิการบดี 

๒.รองอธิการบดี
ทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. หัวหน้างานพัสดุ 
๔. หัวหน้างานคลัง 
๕. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 
๖. หัวหน้างานประชาสัมพันธ์และ

โสตทัศนูปกรณ์ 

การประชาสัมพันธ์ 

O๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ 
o แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 

การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 

o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. อธิการบดี 

๒.รองอธิการบดี
ทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. หัวหน้างานพัสดุ 
๔. หัวหน้างานคลัง 
๕. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 
๖. หัวหน้างานประชาสัมพันธ์และ

โสตทัศนูปกรณ์ 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O๘ Q&A 
o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับกับ
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web broad, 
กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น 

 

๑. อธิการบดี 

๒.รองอธิการบดี
ทุกฝ่าย 

๑. ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

๒. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

๓. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๔. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๕. หัวหน้างานประชาสัมพันธ์และ

โสตทัศนูปกรณ์ 
๖. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 
๗. ดร.ชัยนันท์ สมพงษ์ 
 

O๙ Social Network 

แสดงตำแหน่งบนเว ็บไซต์ของหน่วยงานที่ สามารถ
เช ื ่อมโยงไ ป ย ั ง เ ค ร ื อ ข ่ า ย ส ั ง ค ม อ อ น ไ ล น ์ ข อ ง
ห น ่ ว ย ง าน ย ก ต ั ว อ ย ่ า ง เ ช ่ น Facebook Twitter 
Instagram เป็นต้น  

๑. อธิการบดี 

๒.รองอธิการบดี
ทุกฝ่าย 

๑. ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

๒. คณบดีทุกคณะ 
๓. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๔. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 
๕. หัวหน้างานประชาสัมพันธ์และ

โสตทัศนูปกรณ์ 
๖. ดร.ชัยนันท์ สมพงษ์ 

/ข้อ… 
 



-๕- 

ข้อ ข้อมูล ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 

O๑๐ แผนดำเนินงานประจำปี 
o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ ๑ ป ี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือ

กิจกรรมงบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
เป็นต้น 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบด ี
ฝ่ายวางแผนและ
ประกันคุณภาพ 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
๔. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 
๕. นายภานุวัฒิ  ศักดิ์ดา 
๖. นางสาวเบญจพร  มายูร 

O๑๑ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 
๖ เดือน 
o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน

ดำเนินงานประจำปี 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 

ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน เป็นต้น 

o เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบด ี
ฝ่ายวางแผนและ
ประกันคุณภาพ 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
๔. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 
๕. นายภานุวัฒิ  ศักดิ์ดา 
๖. นางสาวเบญจพร  มายูร 

O๑๒ รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน เช่น ผลการ

ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบด ี
ฝ่ายวางแผนและ
ประกันคุณภาพ 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
๔. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 
๕. นายภานุวัฒิ  ศักดิ์ดา 
๖. นางสาวเบญจพร  มายูร 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 

การดำเนินงาน 

O๑๐ แผนดำเนินงานประจำปี 
o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน ที่มีระยะ ๑ ป ี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือกิจกรรม

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบด ี
ฝ่ายวางแผนและ
ประกันคุณภาพ 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
๔. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 
๕. นายภานุวัฒิ  ศักดิ์ดา 
๖. นางสาวเบญจพร  มายูร 

O๑๑ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป ีรอบ ๖ เดือน 
o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน

ประจำปี 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 

ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน เป็นต้น 

o เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดอืนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี 
ฝ่ายวางแผนและ
ประกันคุณภาพ 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
๔. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 
๕. นายภานุวัฒิ  ศักดิ์ดา 
๖. นางสาวเบญจพร  มายูร 

/ข้อ… 
 



-๖- 

ข้อ ข้อมูล ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 

O๑๒ รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน เช่น ผลการ

ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบด ี
ฝ่ายวางแผนและ 
ประกันคุณภาพ 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
๔. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 
๕. นายภานุวัฒิ  ศักดิ์ดา 
๖. นางสาวเบญจพร  มายูร 

 
การปฏิบัติงาน 

O๑๓ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือ

ปฏิบัติภารกิจใด สำหรับเจ้าหนา้ที่หรือพนักงานตำแหน่ง
ใด กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 
 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 
๔. นายเนธิชัย ธานะราช 

O๑๔ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ ยกตัวอย่าง เช่น 
เป็นคู่มือสำหรับบริการหรือภารกิจใด กำหนดวิธีการ
ขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น 
 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ทุกฝ่าย 

๑. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

๒. ผู้อำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๔. อาจารย์วุฒิพงษ์  พันธุมนันท์ 
๕. หัวหน้างานคลัง 

O๑๕ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบด ี
ทุกฝ่าย 

๑. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

๒. ผู้อำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๔. อาจารย์วุฒิพงษ์  พันธุมนันท์ 
๕. หัวหน้างานคลัง 

 

O๑๖ รายงานผลการสำรวจความพงึ พอใจการใหบ้ ริการ 
o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ทุกฝ่าย 

๑. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

๒. ผู้อำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๔. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๕. อาจารย์วุฒิพงษ์  พันธุมนันท์ 
๖. หัวหน้างานคลัง 

/ข้อ… 
 



-๗- 

ข้อ ข้อมูล ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 

O๑๗ E – Service 
o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการ
กับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือช่วยอานวยความ
สะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบด ี
ทุกฝ่าย 

๑. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

๒. ผู้อำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๔. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๕. อาจารย์วุฒิพงษ์  พันธุมนันท ์
๖. หัวหน้างานคลัง 

   หมายเหตุ: การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน                       
สำหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที่มีความสำคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
O๑๘ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

o แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ ๑ ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น 

งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี 
ฝ่ายวางแผนและ 
ประกันคุณภาพ 

๑. ทุกคณะ/สำนัก/สถาบัน และ
บัณฑิตวิทยาลัย 

๒. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
๓. หัวหน้างานพัสดุ 
๔. หัวหน้างานคลัง 
๕. นายภานุวัฒิ  ศักดิ์ดา 

O๑๙ รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  
รอบ ๖ เดือน 
o แสดงความก้าวหน้าในการดาเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจาปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้ายกตัวอย่างเช่น 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี 
ฝ่ายวางแผนและ 
ประกันคุณภาพ 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
๔. หัวหน้างานพัสดุ 
๕. หัวหน้างานคลัง 
๖. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 
๗. นายภานุวัฒิ  ศักดิ์ดา 
๘. นางสาวเบญจพร  มายูร 

O๒๐ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
o แสดงผลการดาเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ยกตัวอย่าง เช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี 
ฝ่ายวางแผนและ 
ประกันคุณภาพ 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
๔. หวัหน้างานพัสด ุ
๕. หัวหน้างานคลัง 
๖. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 
๗. นายภานุวัฒิ  ศักดิ์ดา 
๘. นางสาวเบญจพร  มายูร 

/ข้อ… 
 



-๘- 

ข้อ ข้อมูล ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
การจัดซือ้จัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ 
O๒๑ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหน่วยงาน จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 
 

๑. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและ
ทรัพย์สิน 

๒. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๓. ผู้อำนวยการกองกลาง 
๔. หัวหน้างานพัสดุ 
๕. นางสาวอัจฉรา ชาแสน 
๖. นางสาวนริศรา ดงภูยาว 
๗. นายฤทธิไกร สุทธิ 
๘. นางสาวประภัสสร บุทา 
๙. นางสาวดาริกา แก้วดี 

 
O๒๒ ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุ 
o แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 
 

๑. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและ
ทรัพย์สิน 

๒. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๓. ผู้อำนวยการกองกลาง 
๔. หัวหน้างานพัสดุ 
๕. นางสาวอัจฉรา ชาแสน 
๖. นางสาวนริศรา ดงภูยาว 
๗. นายฤทธิไกร สุทธิ 
๘. นางสาวประภัสสร บุทา 
๙. นางสาวดาริกา แก้วดี 

 
O๒๓ สรปุ ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น 
งานทีซ่ื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลงเหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
o จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือน
นั้น) 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
 
 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 
 

๑. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและ
ทรัพย์สิน 

๒. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๓. ผู้อำนวยการกองกลาง 
๔. หัวหน้างานพัสดุ 
๕. นางสาวอัจฉรา ชาแสน 
๖. นางสาวนริศรา ดงภูยาว 
๗. นายฤทธิไกร สุทธิ 
๘. นางสาวประภัสสร บุทา 
นางสาวดาริกา แก้วดี 

/ข้อ… 
 



-๙- 

ข้อ ข้อมูล ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
O๒๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ประจำปี 
o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณที่ใช้ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 
 

๑. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและ
ทรัพย์สิน 

๒. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๓. ผู้อำนวยการกองกลาง 
๔. หัวหน้างานพัสดุ 
๕. นางสาวอัจฉรา ชาแสน 
๖. นางสาวนริศรา ดงภูยาว 
๗. นายฤทธิไกร สุทธิ 
๘. นางสาวประภัสสร บุทา 
๙. นางสาวดาริกา แก้วดี 
๑๐.  
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
O๒๕ นโยบายการบรหิ ารทรัพยากรบุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
o แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและ
มีคุณธรรม 
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของผู้บริหารสูงสุด ที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 
 
 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ฝ่ายทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อำนวยการกองกลาง 
๔. หัวหน้างานบริหารบุคคล 
และนิติการ 
๕. นายเนธิชัย ธานะราช 
 

O๒๖ การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
o แสดงการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยกตัวอย่างเช่น การวางแผน
กำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากรการสร้างทางก้าวหน้า
ในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
เป็นต้น 
o เป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย หรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ฝ่ายทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อำนวยการกองกลาง 
๔. หัวหน้างานบริหาร 
บุคคลและนิติการ 
๕. นายเนธิชัย ธานะราช 
 

/ข้อ… 
 



-๑๐- 

ข้อ ข้อมูล ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
O๒๗ หลักเกณฑ์การบรหิ ารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
o การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
o การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
o การพัฒนาบุคลากร 
o การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
o การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ฝ่ายทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อำนวยการกองกลาง 
๔. หัวหน้างานบริหารบุคคลและ

นิติการ 
๕. นายเนธิชัย ธานะราช 
 

O๒๘ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 
o เป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ ยกตัวอย่างเช่น 
ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เป็นต้น 
 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ฝ่ายทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อำนวยการกองกลาง 
๔. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติ

การ 
๕. นายเนธิชัย ธานะราช 

การจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต 
O๒๙ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น 
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เป็น
ต้น 

รองอธ ิ การบดี
ฝ่ายบริหาร 

๑. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๒. ผู้อำนวยการกองกลาง 
๓. หัวหน้างานบริหารบุคคล 

และนิติการ 
๔. นายเนธิชัย ธานะราช 

 

O๓๐ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดย
แยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

รองอธ ิ การบดี
ฝ่ายบริหาร 

๑. ผู้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบดี 

๒. ผู้อำนวยการกองกลาง 
๓. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติ

การ 
๔. นายเนธิชัย ธานะราช 

/ข้อ… 
 



-๑๑- 

ข้อ ข้อมูล ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
O๓๑ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจำปี 
o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ยกตัวอย่างเช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการเป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

รองอธ ิ การบดี
ฝ่ายบริหาร 

๑. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๒. ผู้อำนวยการกองกลาง 
๓. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติ

การ 
๔. นายเนธิชัย ธานะราช 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 
O๓๒ ช่องทางการรบั ฟังความคิดเห็น 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

๑. รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 

๒. รองอธิการบดี
ฝ่ายวางแผน
และประกัน
คุณภาพ 

๑. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

๒. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๓. ผู้อำนวยการกองนโยบายและ

แผน 
๔. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 
๕. นางสาวชนกญาดา โคตรสาลี 

 
O๓๓ การเปิดโอกาสใหเ้ กิดการมีส่วนร่วม 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน 
ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วม
ติดตามประเมินผล เป็นต้น 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

๑. รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 

๒. รองอธิการบดี            
ฝ่ายวางแผน
และประกัน
คุณภาพ 

๑. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

๒. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๓. ผู้อำนวยการกองนโยบายและ

แผน 
๔. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 
๕. นางสาวชนกญาดา โคตรสาลี 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
เจตจำนงสุจริตของผู้บรหิาร 
O๓๔ เจตจำนงสจุ ริตของผบู้ รหิ าร  

o แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่
และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
o ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน 
 
 

รองอธิการบดีทุก
ฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ประธานสภาคณาจารย์              

และข้าราชการ 

/ข้อ… 
 



-๑๒- 

ข้อ ข้อมูล ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
O๓๕ การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
o เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

รองอธิการบดีทุก
ฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ประธานสภาคณาจารย์              

และข้าราชการ 

การประเมนิความเส่ียงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
O๓๖ การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอย่างเช่น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการ
และการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็น
ต้น 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

รองอธิการบดีทุก
ฝ่าย 

๑. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบด ี
๒. ผู้อำนวยการกองกลาง 
๓. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติ

การ 
๔. หัวหน้างานพัสดุ 
๕. หัวหน้างานคลัง 
๖. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
๗. นางสาวขวัญหทัย  ใจสมุทร 

 

O๓๗ การดำเนินการเพือ่จัดการความเส่ียงการทุจริต 
o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน 
o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ตามข้อ O๓๖ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

รองอธิการบดีทุก
ฝ่าย 

๑. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๒. ผู้อำนวยการกองกลาง 
๓. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติ

การ 
๔. หัวหน้างานพัสดุ 
๕. หัวหน้างานคลัง 
๖. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

นางสาวขวัญหทัย  ใจสมุทร 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
เจตจำนงสุจริตของผู้บรหิาร 
O๓๔ เจตจำนงสจุ ริตของผบู้ รหิ าร  

o แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่
และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
o ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน 
 

รองอธิการบดีทุก
ฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
ประธานสภาคณาจารย์              
และข้าราชการ 

/ข้อ… 
 



-๑๓- 

ข้อ ข้อมูล ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
O๓๕ การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
o เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

รองอธิการบดีทุก
ฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
ประธานสภาคณาจารย์              
และข้าราชการ 

การประเมนิความเส่ียงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
O๓๖ การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอย่างเช่น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการ
และการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็น
ต้น 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

รองอธิการบดีทุก
ฝ่าย 

๑. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๒. ผู้อำนวยการกองกลาง 
๓. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติ

การ 
๔. หัวหน้างานพัสดุ 
๕. หัวหน้างานคลัง 
๖. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
๗. นางสาวขวัญหทัย  ใจสมุทร 

 

O๓๗ การดำเนินการเพือ่จัดการความเส่ียงการทุจริต 
o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน 
o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ตามข้อ O๓๖ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

รองอธิการบดีทุก
ฝ่าย 

๑. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๒. ผู้อำนวยการกองกลาง 
๓. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติ

การ 
๔. หัวหน้างานพัสดุ 
๕. หัวหน้างานคลัง 
๖. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใ 
๗. นางสาวขวัญหทัย  ใจสมุทร 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
O๓๘ การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมของหน่วยงานที่แสดงถึง
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่าง
ชัดเจน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี

ทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
ประธานสภาคณาจารย์              
และข้าราชการ 

/ข้อ… 
 



-๑๔- 

ข้อ ข้อมูล ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
แผนป้องกันการทุจริต 
O๓๙ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น โครงการ 
กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี

ทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
๔. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 
๕. นางสาวชนกญาดา โคตรสาลี 

O๔๐ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือน 
o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตตามข้อ o๓๙ 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่าง เช่น 
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรก ของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี

ทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อำนวยการกองนโยบายและ

แผน 
๔. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 
๕. นางสาวชนกญาดา โคตรสาลี 

O๔๑ รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ ยกตัวอย่างเช่น 
ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย เป็นต้น 
o ใช้รายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี

ทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อำนวยการกองนโยบายและ

แผน 
๔. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 
๕. นางสาวชนกญาดา โคตรสาลี 

ตัวช้ีวัดย่อย ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น 
o มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตาม
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ 
ยกตัวอย่าง เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
การกำหนดขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนว
ทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน
ผล เป็นต้น 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อำนวยการกองนโยบายและ

แผน 
๔. หัวหน้างานบริหารบุคคล 
และนิติการ 
๕. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 
๖. นายเนธิชัย ธานะราช  

/ข้อ… 
 



-๑๕- 

ข้อ ข้อมูล ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
O๔๓ การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ o๔๒ 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบดี
ทุกฝ่าย 

๑. คณบดีทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/

บัณฑิตวิทยาลัย 
๓. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
๔. หวัหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 
๕. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 
๖. นายเนธิชัย ธานะราช 

 
หน้าที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
           กำกำกับดูแลและรับผิดชอบดำเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency : OIT)  จำนวน ๒ ต ัวช ี ้ ว ัด ได ้แก ่  ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  ๙) การเป ิดเผยข ้อมูล                   
และ ๑๐) การป้องกันการทุจริต พร้อมทั้งตอบคำถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT)                   
ในระบบ ITAS 
 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  ๒๘  ตุลาคม ๒๕๖๓ 
    
   สั่ง  ณ  วันที่  ๒๘  ตุลาคม ๒๕๖๓ 

 
 
                                                        
 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา  ธรรมวินทร)                          
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 


