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คณะรฐัมนตรี 
ในการประชุมเมื่อวนัท่ี 29 มกราคม 2562
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ไดม้มีตมิอบหมาย 5 หน่วยงาน ท าหน้าทีก่ ากบัตดิตามการประเมนิ ITA 
รวมถงึผลกัดนัใหห้น่วยงานภายใตก้ ากบัดแูลใหค้วามรว่มมอืและด าเนินการ

ใหเ้ป็นไปตามแนวทางการประเมนิ ITA ทีก่ าหนด

หน่วยงานขับเคลื่อนการประเมิน ITA
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กลไกการขับเคลื่อนการประเมิน





Thailand’s Integrity and Transparency 2020

สถิติการมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA



Thailand’s Integrity and Transparency 2018 - 2020

1. ผลการประเมินระดับประเทศ



Thailand’s Integrity and Transparency 2020

2. ผลการประเมินตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์
1,095 แห่ง 7,208 แห่ง

13.19% 86.81%
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3. ผลคะแนนตามระดับผลการประเมิน
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4. ผลการประเมินจ าแนกตามพ้ืนท่ีส่วนกลางกับส่วนภูมิภาค



5. ผลการประเมินจ าแนกตามประเภทหน่วยงาน

•

•



6. ผลการประเมินจ าแนกตามจังหวัด 



ความส าเร็จของจังหวัดนครสวรรค์เกิดขึ้นจากการให้ความส าคัญ
ของผู้ว่าราชการจังหวัดนครสวรรค์ (นายอรรถพร สิงหวิชัย) 
และการประสานความร่วมมือขับเคลื่อนงานใน 2 ระดับ 

ถอดบทเรียนการบริหารจัดการ

ระดับนโยบาย
#มอบหมาย ถ่ายทอด สั่งการ ก ากับ ชัดเจน
#ให้ความส าคัญครอบคลุมทุกหน่วยงานภายในจังหวัด  
ทั้งส่วนภูมิภาคและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ระดับปฏิบัติ
#ปปช. สถจ. และส านักงานจังหวัด ร่วมมือกันผลักดัน
#ท างานทั้งแบบ Online และ On ground ครบทุกอ าเภอ
#เป็นจุดเชื่อมระหว่างคณะที่ปรึกษาและทุกหน่วยงาน
#Workshop ทั้ง “ก่อน-ระหว่าง-หลัง” การประเมินฯ

และยกระดับ ITA นครสวรรค์



Thailand’s Integrity and Transparency 2020

8. ผลการประเมินตามตัวชี้วัด



สรุปผลการประเมินตาม
ตัวชี้วัดของการประเมิน

(คะแนนเฉลี่ย)
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Internal / External Integrity and Transparency Assessment

9. ผลการประเมินจ าแนกตามแหล่งข้อมูล



Open Data Integrity and Transparency Assessment

9. ผลการประเมินจ าแนกตามแหล่งข้อมูล



การอภิปรายผลการประเมิน ITA 2563 
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952  
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499  

หน่วยงาน
ตัวชี้วัดที่ 9 95.62 87.71 75.91 61.69 39.03 21.51 9.49
ตัวชี้วัดที่ 10 99.40 94.23 69.66 33.94 12.68 3.68 1.03
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คะแนนเฉลี่ยตัวช้ีวัดที่ 9 และ 10 จ าแนกตาม Rating Score

จะเห็นได้อย่างชัดเจนว่าคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดที่ 10 ของกลุ่มท่ีมีผลการประเมินระดับ C ลงไปจนถึง F
มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญเม่ือเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดที่ 9 สาเหตุเกิดจาก 2 ข้อค าถามส าคัญ



สาเหตุหลักที่ส่งผลให้ค่าคะแนน ITA ยังไม่บรรลุเป้าหมาย
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เจาะลึกสัดส่วนคะแนน OIT รายตัวช้ีวัดย่อย

ตัวชี้วัดย่อย
คะแนน
ต่อข้อ

จ่านวน
ข้อ

คะแนน 
OIT

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 0.44 9 4
9.2 การบริหารงาน 0.50 8 4
9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ

0.57 7 4

9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

1.00 4 4

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 0.80 5 4
10.1 การป้องกันทุจริต 1.25 8 10
10.2 มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต

5.00 2 10

รวม 43 40

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน
4 คะแนน

9.2 การบริหารงาน
4 คะแนน

9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ
4 คะแนน

9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

4 คะแนน

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส
4 คะแนน

10.1 การ
ด่าเนินการเพื่อ

ป้องกันการทุจริต
10 คะแนน

10.2 มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกัน

การทุจริต
10 คะแนน

กว่า 70% ของหน่วยงานได้คะแนนตัวชี้วัดที่ 10 
ต่ ากว่า 50 คะแนน เหตุเกิดจากไม่ได้ท าหรือ    
ท าไม่ครบเกณฑ์ โดยเฉพาะตัวชี้วัดท่ี  10.2



Rating 
Score

Indicators

- Central 

- Regional
- Local

ค้นหาเป้าหมายเพ่ือช้ีระดับความส าคัญ



มุ่งเป้ายกระดับกลุ่มหน่วยงานที่ได้คะแนนต่ ากว่าระดับ C 

ที่ ประเภทหน่วยงาน
รวม

AA - F

Rating Score
รวม 
C - F

ร้อยละ 
C - FAA A B C D E F

1 จังหวัด 76 38 20 13 4 1 18 23.68%
2 เทศบาลเมือง 188 1 29 29 60 51 14 4 129 68.61%
3 เทศบาลต าบล 2243 9 190 370 513 745 278 138 1674 74.63%
4 เทศบาลนคร 30 11 9 4 3 1 2 10 33.33%
5 อบจ. 76 16 21 22 16 1 39 51.31%
6 อบต. 5313 30 526 885 1214 1648 656 354 3872 72.87%
7 อปท. รูปแบบพิเศษ 2 1 1 1 50.00%

รวม 7928
40 811 1334 1826 2468 951 498

- 72.43%
2185 5743



มุ่งเป้ายกระดับกลุ่มหน่วยงานที่ได้คะแนนต่ ากว่าระดับ C 

ที่ ประเภทหน่วยงาน
รวม

AA - F

Rating Score
รวม 
C - F

ร้อยละ 
C - FAA A B C D E F

1 กรมหรือเทียบเท่า 146 1 90 45 8 2 10 6.8%
2 กองทุน 7 3 3 1 1 14.28%
3 รัฐวิสาหกิจ 53 6 28 12 5 1 1 7 13.2%
4 สถาบันอุดมศึกษา 83 5 55 16 7 7 8.43%
5 หน่วยงานสังกัดรัฐสภา 3 3 0 0%
6 หน่วยงานของรัฐอื่นๆ 19 2 10 2 3 1 1 5 26.31%
7 องค์กรศาล 3 3 0 0%
8 องค์กรอัยการ 1 1 1 100%
9 องค์กรอิสระ 5 5 0 0%
10 องค์การมหาชน 55 2 31 17 3 2 5 9.09%

รวม 375
16 228 95 28 6 1 1

- 9.6%
339 36



ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือเร่งยกระดับ ITA ภายในปี 65
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ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือเร่งยกระดับ ITA ภายในปี 65



ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือเร่งยกระดับ ITA ภายในปี 65





ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือเร่งยกระดับ ITA ภายในปี 65
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รวม
จ ำแนกรำยประเภท

ส่วนกลำง จังหวัด อปท.

1 65 20 7 38

2 24 10 2 12

3 26 0 1 25

4 5 3 0 2

5 2 0 0 2



ต้องเร่ิมจากหลังไปหน้า !

ตัวชี้วัดย่อย
คะแนน
ต่อข้อ

จ่านวน
ข้อ

คะแนน 
OIT

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 0.44 9 4

9.2 การบริหารงาน 0.50 8 4

9.3 การบริหารเงิน  
งบประมาณ

0.57 7 4

9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

1.00 4 4

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 0.80 5 4

10.1 การป้องกันทุจริต 1.25 8 10

10.2 มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต

5.00 2 10

รวม 43 40

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน
4 คะแนน

9.2 การบริหารงาน
4 คะแนน

9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ
4 คะแนน

9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

4 คะแนน

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส
4 คะแนน

10.1 การ
ด่าเนินการเพื่อ

ป้องกันการทุจริต
10 คะแนน

10.2 มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกัน

การทุจริต
10 คะแนน

จากการวิเคราะห์เจาะลึกประเด็นที่เป็นปัญหา จากการค้นหาถอดบทเรียน
การบริหารจัดการน ามาสู่ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหน่วยงาน           

“การพัฒนาตาม OIT ต้องเริ่มจากหลังไปหน้า!”




