
a,t

uuilngon?1il
dau:rsn1: ne$tl-u_--!_:_q$n_r-tt4.L-dlrin--r1-UeF_mru6..U:mj_1r,rfl_em.-r-{tennU1;-lf1:..tp.- ?hgne...edg

tiuu aBnr:ud

n r I fi n o I uI u u r u tta v turu r] dr fin r r u aB n r :u rr- ldYu u o u y I r ulfr':'r u I 1 u il a n 1 :
s{rtfius'tuerltrtrln:n1:bi{fieirulrtairurf,afieiruiru lunr:rirriurrurowrarimurdu il:siilil
wrj:cilrfu yr.fl. terdbm du

lu n r : d n o I u1u u r u ra u $il u dr rin r r u oB n r :r 6 tdo-rnir rio4 a ri u u io rr udr ua cr o
:1u{luatanr:rf'rtfiulrunulrn:nr:tvT{fiairutdeirurf,ufieiruiru lunr:sfrrfiu{1urro{rr141ivrurdu
rJ:c,irihuil:cil1ru y{.q. todbm nril:r u av 16ue,d [uuurniold

6rGuuurdohj:nil:lu

$iL
(urouinrj 

4'una'u)

14?14U1{',tU ltt,tu U,av{uU53tJ 1tu

inuT n r :tusl'r rrvnidtirur u n r: n o r ulu u l u LLa s $rlu

r/", o$-rJ
dogrlnarrr

?le*
1q we tl

-nnu/ttfufat-,>e\t/-r>ra , ,

- t i ;, sl u n tf--/u "'ou 
A' X Ntta2 w n t-

z..)frfun ln 'lY'^ott'wt/n 
nJL ,* '^

,r' * r, hf'ffiv n- d'' 7tl\t' 62v w>

trr). 
^ 
et ,L?'-/
)tfur-

1cg un.i)



รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือน 

ที ่ ภาระหน้าที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

รูปแบบ 
การด าเนินงาน 

ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

การติดตามรอบ ๖ เดือน 
(ต.ค. ๖๒ - มี.ค. ๖๓) 

๑ การผลิต
บัณฑิต 

๑.๑ นักเรียน, 
อาจารย์แนะแนว 
๑.๒ คณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตร, 
ผู้ปกครอง, ผู้ใช้บัณฑิต
, ผู้ประกอบการ, ศิษย์
เก่า 
๑.๓ ผู้ปกครอง, ศิษย์
เก่า 

๑. ร่วมเสนอแนะ 
แสดงความคดิเห็น
ด้านการศึกษาใน
กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาและการ
ประชุมอาจารย์แนะ
แนว 
๒. ร่วมวิพากษ์
หลักสตูร เพื่อน า
ข้อเสนอแนะต่างๆ มา
ใช้ในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรให้
ตรงกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตและผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย 
๓. ข้อเสนอแนะและ
ความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการในการ
ประชุมผู้ปกครองและ
ศิษย์เก่า 

- ส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
- ส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
- กองพัฒนา
นักศึกษา 
- ส่วนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัย
ที่เกี่ยวข้อง 
 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
- มีการส่งรายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาหลักสูตร 
- มีการส่งรายงานผลการด าเนินโครงการแนะแนวให้โอกาสทางการศกึษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
- มีการส่งรายงานผลการด าเนินโครงการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์
ทุกรายวิชา 
- มีการส่งรายงานผลการด าเนินโครงการเงินอุดหนุนการพัฒนาหลักสูตร (วิพากษ์หลักสูตร) 
- มีการส่งรายงานผลการด าเนินโครงการหลักสูตรอบรมระยะสั้นส าหรับนักศึกษา (Short Course Training) 
- มีการส่งรายงานผลการด าเนินโครงการสนับสนุนการจัดหลักสตูรอบรมระยะสั้นเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต 
- มีการส่งรายงานผลการด าเนินโครงการหลักสูตรอบรมระยะสั้นส าหรับบุคคลทั่วไป เรื่องการควบคุมและการ
ท างานแขนกลอุตสาหกรรม 
- มีการส่งรายงานผลการด าเนินโครงการหลักสูตรอบรมระยะสั้นส าหรับบุคคลทั่วไป เรื่องการผลิตอาหารสตัว์
อย่างง่ายเพื่อใช้เองในฟาร์ม 
กองพัฒนานักศึกษา 
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การขอผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
ซึ่งด าเนินการในช่วงเดือนพฤศจิกายน ๖๒ – มีนาคม ๖๓ 
ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง 
บัณฑิตวิทยาลัย  
- มีการเผยแพร่และเสนอแนะ เกีย่วกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา กรณี
สถานการณ์ไม่ปกติอันเนื่องมาจากภาวการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโลนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) เมื่อ 
๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓  
 



ที ่ ภาระหน้าที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

รูปแบบ 
การด าเนินงาน 

ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

การติดตามรอบ ๖ เดือน 
(ต.ค. ๖๒ - มี.ค. ๖๓) 

๒ วิจัย ๒.๑ ผู้ใช้ผลงานวิจัย 
๒.๒ บุคลากรทีไ่ดร้ับ
ทุนวิจัย 

๑. ร่วมเวทีเสวนา 
ทิศทางงานวิจัยเพื่อ
ก าหนดกรอบในการ
ขอรับทุนวิจัย 
๒. การแสดงความ
คิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่างๆ 
ของผู้รับบริการ เพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการ
ให้บริการ 

- สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- มีการประชาสัมพันธ์เชิญนักวิจัยร่วมประชุม ส าหรับผู้ทีส่นใจขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยส าหรับบุคลากร จาก
งบประมาณเงินรายได้ ๒๕๖๓ กลุ่มการวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงชุมชนและพื้นที่ (๑๗ ตลุาคม ๒๕๖๒) 
- มีการประชาสัมพันธ์เชิญเขา้ร่วมโครงการอบรมเรื่อง “จริยธรรมการวิจัยในคน ส าหรับการวิจยัทางชีวการแพทย์ 
รุ่นที่ ๓/๒๕๖๒” (๒๙ พ.ย. ๖๒) 

๓ บริการ
วิชาการ 

๓.๑ ชุมชนท้องถิ่น 
๓.๒ ประชาชน 
๓.๓ หน่วยงาน
ภาครัฐ/เอกชน 

๑. ร่วมแสดงความ
คิดเห็นความต้องการ
ของประชาชนในการ
บริการวิชาการ 
๒. ร่วมพัฒนาองค์
ความรู ้
๓. เป็นแหล่งเรียนรู้
เพื่อการศึกษา วิจัย 
และบริการวิชาการ 

- คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
น้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นของ
มหาวิทยาลยั 
- สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
- ส่วนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัย
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

คณะกรรมการด าเนินงานโครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย 
- มีการประชาสัมพันธ์ขยายเวลาการส่งโครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย 
(๑๙ ม.ค. ๖๓) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- มีการประชาสัมพันธ์เชิญร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การถอดบทเรยีนแบบเสริมพลังเพื่อสร้างการเรียนรู้” (๒๖-
๒๗ ก.พ. ๖๓) 
- มีการประชาสัมพันธ์เชิญนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนครร่วมอบรมเชิงปฏิบตัิการ “การผลติพวงกุญแจ
จากผ้าย้อมครามและสีธรรมชาติ” (๒๕ มี.ค. ๖๓) 
 



ที ่ ภาระหน้าที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

รูปแบบ 
การด าเนินงาน 

ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

การติดตามรอบ ๖ เดือน 
(ต.ค. ๖๒ - มี.ค. ๖๓) 

๔ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธร
รม 

๔.๑ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด/เทศบาล 
๔.๒ ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
๔.๓ สภาวัฒนธรรม
จังหวัด/อ าเภอ 
๔.๔ หน่วยงาน
ภาครัฐ/เอกชน 
๔.๕ นักศึกษา 

- ร่วมก าหนดทิศทาง 
นโยบาย และจัด
กิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

- สถาบันภาษา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- ส่วนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัย
ที่เกี่ยวข้อง 
 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
- มีการจัดโครงการสืบสานประเพณีออกพรรษาแห่ปราสาทผึ้ง ประจ าปี ๒๕๖๒ ณ บรเิวณสนามมิ่งเมอืง จังหวัด
สกลนคร (๑๐-๑๒ ต.ค. ๖๒) 
- มีการจัดโครงการสนับสนุนงานอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณที้องถิ่น”การท าธงใยแมงมุม”บุญกฐิน (๓๑ 
ต.ค. ๖๒) 
- มีการจัดการแสดงศลิปวัฒนธรรมวงโปงลางไทอีสาน ในงานรวมน้ าใจไทสกลจังหวัดสกลนคร ประจ าปี ๒๕๖๓ 
(๒๒ ม.ค. ๖๓) 
- มีการจัดท าค่ายส่งเสริมกจิกรรมศิลปวัฒนธรรมดนตรีนาฏศิลป์พ้ืนบ้าน ณ โรงเรียนบ้านค าเม็ก(พัฒนะบ ารุง) 
(๑๗-๑๙ ม.ค. ๖๓) 
- มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพระพทุธศาสนาเนื่องในวันมาฆบูชาภาวนา (๑๓ ก.พ. ๖๓) 

๕ บริหาร
จัดการ 

๕.๑ สภามหาวิทยาลัย 
๕.๒ คณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลยั 
๕.๓ คณะกรรมการ
สภาวิชาการ 
๕.๔ คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
๕.๕ คณะกรรมการ
บุคคลในมหาวิทยาลัย 
๕.๖ คณะกรรมการ
สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 
 

- แสดงความคิดเห็น
เพื่อก าหนดทิศทาง
นโยบาย ก ากับตดิตาม 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน
มหาวิทยาลยั 

- กองกลาง 
- กองพัฒนา
นักศึกษา 
- ส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
- ส่วนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัย
ที่เกี่ยวข้อง 
 

- มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๘ – ๑๒/๒๕๖๒ และ ๑ – ๒/๒๕๖๓ 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
- มีการส่งรายงานผลการด าเนินโครงการประชุมสภาวิชาการ การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และการประชุม
กรรมการบริหารวิชาการ (กว.ช.) 
- มีการส่งรายงานผลการด าเนินโครงการสนับสนุนการบริหารงานศูนย์วิชาศึกษาทั่วไป 
- มีการส่งรายงานผลการด าเนินโครงการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 
ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง 
ส านักงานอธิการบดี 
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลกัเกณฑ์และวิธีการนับระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ ส าหรับพนักงานราชการซึ่ง
ได้รับการบรรจุแต่งตั้งต่อเนื่องเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อ ๑๒ มนีาคม ๒๕๖๓ 
กองนโยบายและแผน 
- มีการประชุมแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปพลาง
ก่อน (๗ ตุลาคม ๒๕๖๒) 
 



ที ่ ภาระหน้าที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

รูปแบบ 
การด าเนินงาน 

ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

การติดตามรอบ ๖ เดือน 
(ต.ค. ๖๒ - มี.ค. ๖๓) 

     - มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบันทึกสถานะด าเนินโครงการและการรายงานผลการด าเนินโครงการ ใน
ระบบบรหิารจดัการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (๒๕ ตลุาคม ๒๕๖๒) 
- มีการประชุมคณะกรรมการจดัวางระบบควบคุมภายใน ครั้งท่ี ๑ (๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒) 
- มีการประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๒ (๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒) 
- มีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อตดิตามผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ และ
การจัดท าข้อมลูประกอบโครงการพลิกโฉมระบบอุดมศึกษาของประเทศไทย (Reinventing University System) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒) 
- มีการประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ ๔ ปี (๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒) 
- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการโอนเปลี่ยนแปลงงบลงทุน หมวดค่าครภุณัฑ์และค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ (๑๖ มกราคม ๒๕๖๓ ) 
- มีการประชุมจดัท างบประมาณภายใต้โครงการพลิกโฉมระบบอุดมศึกษา reinventing university System 
(๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- มีการเชิญร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนคูม่ือการปฏิบตัิงานจากงานประจ า เพื่อใช้ขอก าหนด
ต าแหน่งให้สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน” (๑๕-๑๖ ม.ค. ๖๓) 
 

 


