แนวทางปฏิบัติของโครงการจ้างงานประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาด
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1. หน่วยงานแนะนำการปฏิบัติงานในแต่ละพื้นที่ ว่ามีขอบเขต เป้าหมาย และแผนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ชัดเจนอย่างไร
2. ชี้แจงในส่วนรายงานการติดตามผลการดำเนินงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1) แบบรายงานการติดตามผลการดำเนินงาน สำหรับผู้ปฏิบัติงาน
2) แบบรายงานการติดตามผลการดำเนินงาน สำหรับหน่วยงานผู้จ้าง
แบบฟอร์มตามข้อ 1) และ 2) สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มการรายงานการติดตามผล
การดำเนินงานได้ในหน้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย https://www.snru.ac.th/
3. การแต่งตั้งอาจารย์นิเทศและการติดตามการนิเทศของอาจารย์ 
4. การบริหารจัดการงบประมาณ ค่าสนับสนุนงบประมาณในแก่หน่วยงานจ้างในการพัฒนาทักษะผู้ได้รับการจ้างงาน  โดยมีค่าใช้จ่ายดังนี้
4.1 ค่าตอบแทนการให้คำปรึกษาและการติดตามและประเมินผลการจ้างงานสำหรับผู้ควบคุมและการนิเทศโดยเบิกค่าตอบแทน คนละ 1,500 บาท/ผู้รับจ้าง
4.2 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการและการดำเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 
4.2.1 ส่วนกลาง
· ค่าล่วงเวลา สำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น งานบริหารบุคคลและนิติการ กองนโยบายและแผน
4.2.2 ระดับหน่วยงาน
· ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการของหน่วยงานเพื่อดำเนินการติดตามผลดำเนินงาน และรายงานผลให้ทางมหาวิทยาลัยทราบ












