
ขอ้ ประเดน็การตรวจ แนวทางในการเผยแพร่ขอ้มลูบนเว็บไซต์

O1 โครงสร้างหนว่ยงาน  โปรดระบ ุLink 
 - การแบง่ส่วนงานภายในของหนว่ยงาน
 - ภารกจิของหนว่ยงาน
 - โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัย

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  โปรดระบ ุLink 
 - ชือ่ - นามสกลุ และต าแหนง่ของผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารสูงสุด
 - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 - คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย

O3 อ านาจหนา้ที่  โปรดระบ ุLink 
 - อ านาจหนา้ที่ จะต้องมเีนือ้หาเกีย่วกบัอ านาจหนา้ที่หรือภารกจิ ของหนว่ยงานตามที่
กฎหมายก าหนด

O4 แผนการขับเคล่ือนหนว่ยงาน  โปรดระบ ุLink แผนการขับเคล่ือนหนว่ยงานอย่างนอ้ยจะต้องประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน ์และพันธกจิของหนว่ยงานครบถ้วน
     1) แผนยุทธศาสตร์ 20 ป ีพ.ศ. 2560 - 2579 มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร
     2) แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 4 ป ีพ.ศ. 2561 - 2564 มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร
     3) แผนปฏบิติัราชการของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจ าปงีบประมาณ 
     4) รายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ

O5 ข้อมูลการติดต่อหนว่ยงาน โปรดระบ ุLink 
- ข้อมลูการติดต่อหนว่ยงานอย่างนอ้ยจะต้องประกอบ ด้วยที่อยู ่หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสารที่อยูไ่ปรษณีย์อเิล็กทรอนกิส์ (E–Mail) และแผนที่ต้ังของหนว่ยงาน
ครบถ้วน

O6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง โปรดระบ ุLink 
- กฎหมายที่เกีย่วข้องจะต้องมกีฎหมายต่างๆ ที่เกีย่วข้องกบัหนว่ยงาน เช่น 
พระราชบญัญัติพระราชกฤษฎกีา กฎกระทรวงข้อบญัญัติ ประกาศ ระเบยีบ 
หรือมติคณะรัฐมนตรี เปน็ต้น

แนวทางการด าเนินการส าหรบัผู้ก ากับและผู้รบัผิดชอบด าเนินการ
รายงานผลตามแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ

Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

ตวัชีว้ัดที ่9 การเปดิเผยขอ้มลู
ตวัชีว้ัดยอ่ยที ่9.1 ขอ้มลูพ้ืนฐาน
1. ขอ้มลูพ้ืนฐาน
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ขอ้ ประเดน็การตรวจ แนวทางในการเผยแพร่ขอ้มลูบนเว็บไซต์

แนวทางการด าเนินการส าหรบัผู้ก ากับและผู้รบัผิดชอบด าเนินการ
รายงานผลตามแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ

Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ โปรดระบ ุLink : ข่าวประชาสัมพันธ์จะต้องมขี่าวสารต่างๆ ที่เกีย่วข้องกบัการ
ด าเนนิงานตามภารกจิของหนว่ยงานอย่างต่อเนือ่งโดยจะต้องเปน็ข้อมลูภายในปทีี่
ประเมนิ เช่น
   - การรับสมคัรนกัศึกษา
   - การจัดซ้ือจัดจ้าง 
   - การสมคัรงาน 
   - มาตรฐานคู่มอืการจัดท างบประมาณประจ าปี
   - มาตรฐานและขัน้ตอนการใหบ้ริการ 
   - ข่าวประกาศประชาสัมพันธ์ทั่วไป

O8 Q&A โปรดระบ ุLink : Q&A จะต้องเปน็ส่วนที่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย
สามารถสอบถามข้อมลูหรือข้อกงัวลสงสัย ผ่านทางเว็บไซต์ของหนว่ยงาน เช่น กล่อง
ข้อความหรือเว็บบอร์ด เปน็ต้น

O9 Social Network โปรดระบ ุLink :  Social Network จะต้องเปน็ช่องทางการเชือ่มโยงไปสู่เครือข่าย
สังคมออนไลนข์องหนว่ยงาน เช่น Facebook Twitter Line เปน็ต้น เพื่อเปน็การ
เสริมช่องทางปฏสัิมพันธ์ ระหว่างภาครัฐและสาธารณชน

O10 แผนด าเนนิงานประจ าปี โปรดระบ ุLink : แผนด าเนนิงานประจ าป ีจะต้องมรีายละเอยีดแผนงานโครงการ หรือ
กจิกรรมที่หนว่ยงานจะด าเนนิการตามภารกจิของหนว่ยงาน และจะต้องเปน็ข้อมลูของ
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

O11 รายงานการก ากบัติดตามการ
ด าเนนิงาน รอบ 6 เดือน

โปรดระบ ุLink : รายงานการก ากบัติดตามการด าเนนิงาน รอบ 6 เดือนจะต้อง 
มสีรุปผลการด าเนนิงานของหนว่ยงานในรอบ 6 เดือน และจะต้องเปน็ข้อมลูของ
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 ซ่ึงมรีายละเอยีดอย่างนอ้ย ดังนี้
     • ความกา้วหนา้ของการด าเนนิโครงการหรือกจิกรรม
     • การใช้จ่ายงบประมาณ

12 รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี โปรดระบ ุLink : รายงานผลการด าเนนิ งานประจ าปจีะต้องมสีรุปผลการด าเนนิงาน
ของหนว่ยงาน ในรอบ 12 เดือน และจะต้องเปน็ข้อมลูของปงีบประมาณ พ .ศ. 2561
โดยมเีนือ้หา ดังนี้
     • ผลการประเมนิ
     • ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา

2. ขา่วประชาสมัพันธ์

3. การปฏสิมัพันธ์ขอ้มลู

ตวัชีว้ัดยอ่ยที ่9.2 การบริหารงาน
1. แผนด าเนินงาน
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ขอ้ ประเดน็การตรวจ แนวทางในการเผยแพร่ขอ้มลูบนเว็บไซต์

แนวทางการด าเนินการส าหรบัผู้ก ากับและผู้รบัผิดชอบด าเนินการ
รายงานผลตามแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ

Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

O13 มาตรฐานการปฏบิติังาน โปรดระบ ุLink :  มาตรฐานการปฏบิติังานจะต้องมเีนือ้หาเกีย่วกบัวิธีการปฏบิติังาน
ของเจ้าหนา้ที่ของหนว่ยงานเพื่อใหเ้ปน็มาตรฐานเดียวกนัตามคู่มอืหรือมาตรฐานการ
ปฏบิติังาน ซ่ึงจะต้องมรีายละเอยีด ดังนี้
    • มลัีกษณะเปน็ค าส่ัง
    • มเีนือ้หาแสดงถึงกรอบแนวทางและขัน้ตอนของการตรวจสอบการปฏบิติังานของ
เจ้าหนา้ที่ตามคู่มอืหรือมาตรฐานการปฏบิติังาน ซ่ึงมรีายละเอยีดอย่างนอ้ย ดังต่อไปนี้
              - แนวทางการตรวจสอบ
              - แนวทางการก ากบัติดตาม
    • มกีารเหน็ชอบหรือลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดของหนว่ยงาน
    • มกีลไกการก ากบัติดตามอย่างต่อเนือ่ง

O14 มาตรฐานการใหบ้ริการ โปรดระบ ุLink :  มาตรฐานการใหบ้ริการจะต้องมเีนือ้หาเกีย่วกบัรายละเอยีดการ
ใหบ้ริการตามภารกจิของหนว่ยงานที่ผู้มารับบริการจะต้องรับทราบ ด้วยการแสดง
ขัน้ตอน ระยะเวลาที่ใช้

15 ข้อมูลเชิงสถิติการใหบ้ริการ โปรดระบ ุLink : ข้อมลูเชิงสถิติการใหบ้ริการ จะต้องเปน็สรุปจ านวนผู้มารับบริการ
ตามภารกจิของหนว่ยงาน และจะต้องเปน็ข้อมลูภายในปทีี่ประเมนิ

O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การใหบริการ

โปรดระบ ุLink : รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการใหบ้ริการจะต้องเปน็สรุปผลที่
ได้จากการส ารวจความพึงพอใจการใหบ้ริการตามภารกจิของหนว่ยงาน และจะต้อง
เปน็ข้อมลูของปทีี่ผ่านมา

O17 E – Service โปรดระบ ุLink : E-Service จะต้องเปน็ส่วนที่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสียสามารถขอรับบริการตามภารกจิของหนว่ยงานในรูปแบบออนไลน ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหนว่ยงาน

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โปรดระบ ุLink : แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปจีะต้องมรีายละเอยีดเกีย่วกบัเงิน
งบประมาณที่หนว่ยงานจะมกีารใช้จ่ายและจะต้องเปน็ข้อมลูของปงีบประมาณ พ .ศ. 
2562

O19 รายงานการก ากบัติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ 6 เดือน

โปรดระบ ุLink : รายงานการก ากบัติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 
จะต้องมสีรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณของหนว่ยงาน ในรอบ 6 เดือน และจะต้องเปน็
ข้อมลูของปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี

โปรดระบ ุLink : รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปจีะต้องมสีรุปการใช้จ่าย
งบประมาณของหนว่ยงาน ในรอบ 12 เดือน และ จะต้องเปน็ข้อมลูของปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2561

2. การปฏบิตังิาน

3. การใหบ้ริการ

ตวัชีว้ัดยอ่ยที ่9.3 การบริหารเงินงบประมาณ
1. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี
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ขอ้ ประเดน็การตรวจ แนวทางในการเผยแพร่ขอ้มลูบนเว็บไซต์

แนวทางการด าเนินการส าหรบัผู้ก ากับและผู้รบัผิดชอบด าเนินการ
รายงานผลตามแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ

Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

O21 แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผน
การจัดหาพัสดุ

โปรดระบ ุLink : แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ จะต้องเปน็แผนการ
จัดซ้ือ จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ตามที่หนว่ยงานจะต้องด าเนนิการตาม
พระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 และจะต้องภายในปี
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

O22 ประกาศต่างๆ เกีย่วกบัการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

โปรดระบ ุLink : ประกาศต่างๆ เกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ จะต้องมี
ประกาศตามที่หนว่ยงานจะต้องด าเนนิการตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือ

O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน

โปรดระบ ุLink : สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือนจะต้องเปน็
สรุปผลการจัดซ้ือหรือจัดจ้างตามแบบ สขร.1 และจะต้องเปน็ข้อมลูภายใน
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี

โปรดระบ ุLink : รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปจีะต้องมสีรุป
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหนว่ยงานในรอบ 12 เดือน และจะต้องเปน็
ข้อมลูของปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล โปรดระบ ุLink : นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล จะต้องเปน็นโยบายหรือทิศทาง
ของหนว่ยงาน เกีย่วกบัการบริหารทรัพยากรบคุคลที่มคีวามโปร่งใสสอดคล้องกบัการ
ขับเคล่ือนภารกจิของหนว่ยงานและทิศทางการปฏรูิปประเทศ

O26 การด าเนนิการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบคุคล

โปรดระบ ุLink : การด าเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลจะต้องเปน็
การด าเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรการเตรียมอตัราก าลังทดแทนเพื่อ
รองรับการเกษยีณอายุราชการ การสรรหาคนดีคนเกง่เพื่อปฏบิติงานตามภารกจิของ
หนว่ยงาน 
การพัฒนาบคุลากร (การพัฒนาบคุลากร การสร้าง ทางกา้วหนา้ในสายอาชีพการ
สับเปล่ียนหมนุเวียนงาน) การพัฒนาคุณภาพชีวิตการบรรจุและแต่งต้ังบคุลากรการ
ประเมนิผลการปฏบิติังานการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินยัของบคุลากรในหนว่ยงาน
  

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล

โปรดระบ ุLink : หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลจะต้องเปน็
หลักเกณฑ์เกีย่วกบัการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลที่หนว่ยงานจัดท าขึน้ในด้าน
ต่างๆ อย่างนอ้ยจะต้องประกอบด้วย 
  1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบคุลากร
  2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ังบคุลากร

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบคุคลประจ าปี

โปรดระบ ุLink : รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจ าปจีะต้องมี
สรุปการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลของหนว่ยงาน ในรอบ 12 เดือน และจะต้อง
เปน็ข้อมลูของปทีี่ผ่านมา

2. การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพัสดุ

ตวัชีว้ัดยอ่ยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล
1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล

หน้าที่ 4 จาก 8



ขอ้ ประเดน็การตรวจ แนวทางในการเผยแพร่ขอ้มลูบนเว็บไซต์

แนวทางการด าเนินการส าหรบัผู้ก ากับและผู้รบัผิดชอบด าเนินการ
รายงานผลตามแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ

Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

O29 แนวปฏบิติัการจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต

โปรดระบ ุLink : แนวปฏบิติัการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตจะต้องมเีนือ้หาเกีย่วกบั
รายละเอยีด การจัดการต่อเร่ืองร้องเรียนที่เกีย่วข้องกบัการทุจริตของเจ้าหนา้ที่ของ
หนว่ยงาน

O30 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต โปรดระบ ุLink : ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต จะต้องเปน็ ส่วนที่ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อหรือผู้ม ีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหนา้ที่
ของหนว่ยงาน ผ่านทางเว็บไซต์ของหนว่ยงาน

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตประจ าปี

โปรดระบ ุLink : ข้อมลูเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจ าปจีะต้องมสีรุปจ านวน
และประเภทเร่ืองร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหนา้ที่ของหนว่ยงาน ในรอบ 12 เดือน 
และจะต้องเปน็ข้อมลูของปทีี่ผ่านมา

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเหน็ โปรดระบ ุLink : ช่องทางการรับฟังความคิดเหน็จะต้องเปน็ส่วนที่ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อหรือผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียสามารถใหค้วามคิดเหน็หรือข้อเสนอแนะที่เกีย่วข้องกบั
การด าเนนิงานของหนว่ยงานใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ผ่านทางเว็บไซต์ของหนว่ยงาน
 เช่น กล่องข้อความ หรือเว็บบอร์ด เปน็ต้น

O33 การเปดิโอกาสใหเ้กดิการมส่ีวนร่วม โปรดระบ ุLink : การเปดิโอกาสใหเ้กดิการมส่ีวนร่วมจะต้องเปน็การด าเนนิการหรือ
กจิกรรมที่แสดงถึงการเปดิโอกาสใหผู้้มส่ีวนได้ส่วนเสียได้มส่ีวนร่วมในการด าเนนิงาน
ตามภารกจิของหนว่ยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนนิการ ร่วมแลกเปล่ียนความ
คิดเหน็ และร่วมติดตามประเมนิผล เปน็ต้นและจะต้องเปน็ข้อมลูภายในปทีี่ประเมนิ

O34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร โปรดระบ ุLink : เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร จะต้องเปน็การแสดงเจตนารมณ์หรือ
ค ามัน่ของผู้บริหารสูงสุดคนปจัจุบนัว่าจะปฏบิติัหนา้ที่และบริหารหนว่ยงานอย่าง
ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและเปน็ไปตามหลักธรรมาภบิาล มรีายละเอยีดอย่างนอ้ย ดังนี้
     • ความมุง่มัน่ในการบริหารงานใหส้ าเร็จตามพันธกจิของหนว่ยงานอย่างมี
ธรรมาภบิาล
     • มทีั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร โปรดระบ ุLink : การมส่ีวนร่วมของผู้บริหารจะต้องเปน็การด าเนนิการหรือกจิกรรมที่
แสดงถึงการมส่ีวนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปจัจุบนั ในการใหค้วามส าคัญกบัการ
ปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใสและจะต้องเปน็ข้อมลูภายในปทีี่
ประเมนิ

2. การจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุริต

3. การเปดิโอกาสใหเ้กิดการมสีว่นร่วม

ตวัชีว้ัดที ่10 การปอ้งกันการทจุริต
ตวัชีว้ัดยอ่ยที ่10.1 การด าเนินการเพ่ือปอ้งกันการทจุริต
1. เจตจ านงสจุริตของผู้บริหาร

หน้าที่ 5 จาก 8



ขอ้ ประเดน็การตรวจ แนวทางในการเผยแพร่ขอ้มลูบนเว็บไซต์

แนวทางการด าเนินการส าหรบัผู้ก ากับและผู้รบัผิดชอบด าเนินการ
รายงานผลตามแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ

Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

O36 การประเมนิความเส่ียงการทุจริต
ประจ าปี

โปรดระบ ุLink : การประเมนิความเส่ียงการทุจริตประจ าป ีจะต้องเปน็ผลการประเมนิ
ความเส่ียงและการบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนนิงานที่อาจกอ่ใหเ้กดิการ
ทุจริตหรือการขัดกนัระหว่างผลประโยชนส่์วนตนกบัผลประโยชนส่์วนรวมของ 
หนว่ยงานและจะต้องเปน็ข้อมลูของปงีบประมาณ พ .ศ. 2562 มรีายละเอยีด ดังนี้
1. มลัีกษณะเปน็รายงาน
2. มเีนือ้หาแสดงถึงการวิเคราะหค์วามเส่ียงและการจัดการความเส่ียงเกีย่วกบั
ผลประโยชนท์ับซ้อนในหนว่ยงาน
3. มกีารเสนอผู้บริหารสูงสุดของหนว่ยงานหรือผู้บริหารที่ได้รับมอบอ านาจ

O37 การด าเนนิการเพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริต

โปรดระบ ุLink : การด าเนนิการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตจะต้องเปน็การ
ด าเนนิการหรือกจิกรรมที่แสดงถึงการด าเนนิการตามแนวทางการบริหารจัดการความ
เส่ียงของการด าเนนิงานที่อาจกอ่ใหเ้กดิการทุจริต หรือการขัดกนัระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกบัผลประโยชนส่์วนรวมของหนว่ยงานและจะต้องเปน็ข้อมลูภายใน
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยแสดงถึงการก าหนดมาตรการ กลไก หรือระบบในการ
ปอ้งกนัผลประโยชนท์ับซ้อนในหนว่ยงาน ซ่ึงจะต้องมรีายละเอยีด ดังนี้
1 มลัีกษณะเปน็ค าส่ัง/ข้อส่ังการอย่างเปน็ทางการโดยผู้บริหารสูงสุดของหนว่ยงาน
หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบอ านาจ
2. มกีรอบแนวทางการปอ้งกนัผลประโยชนท์ับซ้อนในหนว่ยงาน
3. มกีารก าหนดกลไกการก ากบัติดตามอย่างต่อเนือ่ง

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โปรดระบ ุLink : การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรจะต้องเปน็การด าเนนิการหรือ
กจิกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหเ้จ้าหนา้ที่ของหนว่ยงานมี
ทัศนคติ ค่านยิม ในการปฏบิติังานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตและจะต้องเปน็ข้อมลูภายใน
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และจะต้องมรีายละเอยีดอย่างนอ้ย ดังนี้
•  มลัีกษณะเปน็ภาพหรือรายงาน
•  แสดงถึงการด าเนนิการหรือจัดกจิกรรมซ่ึงมวีัตถุประสงค์เพื่อการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมหรือค่านยิมใหเ้จ้าหนา้ที่ปฏบิติังานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต

2. การประเมนิความเสีย่งเพ่ือการปอ้งกันการทจุริต

3. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

หน้าที่ 6 จาก 8



ขอ้ ประเดน็การตรวจ แนวทางในการเผยแพร่ขอ้มลูบนเว็บไซต์

แนวทางการด าเนินการส าหรบัผู้ก ากับและผู้รบัผิดชอบด าเนินการ
รายงานผลตามแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ

Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

O39 แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริต 
ประจ าปี

โปรดระบ ุLink : แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตประจ าปจีะต้องมรีายละเอยีด
แผนงาน โครงการหรือกจิกรรม ด้านการปอ้งกนัการทุจริตที่หนว่ยงานจะด าเนนิการ
และจะต้องเปน็ข้อมลูของปทีี่ประเมนิจะต้องมรีายละเอยีด ดังนี้
    1. มลัีกษณะเปน็แผนปฏบิติัการ
    2. มเีนือ้หาแสดงถึงการด าเนนิการซ่ึงมวีัตถุประสงค์เพื่อปอ้งกนัและปราบปรามการ
ทุจริตในหนว่ยงาน ซ่ึงมรีายละเอยีดอย่างนอ้ย ดังนี้
          • รายชือ่โครงการหรือกจิกรรม
          • วัตถุประสงค์ของโครงการหรือกจิกรรม
          • ระยะเวลาที่จะด าเนนิการของแต่ละโครงการหรือกจิกรรม
     3. มกีารเหน็ชอบหรือลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดของหนว่ยงานหรือผู้บริหารที่ได้รับ
มอบอ านาจ

O40 รายงานการก ากบัติดตามการ
ด าเนนิการปอ้งกนัการทุจริต 
รอบ 6 เดือน

โปรดระบ ุLink : รายงานการก ากบัติดตามการด าเนนิการปอ้งกนัการทุจริต 
รอบ 6 เดือน จะต้องมสีรุปผลการด าเนนิการปอ้งกนัการทุจริตของหนว่ยงานใน
รอบ 6 เดือน และจะต้องเปน็ข้อมลูของปทีี่ประเมนิ และมรีายละเอยีดอย่างนอ้ย ดังนี้
   1. มลัีกษณะเปน็รายงาน
   2. มเีนือ้หาแสดงถึงผลการก ากบัติดตามการด าเนนิงาน/ความกา้วหนา้ของโครงการ
หรือกจิกรรมที่ระบใุนแผนปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตหรือแผนที่เกีย่วข้อง
   3. มกีารเสนอผู้บริหารสูงสุดของหนว่ยงานหรือผู้บริหารที่ได้รับมอบอ านาจ

O41 รายงานผลการด าเนนิการปอ้งกนั
การทุจริตประจ าปี

โปรดระบ ุLink : รายงานผลการด าเนนิการปอ้งกนัการทุจริตประจ าปจีะต้องมสีรุปการ
ด าเนนิการปอ้งกนัการทุจริตของหนว่ยงาน ในรอบ 12 เดือนและจะต้องเปน็ข้อมลูของ
ปทีี่ผ่านมา ที่แสดงถึงผลการก ากบัติดตามการด าเนนิงานตามแผนปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทุจริตหรือแผนที่เกีย่วข้อง ซ่ึงจะต้องมรีายละเอยีดอย่างนอ้ย ดังนี้
     1. มลัีกษณะเปน็รายงาน
     2. มเีนือ้หาแสดงถึงผลการก ากบัติดตามการด าเนนิงาน/ความกา้วหนา้ของ
โครงการหรือกจิกรรมที่ระบใุนแผนปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตหรือแผนที่
เกีย่วข้อง
    3. มกีารเสนอผู้บริหารสูงสุดของหนว่ยงานหรือผู้บริหารที่ได้รับมอบอ านาจ

O42 มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ โปรดระบ ุLink : มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะจะต้องเปน็แนวปฏบิติัของ
หนว่ยงาน เช่น การก าหนดขัน้ตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหนา้ที่ที่เกีย่วข้องกบัการ
เผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ

1. มาตรการภายในเพ่ือสง่เสริมความโปร่งใสและปอ้งกันการทจุริต

3. แผนปฏบิตักิารปอ้งกันการทจุริต

ตวัชีว้ัดยอ่ยที ่10.2 มาตรการภายในเพ่ือปอ้งกันการทจุริต
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ขอ้ ประเดน็การตรวจ แนวทางในการเผยแพร่ขอ้มลูบนเว็บไซต์

แนวทางการด าเนินการส าหรบัผู้ก ากับและผู้รบัผิดชอบด าเนินการ
รายงานผลตามแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ

Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

O43 มาตรการใหผู้้มส่ีวนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม

โปรดระบ ุLink : มาตรการใหผู้้มส่ีวนได้ส่วนเสียมส่ีวนร่วมจะต้องเปน็แนวปฏบิติัของ
หนว่ยงาน เช่น การก าหนดขัน้ตอน วิธีการและส่วนงาน/เจ้าหนา้ที่ที่เกีย่วข้องกบัการ
ใหผู้้มส่ีวนได้ส่วนเสียมส่ีวนร่วมในการด าเนนิงาน

O44 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง

โปรดระบ ุLink : มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง จะต้องเปน็แนว
ปฏบิติัของหนว่ยงาน เช่น การก าหนดขัน้ตอนวิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหนา้ที่ที่
เกีย่วข้องกบัการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

O45 มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต

โปรดระบ ุLink : มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตจะต้องเปน็แนวปฏบิติัของ
หนว่ยงาน เช่น การก าหนดขัน้ตอนวิธีการและส่วนงาน/ เจ้าหนา้ที่ที่เกีย่วข้องกบัการ
จัดการ เร่ือง ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหนา้ที่ในหนว่ยงาน

O46 มาตรการปอ้งกนัการรับสินบน โปรดระบ ุLink : มาตรการปอ้งกนัการรับสินบน จะต้องเปน็แนวปฏบิติัของหนว่ยงาน 
เช่น การก าหนดขัน้ตอนวิธีการ และส่วนงาน/ เจ้าหนา้ที่ ที่เกีย่วข้องกบัการปอ้งกนัการ
รับสินบน

O47 มาตรการปอ้งกนัการขัดกนัระหว่าง
ผลประโยชนส่์วนตนกบั
ผลประโยชนส่์วนรวม

โปรดระบ ุLink : มาตรการปอ้งกนัการขัดกนัระหว่างผลประโยชนส่์วนตนกบั
ผลประโยชนส่์วนรวมจะต้องเปน็แนวปฏบิติัของหนว่ยงาน เช่น การก าหนดขัน้ตอน 
วิธีการและส่วนงาน/เจ้าหนา้ที่ที่เกีย่วข้องกบัการปอ้งกนัการขัดกนัระหว่าง
ผลประโยชนส่์วนตนกบัผลประโยชนส่์วนรวม

O48 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินจิ โปรดระบ ุLink : มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินจิจะต้องเปน็แนวปฏบิติัของ
หนว่ยงาน เช่น การก าหนดขัน้ตอนวิธีการและส่วนงาน/เจ้าหนา้ที่ที่เกีย่วข้องกบัการ
ตรวจสอบการปฏบิติังานของเจ้าหนา้ที่ใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานเพื่อลดการใช้ดุลพินจิ
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