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O1 โครงสร้างหน่วยงาน
- โครงสร้างหน่วยงานอย่างน้อยจะต้องมีรายละเอียดการแบ่งส่วนงานภายในของหน่วยงาน

P  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

O2 ข้อมูลผู้บริหาร
- ข้อมูลผู้บริหาร อย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย ชือ่ - นามสกุล และต าแหน่งของผู้บริหาร
สูงสุดและรองผู้บริหารสูงสุด

P  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

O3 อ านาจหน้าที่
- อ านาจหน้าที่ จะต้องมีเนื้อหาเกีย่วกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ ของหน่วยงานตามที่
กฎหมายก าหนด

 - P  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

O4 แผนการขับเคลือ่นหน่วยงาน
- แผนการขับเคล่ือนหน่วยงานอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจของหน่วยงานครบถ้วน

 -  -  -  -  -  -  -  - P  -  -  -  -

O5 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน
- ข้อมูลการติดต่อหน่วยงานอย่างน้อยจะต้องประกอบ ด้วยที่อยู ่หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลข
โทรสารที่อยูไ่ปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–Mail) และแผนที่ต้ังของหน่วยงานครบถ้วน

P  - P P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

O6 กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง
- กฎหมายที่เกีย่วข้องจะต้องมีกฎหมายต่างๆ ที่เกีย่วข้องกับหน่วยงาน เช่น พระราชบัญญติั
พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวงข้อบัญญติั ประกาศ ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรี เป็นต้น

P P  - P P P  -  -  -  - P P  -

ตารางสรปุหน่วยงานที่รบัผิดชอบด าเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency : OIT)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร
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ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน
1. ข้อมูลพ้ืนฐาน
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O7 ข่าวประชาสัมพันธ์
- ข่าวประชาสัมพันธ์จะต้องมีข่าวสารต่างๆ ที่เกีย่วข้องกับการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีที่ประเมิน

P P  - P P P  -  -  -  - P P  -

O8 Q&A
- Q&A จะต้องเป็นส่วนที่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถสอบถามข้อมูล
หรือข้อกังวลสงสัย ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เช่น กล่องข้อความหรือเว็บบอร์ด เป็นต้น

P P P  -  -  -  -  -  -  - P P  -

O9 Social Network
- Social Network จะต้องเป็นช่องทางการเชือ่มโยงไปสู่เครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น Facebook Twitter Line เป็นต้น เพือ่เป็นการเสริมช่องทางปฏิสัมพันธ์ 
ระหว่างภาครัฐและสาธารณชน

P P P  -  -  -  -  -  -  - P P  -

O10 แผนด าเนินงานประจ าปี
- แผนด าเนินงานประจ าปี จะต้องมีรายละเอียดแผนงานโครงการ หรือกิจกรรมที่หน่วยงานจะ
ด าเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน และจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่ประเมิน

 -  -  -  -  -  -  -  - P  -  -  -  -

O11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน
- รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน รอบ 6 เดือนจะต้อง  มีสรุปผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานในรอบ 6 เดือน และจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่ประเมิน

 -  -  -  -  -  -  -  - P  -  -  -  -

1. แผนด าเนินงาน
ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.2 การบริหารงาน

2. ข่าวประชาสัมพันธ์

3. การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
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12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
-  รายงานผลการด าเนิน งานประจ าปีจะต้องมีสรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในรอบ 
12 เดือน และจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่ผ่านมา

 -  -  -  -  -  -  -  - P  -  -  -  -

O13 มาตรฐานการปฏิบัติงาน
- มาตรฐานการปฏิบัติงานจะต้องมีเนื้อหาเกีย่วกับวิธีการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเพือ่ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน (ส าหรับหน่วยงานที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เป็นจ านวนมากอาจเผยแพร่เฉพาะมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มีความส าคัญต่อภารกิจของ
หน่วยงานก็ได้)

 - P  -  -  -  -  -  -  -  -  - P P

O14 มาตรฐานการให้บริการ
- มาตรฐานการให้บริการจะต้องมีเนื้อหาเกีย่วกับรายละเอียดการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงานที่ผู้มารับบริการจะต้องรับทราบ (ส าหรับหน่วยงานที่มีมาตรฐานการให้บริการเป็น
จ านวนมากอาจเผยแพร่เฉพาะมาตรฐานการให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน
ก็ได้)

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - P P

15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ
- ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ จะต้องเป็นสรุปจ านวนผู้มารับบริการตามภารกิจของหน่วยงาน 
และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีที่ประเมิน

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - P P P

O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการใหบริการ
- รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการจะต้องเป็นสรุปผลที่ได้จากการส ารวจ
ความพึงพอใจการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน และจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่ผ่านมา

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - P P

2. การปฏิบัติงาน

3. การให้บริการ
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O17 E – Service
- E-Service จะต้องเป็นส่วนที่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถขอรับ
บริการตามภารกิจของหน่วยงานในรูปแบบออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - P P

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีจะต้องมีรายละเอียดเกีย่วกับเงินงบประมาณที่
หน่วยงานจะมีการใช้จ่ายและจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่ประเมิน

 -  -  -  - P P  -  - P  -  -  -  -

O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
- รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน จะต้องมีสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน ในรอบ 6 เดือน และจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่ประเมิน

 -  -  -  - P P  -  - P  -  -  -  -

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีจะต้องมีสรุปการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
 ในรอบ 12 เดือน และ จะต้องเป็นข้อมูลของปีที่ผ่านมา

 -  -  -  - P P  -  - P  -  -  -  -

O21 แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
- แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ จะต้องเป็นแผนการจัดซ้ือ จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ ตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญติัการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 และจะต้องภายในปีที่ประเมิน

 -  -  -  -  - P  -  -  -  -  -  -  -
2. การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.3 การบริหารเงินงบประมาณ
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O22 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
- ประกาศต่างๆ เกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ จะต้องมีประกาศตามที่
หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญติัการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือ

 -  -  -  -  - P  -  -  -  -  -  -  -

O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุรายเดือน
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือนจะต้องเป็นสรุปผลการจัดซ้ือหรอจัด
จางตามแบบ สขร.1 และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีที่ประเมิน

 -  -  -  -  - P  -  -  -  -  -  -  -

O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี
- รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีจะต้องมีสรุปการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงานในรอบ 12 เดือน และจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่ผ่านมา

 -  -  -  -  - P  -  -  -  -  -  -  -

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
- นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จะต้องเป็นนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงาน เกีย่วกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคล่ือนภารกิจของหน่วยงาน
และทิศทางการปฏิรูปประเทศ

 - P  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
- การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลจะต้องเป็นการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรการเตรียมอัตราก าลังทดแทนเพือ่รองรับการเกษียณอายุราชการ
 การสรรหาคนดีคนเก่งเพือ่ปฏิบติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร 
(การพัฒนาบุคลากร การสร้าง ทางก้าวหน้าในสายอาชีพการสับเปล่ียนหมุนเวียนงาน)
การพัฒนาคุณภาพชีวิตการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากรการประเมินผลการปฏิบัติงาน
การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  เป็นต้น

 - P  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลจะต้องเป็นหลักเกณฑ์หลักเกณฑ์เกีย่วกับ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่หน่วยงานจัดท าขึน้ในด้านต่างๆ อย่างน้อยจะต้อง
ประกอบด้วย หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากรหลักเกณฑ์

 - P  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคลประจ าปี
- รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีจะต้องมีสรุปการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ในรอบ 12 เดือน และจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่ผ่านมา

 - P  -  -  -  -  -  - P  -  -  -  -

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจริต
- แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตจะต้องมีเนื้อหาเกีย่วกับรายละเอียด 
การจัดการต่อเร่ืองร้องเรียนที่เกีย่วข้องกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

 - P  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
2. การจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจริต
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O30 ช่องทางแจ้งเรือ่งร้องเรียนการทุจริต
- ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต จะต้องเป็น ส่วนที่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแจ้ง เร่ืองร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน

 - P  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรือ่งร้องเรียนการทุจริตประจ าปี
- ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจ าปีจะต้องมีสรุปจ านวนและประเภทเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ในรอบ 12 เดือน และจะต้องเป็นข้อมูลของปี
ที่ผ่านมา

 - P  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
- ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นจะต้องเป็นส่วนที่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถให้ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่เกีย่วข้องกับการด าเนินงานของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เช่น กล่องข้อความ หรือเว็บบอร์ด 
เป็นต้น

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - P P  -

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
- การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมจะต้องเป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น ร่วม
วางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น
และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีที่ประเมิน

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - P P  -

3. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
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O34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร
- เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร จะต้องเป็นการแสดงเจตนารมณ์หรือค ามัน่ของผู้บริหารสูงสุด
คนปัจจุบันว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล

 -  -  -  -  -  -  -  -  - P  -  -  -

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
- การมีส่วนร่วมของผู้บริหารจะต้องเป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน ในการให้ความส าคัญกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและโปร่งใสและจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีที่ประเมิน

 -  -  -  -  -  -  -  -  - P  -  -  -

O36 การประเมินความเสีย่งการทุจริตประจ าปี
- การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี จะต้องเป็นผลการ ประเมินความเส่ียงและการ
บริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ หน่วยงานและจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่
ประเมิน

 -  -  -  -  -  -  - P  -  -  -  -  -

O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต
- การด าเนินการเพือ่จัดการความเส่ียงการทุจริตจะต้องเป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการด าเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงานและจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีที่ประเมิน

 -  -  -  -  -  -  - P  -  -  -  -  -

ตัวชีว้ัดย่อยที ่10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
1. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร

2. การประเมินความเสีย่งเพ่ือการป้องกันการทุจริต

ตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทุจริต
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O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรจะต้องเป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซ่ือสัตย์สุจริตและจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีที่ประเมิน

 -  -  -  -  -  -  -  -  - P  -  -  -

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีจะต้องมีรายละเอียดแผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรม ด้านการป้องกันการทุจริตที่หน่วยงานจะด าเนินการและจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่
ประเมิน

 -  -  -  -  -  -  -  - P  -  -  -  -

O40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน
- รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน จะต้องมีสรุปผล
การด าเนินการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานในรอบ 6 เดือน และจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่
ประเมิน

 -  -  -  -  -  -  -  - P  -  -  -  -

O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี
- รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี จะต้องมีสรุปการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน ในรอบ 12 เดือนและจะต้อง เป็นข้อมูลของปีที่ผ่านมา

 -  -  -  -  -  -  -  - P  -  -  -  -

O42 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะจะต้องเป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การก าหนด
ขัน้ตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ

P  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ตัวชีว้ัดย่อยที ่10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต
1. มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต

3. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
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O43 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
- มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมจะต้องเป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การ
ก าหนดขัน้ตอน วิธีการและส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วข้องกับการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน

 - P  -  -  -  -  -  -  -  -  - P  -

O44 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซ้ือจัดจ้าง
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง จะต้องเป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น
 การก าหนดขัน้ตอนวิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วข้องกับการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

 -  -  -  -  - P  -  -  -  -  -  -  -

O45 มาตรการจัดการเรือ่งร้องเรียน การทุจริต
- มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตจะต้องเป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การ
ก าหนดขัน้ตอนวิธีการและส่วนงาน/ เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วข้องกับการจัดการ เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

 - P  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

O46 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
- มาตรการป้องกันการรับสินบน จะต้องเป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การก าหนด
ขัน้ตอน วิธีการ และส่วนงาน/ เจ้าหน้าที่ ที่เกีย่วข้องกับการป้องกันการรับสินบน

 - P  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

O47 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
 - มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมจะต้อง
เป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงานเช่น การก าหนดขัน้ตอน วิธีการและส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ที่
เกีย่วข้องกับการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

 - P  -  - P P P P  -  -  -  -  -
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O48 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจจะต้องเป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การก าหนด
ขัน้ตอนวิธีการและส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วข้องกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานเพือ่ลดการใช้ดุลพินิจ

 - P  -  - P  -  -  -  -  -  - P  -


