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O1 โครงสร้างหนว่ยงาน
- โครงสร้างหนว่ยงานอยา่งนอ้ยจะต้องมรีายละเอยีดการแบง่ส่วนงานภายในของหนว่ยงาน
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O2 ขอ้มลูผู้บริหาร
- ขอ้มลูผู้บริหาร อยา่งนอ้ยจะต้องประกอบด้วย ชื่อ - นามสกลุ และต าแหนง่ของผู้บริหาร
สูงสุดและรองผู้บริหารสูงสุด

P P P P P P P P P P P P P P P P

O3 อ านาจหนา้ที่
- อ านาจหนา้ที่ จะต้องมเีนื้อหาเกี่ยวกบัอ านาจหนา้ที่หรือภารกจิ ของหนว่ยงานตามที่
กฎหมายก าหนด

P O O O O O O P P P P P P O P P

O4 แผนการขบัเคล่ือนหนว่ยงาน
- แผนการขบัเคล่ือนหนว่ยงานอยา่งนอ้ยจะต้องประกอบด้วย ยทุธศาสตร์ วิสัยทศัน ์
และพนัธกจิของหนว่ยงานครบถว้น

P O O O O P O O O P P P P O P P

O5 ขอ้มลูการติดต่อหนว่ยงาน
- ขอ้มลูการติดต่อหนว่ยงานอยา่งนอ้ยจะต้องประกอบ ด้วยที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท ์
หมายเลขโทรสารที่อยู่ไปรษณียอ์เิล็กทรอนกิส์ (E–Mail) และแผนที่ต้ังของหนว่ยงานครบถว้น

P P P P P P P P P P P P P P P P

O6 กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
- กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งจะต้องมกีฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัหนว่ยงาน เชน่ พระราชบญัญติั
พระราชกฤษฎกีา กฎกระทรวงขอ้บญัญติั ประกาศ ระเบยีบ หรือมติคณะรัฐมนตรี เปน็ต้น

P O O O O O O P O P P P P P P P P

ส านักงาน
อธกิารบดี

ส า
นัก

สง่
เส

ริม
วชิ

าก
าร

แล
ะง

าน
ทะ

เบ
ยีน

สถ
าบ

นัว
จิยั

แล
ะพั

ฒน
า

ส า
นัก

วทิ
ยบ

ริก
าร

แล
ะ

เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

ตวัชี้วดัที่ 9 การเปดิเผยขอ้มลู

ตวัชี้วดัยอ่ยที่ 9.1 ขอ้มลูพ้ืนฐาน

1. ขอ้มลูพ้ืนฐาน

มร
สน

.ด
 าเนิ

นก
าร

สว่
นร

าช
กา

รด
 าเนิ

นก
าร

ตารางสรปุผลการการตอบแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร

สถานะขอ้มลู ณ  30 พฤศจิกายน 2561
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O7 ขา่วประชาสัมพนัธ์
- ขา่วประชาสัมพนัธ์จะต้องมขีา่วสารต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนนิงานตามภารกจิของ
หนว่ยงานอยา่งต่อเนื่องโดยจะต้องเปน็ขอ้มลูภายในปทีี่ประเมนิ

P P P P P P P P P P P P P P P P P

O8 Q&A
- Q&A จะต้องเปน็ส่วนที่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียสามารถสอบถาม
ขอ้มลูหรือขอ้กงัวลสงสัย ผ่านทางเว็บไซต์ของหนว่ยงาน เชน่ กล่องขอ้ความหรือเว็บบอร์ด 
เปน็ต้น

P O P O O O O P P O O - P P O P

O9 Social Network
- Social Network จะต้องเปน็ชอ่งทางการเชื่อมโยงไปสู่เครือขา่ยสังคมออนไลนข์อง
หนว่ยงาน เชน่ Facebook Twitter Line เปน็ต้น เพื่อเปน็การเสริมชอ่งทางปฏสัิมพนัธ์ 
ระหว่างภาครัฐและสาธารณชน

P P P P O O P P P P P P P P O P

O10 แผนด าเนนิงานประจ าปี
- แผนด าเนนิงานประจ าป ีจะต้องมรีายละเอยีดแผนงานโครงการ หรือกจิกรรมที่หนว่ยงาน
จะด าเนนิการตามภารกจิของหนว่ยงาน และจะต้องเปน็ขอ้มลูของปทีี่ประเมนิ

P P O O O O P P O O P P P O P P

O11 รายงานการก ากบัติดตามการด าเนนิงาน รอบ 6 เดือน
- รายงานการก ากบัติดตามการด าเนนิงาน รอบ 6 เดือนจะต้อง  มสีรุปผลการด าเนนิงานของ
หนว่ยงานในรอบ 6 เดือน และจะต้องเปน็ขอ้มลูของปทีี่ประเมนิ

P P O O O O    -   O O O O P P O P P

12 รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี
-  รายงานผลการด าเนนิ งานประจ าปจีะต้องมสีรุปผลการด าเนนิงานของหนว่ยงาน ในรอบ 
12 เดือน และจะต้องเปน็ขอ้มลูของปทีี่ผ่านมา

P P O O O O P O O O P P P O P P

2. ขา่วประชาสมัพันธ์

3. การปฏสัิมพนัธ์ขอ้มลู

ตวัชี้วดัยอ่ยที่ 9.2 การบริหารงาน
1. แผนด าเนินงาน

หนา้ 2 จาก 9
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O13 มาตรฐานการปฏบิติังาน
- มาตรฐานการปฏบิติังานจะต้องมเีนื้อหาเกี่ยวกบัวิธีการปฏบิติังานของเจา้หนา้ที่ของ
หนว่ยงานเพื่อใหเ้ปน็มาตรฐานเดียวกนั (ส าหรับหนว่ยงานที่มมีาตรฐานการปฏบิติังาน
เปน็จ านวนมากอาจเผยแพร่เฉพาะมาตรฐานการปฏบิติังานที่มคีวามส าคัญต่อภารกจิของ
หนว่ยงานกไ็ด้)

P O O - O O O P O O O P P O O P

O14 มาตรฐานการใหบ้ริการ
- มาตรฐานการใหบ้ริการจะต้องมเีนื้อหาเกี่ยวกบัรายละเอยีดการใหบ้ริการตามภารกจิของ
หนว่ยงานที่ผู้มารับบริการจะต้องรับทราบ (ส าหรับหนว่ยงานที่มมีาตรฐานการใหบ้ริการเปน็
จ านวนมากอาจเผยแพร่เฉพาะมาตรฐานการใหบ้ริการที่มคีวามส าคัญต่อภารกจิของ
หนว่ยงานกไ็ด้)

P O O - O O O O O O O P P P P P

15 ขอ้มลูเชงิสถติิการใหบ้ริการ
- ขอ้มลูเชงิสถติิการใหบ้ริการ จะต้องเปน็สรุปจ านวนผู้มารับบริการตามภารกจิของหนว่ยงาน
 และจะต้องเปน็ขอ้มลูภายในปทีี่ประเมนิ

P O O - P O P O O O O P P O P P

O16 รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการใหบ้ริการ
- รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการใหบ้ริการจะต้องเปน็สรุปผลที่ได้จากการส ารวจ
ความพงึพอใจการใหบ้ริการตามภารกจิของหนว่ยงาน และจะต้องเปน็ขอ้มลูของปทีี่ผ่านมา

P P O - O O O O P O O P P O P P

O17 E – Service
- E-Service จะต้องเปน็ส่วนที่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียสามารถขอรับ
บริการตามภารกจิของหนว่ยงานในรูปแบบออนไลน ์ผ่านทางเว็บไซต์ของหนว่ยงาน

P P O O O O O P O O P P P P O P

2. การปฏบิตังิาน

3. การใหบ้ริการ

หนา้ 3 จาก 9
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O18 แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี
- แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปจีะต้องมรีายละเอยีดเกี่ยวกบัเงินงบประมาณที่
หนว่ยงานจะมกีารใชจ้า่ยและจะต้องเปน็ขอ้มลูของปทีี่ประเมนิ

P P O O O O P P O O O P O O P P

O19 รายงานการก ากับตดิตามการใชจ้า่ยงบประมาณ รอบ 6 เดอืน
- รายงานการก ากบัติดตามการใชจ้า่ยงบประมาณ รอบ 6 เดือน จะต้องมสีรุปผลการใชจ้า่ย
งบประมาณของหนว่ยงาน ในรอบ 6 เดือน และจะต้องเปน็ขอ้มลูของปทีี่ประเมนิ

P P O O O O O P O O O P O O P P

O20 รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี
- รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปจีะต้องมสีรุปการใชจ้า่ยงบประมาณของ
หนว่ยงาน ในรอบ 12 เดือน และ จะต้องเปน็ขอ้มลูของปทีี่ผ่านมา

P P O O O O P P O O O P O O P P

O21 แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหาพัสดุ
- แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหาพสัดุ จะต้องเปน็แผนการจดัซ้ือ จดัจา้งหรือ
แผนการจดัหาพสัดุ ตามที่หนว่ยงานจะต้องด าเนนิการตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุ พ.ศ. 2560 และจะต้องภายในปทีี่ประเมนิ

P O O          -   O O O P O O O       -   P O O P

O22 ประกาศตา่งๆ เก่ียวกับการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพัสดุ
- ประกาศต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ จะต้องมปีระกาศตามที่
หนว่ยงานจะต้องด าเนนิการตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ 
พ.ศ. 2560 เชน่ ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจดัซ้ือ

P P O          -   O O O P O O O P P O O P

O23 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ การจดัหาพัสดรุายเดอืน
- สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุรายเดือนจะต้องเปน็สรุปผลการจดัซ้ือหรือจดั
จา้งตามแบบ สขร.1 และจะต้องเปน็ขอ้มลูภายในปทีี่ประเมนิ

P P O          -   O O O P O O O       -   O O O P

2. การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพัสดุ

ตวัชี้วดัยอ่ยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ
1. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี

หนา้ 4 จาก 9
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O24 รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพัสดปุระจ าปี
- รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปจีะต้องมสีรุปการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ
การจดัหาพสัดุของหนว่ยงานในรอบ 12 เดือน และจะต้องเปน็ขอ้มลูของปทีี่ผ่านมา

P O O          -   O O O P O O O       -   P O O P

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล
- นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล จะต้องเปน็นโยบายหรือทศิทางของหนว่ยงาน 
เกี่ยวกบัการบริหารทรัพยากรบคุคลที่มคีวามโปร่งใส สอดคล้องกบัการขบัเคล่ือนภารกจิของ
หนว่ยงานและทศิทางการปฏรูิปประเทศ

P O O O O O P P O O O P P O O P

O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล
- การด าเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลจะต้องเปน็การด าเนนิการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรการเตรียมอตัราก าลังทดแทนเพื่อรองรับการเกษยีณอายุ
ราชการ การสรรหาคนดีคนเกง่เพื่อปฏบิติงานตามภารกจิของหนว่ยงาน การพฒันาบคุลากร 
(การพฒันาบคุลากร การสร้าง ทางกา้วหนา้ในสายอาชพีการสับเปล่ียนหมนุเวียนงาน)
การพฒันาคุณภาพชวีิตการบรรจแุละแต่งต้ังบคุลากรการประเมนิผลการปฏบิติังาน
การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินยัของบคุลากรในหนว่ยงาน  เปน็ต้น

P O O O O O P P O O O P P O O P

O27 หลกัเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล
- หลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคลจะต้องเปน็หลักเกณฑ์หลักเกณฑ์เกี่ยวกบั
การบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคลที่หนว่ยงานจดัท าขึ้นในด้านต่างๆ อยา่งนอ้ยจะต้อง
ประกอบด้วย หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบคุลากรหลักเกณฑ์การบรรจแุละแต่งต้ัง
บคุลากรหลักเกณฑ์

P O O O O O P P O O O P P O O P

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบคุคลประจ าปี
- รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคลประจ าปจีะต้องมสีรุปการบริหารและ
พฒันาทรัพยากรบคุคลของหนว่ยงาน ในรอบ 12 เดือน และจะต้องเปน็ขอ้มลูของปทีี่ผ่านมา

P O O O O O P P O O O P P O O P

ตวัชี้วดัยอ่ยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล
1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล

หนา้ 5 จาก 9
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O29 แนวปฏบิตักิารจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุริต
- แนวปฏบิติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทจุริตจะต้องมเีนื้อหาเกี่ยวกบัรายละเอยีด 
การจดัการต่อเร่ืองร้องเรียนที่เกี่ยวขอ้งกบัการทจุริตของเจา้หนา้ที่ของหนว่ยงาน

P O O          -   O O O P O O O       -   P O P P

O30 ชอ่งทางแจง้เรื่องร้องเรียนการทจุริต
- ชอ่งทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทจุริต จะต้องเปน็ ส่วนที่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้ม ี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแจง้ เร่ืองร้องเรียนการทจุริตของเจา้หนา้ที่ของหนว่ยงาน ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหนว่ยงาน

P O O          -   O O P P O O O       -   P O P P

O31 ขอ้มลูเชงิสถิตเิรื่องร้องเรียนการทจุริตประจ าปี
- ขอ้มลูเชงิสถติิเร่ืองร้องเรียนการทจุริตประจ าปจีะต้องมสีรุปจ านวนและประเภทเร่ือง
ร้องเรียนการทจุริตของเจา้หนา้ที่ของหนว่ยงาน ในรอบ 12 เดือน และจะต้องเปน็ขอ้มลูของ
ปทีี่ผ่านมา

P O O          -   O O O P O O O       -   P O P P

O32 ชอ่งทางการรับฟังความคิดเหน็
- ชอ่งทางการรับฟงัความคิดเหน็จะต้องเปน็ส่วนที่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มส่ีวนได้ส่วน
เสียสามารถใหค้วามคิดเหน็หรือขอ้เสนอแนะที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนนิงานของหนว่ยงานใหม้ี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นผ่านทางเว็บไซต์ของหนว่ยงาน เชน่ กล่องขอ้ความ หรือเว็บบอร์ด 
เปน็ต้น

P O P O O O P P P O P       -   P P P P

O33 การเปดิโอกาสใหเ้กิดการมสีว่นร่วม
- การเปดิโอกาสใหเ้กดิการมส่ีวนร่วมจะต้องเปน็การด าเนนิการหรือกจิกรรมที่แสดงถงึการ
เปดิโอกาสใหผู้้มส่ีวนได้ส่วนเสียได้มส่ีวนร่วมในการด าเนนิงานตามภารกจิของหนว่ยงาน เชน่ 
ร่วมวางแผน ร่วมด าเนนิการ ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเหน็ และร่วมติดตามประเมนิผล เปน็
ต้นและจะต้องเปน็ขอ้มลูภายในปทีี่ประเมนิ

P O O O O O O P P O O       -   P P P P

2. การจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุริต

3. การเปดิโอกาสใหเ้กิดการมสีว่นร่วม

หนา้ 6 จาก 9
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O34 เจตจ านงสจุริตของผู้บริหาร
- เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร จะต้องเปน็การแสดงเจตนารมณ์หรือค ามั่นของผู้บริหารสูงสุด
คนปจัจบุนัว่าจะปฏบิติัหนา้ที่และบริหารหนว่ยงานอยา่งซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใสและเปน็ไปตาม
หลักธรรมาภบิาล

P O O O O O O P O P P       -   P P O P

O35 การมสีว่นร่วมของผู้บริหาร
- การมส่ีวนร่วมของผู้บริหารจะต้องเปน็การด าเนนิการหรือกจิกรรมที่แสดงถงึการมส่ีวนร่วม
ของผู้บริหารสูงสุดคนปจัจบุนั ในการใหค้วามส าคัญกบัการปรับปรุงพฒันาหนว่ยงานด้าน
คุณธรรมและโปร่งใสและจะต้องเปน็ขอ้มลูภายในปทีี่ประเมนิ

P O O O O O O P P P P       -   P O O P

O36 การประเมนิความเสี่ยงการทจุริตประจ าปี
- การประเมนิความเส่ียงการทจุริตประจ าป ีจะต้องเปน็ผลการ ประเมนิความเส่ียงและการ
บริหารจดัการความเส่ียงของการด าเนนิงานที่อาจกอ่ใหเ้กดิการทจุริตหรือการขดักนัระหว่าง
ผลประโยชนส่์วนตนกบัผลประโยชนส่์วนรวมของ หนว่ยงานและจะต้องเปน็ขอ้มลูของปทีี่
ประเมนิ

P O O          -   O O O P P O O       -   P O O P

O37 การด าเนินการเพ่ือจดัการความเสี่ยงการทจุริต
- การด าเนนิการเพื่อจดัการความเส่ียงการทจุริตจะต้องเปน็การด าเนนิการหรือกจิกรรมที่
แสดงถงึการด าเนนิการตามแนวทางการบริหารจดัการความเส่ียงของการด าเนนิงานที่อาจ
กอ่ใหเ้กดิการทจุริต หรือการขดักนัระหว่างผลประโยชนส่์วนตนกบัผลประโยชนส่์วนรวมของ
หนว่ยงานและจะต้องเปน็ขอ้มลูภายในปทีี่ประเมนิ

P O O          -   O O O P O O O       -   P O O P

ตวัชี้วดัที่ 10 การปอ้งกันการทจุริต

ตวัชี้วดัยอ่ยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือปอ้งกันการทจุริต

1. เจตจ านงสจุริตของผู้บริหาร

2. การประเมนิความเสี่ยงเพ่ือการปอ้งกันการทจุริต

หนา้ 7 จาก 9
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O38 การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร
- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรจะต้องเปน็การด าเนนิการหรือกจิกรรมที่แสดงถงึการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหเ้จา้หนา้ที่ของหนว่ยงานมทีศันคติ ค่านยิม ในการปฏบิติังาน
อยา่งซ่ือสัตยสุ์จริตและจะต้องเปน็ขอ้มลูภายในปทีี่ประเมนิ

P O O O P O O P P O O       -   P P O P

O39 แผนปฏบิตักิารปอ้งกันการทจุริต ประจ าปี
- แผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทจุริตประจ าปจีะต้องมรีายละเอยีดแผนงาน โครงการ
หรือกจิกรรม ด้านการปอ้งกนัการทจุริตที่หนว่ยงานจะด าเนนิการและจะต้องเปน็ขอ้มลูของปี
ที่ประเมนิ

P O O O O O O P O O O       -   P O O P

O40 รายงานการก ากับตดิตามการด าเนินการปอ้งกันการทจุริต รอบ 6 เดอืน
- รายงานการก ากบัติดตามการด าเนนิการปอ้งกนัการทจุริต รอบ 6 เดือน จะต้องมสีรุป
ผลการด าเนนิการปอ้งกนัการทจุริตของหนว่ยงานในรอบ 6 เดือน และจะต้องเปน็ขอ้มลู
ของปทีี่ประเมนิ

P O O O O O O P O O O       -   P P O P

O41 รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทจุริตประจ าปี
- รายงานผลการด าเนนิการปอ้งกนัการทจุริตประจ าป ีจะต้องมสีรุปการด าเนนิการปอ้งกนั
การทจุริตของหนว่ยงาน ในรอบ 12 เดือนและจะต้อง เปน็ขอ้มลูของปทีี่ผ่านมา

P O O O O O O P O O O       -   P P O P

O42 มาตรการเผยแพร่ขอ้มลูตอ่สาธารณะ
- มาตรการเผยแพร่ขอ้มลูต่อสาธารณะจะต้องเปน็แนวปฏบิติัของหนว่ยงาน เชน่ การก าหนด
ขั้นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจา้หนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการเผยแพร่ขอ้มลูต่อสาธารณะ

P O O O P O O P O O O       -   P P O P

O43 มาตรการใหผู้้มสีว่นไดส้ว่นเสยีมสีว่นร่วม
- มาตรการใหผู้้มส่ีวนได้ส่วนเสียมส่ีวนร่วมจะต้องเปน็แนวปฏบิติัของหนว่ยงาน เชน่ 
การก าหนดขั้นตอน วิธีการและส่วนงาน/เจา้หนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการใหผู้้มส่ีวนได้ส่วนเสีย
มส่ีวนร่วมในการด าเนนิงาน

P O O O O O O P O O O       -   P O O P

1. มาตรการภายในเพ่ือสง่เสริมความโปร่งใสและปอ้งกันการทจุริต

3. การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร

3. แผนปฏบิตักิารปอ้งกันการทจุริต

ตวัชี้วดัยอ่ยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปอ้งกันการทจุริต
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O44 มาตรการสง่เสริมความโปร่งใส ในการจดัซ้ือจดัจา้ง
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง จะต้องเปน็แนวปฏบิติัของหนว่ยงาน เชน่
การก าหนดขั้นตอนวิธีการ และส่วนงาน/เจา้หนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ

P O O O O O O P O O O       -   P O O P

O45 มาตรการจดัการเรื่องร้องเรียน การทจุริต
- มาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทจุริตจะต้องเปน็แนวปฏบิติัของหนว่ยงาน เชน่ 
การก าหนดขั้นตอนวิธีการและส่วนงาน/ เจา้หนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการ 
เร่ือง ร้องเรียนการทจุริตของเจา้หนา้ที่ในหนว่ยงาน

P O O O O O O P O O O       -   P O O P

O46 มาตรการปอ้งกันการรับสนิบน 
- มาตรการปอ้งกนัการรับสินบน จะต้องเปน็แนวปฏบิติัของหนว่ยงาน เชน่ การก าหนดขั้นตอน
วิธีการ และส่วนงาน/ เจา้หนา้ที่ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการปอ้งกนัการรับสินบน

P O O O O O O P O O O       -   P O O P

O47 มาตรการปอ้งกันการขดักันระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวม
 - มาตรการปอ้งกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชนส่์วนตนกบัผลประโยชนส่์วนรวมจะต้อง
เปน็แนวปฏบิติัของหนว่ยงานเชน่ การก าหนดขั้นตอน วิธีการและส่วนงาน/เจา้หนา้ที่ที่
เกี่ยวขอ้งกบัการปอ้งกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชนส่์วนตนกบัผลประโยชนส่์วนรวม

P O O O O O O P O O O       -   P O O P

O48 มาตรการตรวจสอบการใชด้ลุพินิจ
- มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพนิจิจะต้องเปน็แนวปฏบิติัของหนว่ยงาน เชน่ การก าหนด
ขั้นตอนวิธีการและส่วนงาน/เจา้หนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบการปฏบิติังานของ
เจา้หนา้ที่ใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานเพื่อลดการใชดุ้ลพนิจิ

P O O          -   O O O P O O O       -   P O O P

P มกีารด าเนนิการและมกีารเผยแพร่

O มกีารด าเนนิการแต่ยงัไมเ่ผยแพร่
- สอบถามส่วนราชการเพิ่มเติม  
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