
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การทําแฟม+หลักฐาน EB  รอบ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ขอ EB คะแนน หลักฐานท่ีใชประกอบการพิจารณา 
ขอ EB 1  ภารกิจหลัก 1 ภารกิจ 

เนนเรื่องการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูใชบริการ ของหนวย 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ.2548  
พ.ร.บ.ระเบียบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
EB 1  1)  1. รายงานประชุม/โครงการ กิจกรรม  ท่ีแสดงชื่อผูใชบริการ  

ผูมีสวนไดสวนเสีย มารวมแสดงความคิดเห็น ภารกิจหลักท่ีเลือก  
2. อาจมีภาพถายประกอบเพ่ิมเตมิ 

EB 1  2)  1. รายงานประชุม/โครงการ กิจกรรม  ท่ีแสดงวาผูใชบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 
มารวมจัดทําแผน/โครง ภารกิจหลักท่ีเลือก  
2. คําสั่งแตงตั้งผูมีสวนไดสวนเสียมารวมจัดทําแผน/โครงการ ในภารกิจหลัก 

EB 1  3)  1. แสดงหลักฐานผูมีสวนไดสวนเสีย ผูมารับบริการ เขามารวมดําเนินการ ตาม
โครงการ/กิจกรรม ของภารกิจหลักท่ีหนวยเลือก จากการประชุม หรือ ออกไป
ดําเนินกิจกรรมนอกสถานท่ี  
2. แบบสํารวจความพึงพอใจ /แบบประเมินผลหรือรายงานประชุมการติดตาม
ตรวจสอบ โครงการ/แผนงาน กิจกรรม ของภารกิจหลัก 
3. รายชื่อกลุมประชาชนหรือหนวยงานท่ีเขามามีสวนรวม ตรวจสอบติดตาม 
4. ภาพถายประกอบ 

ขอ EB 2 ภารกิจหลัก 
EB 2  1)  1. แนวทาง คูมือ การกําหนดมาตรการ  หนังสือสั่งการ  

2. ทําข้ึนมาใหเจาหนาท่ีในหนวยงานยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติในมาตรฐาน
เดียวกัน 

EB 2  2)  1. หลักฐานแสดงผลการปฏิบัติงานรายงานผูบริหารทราบ/พิจารณา /สั่งการ 
2. รายละเอียด ผลผลิต  ผลลพัธ ปญหา  แนวทางการพัฒนาแกไข ปรับปรุง 

EB   3  ภารกิจหลัก   
- ใชระเบียบท่ีเก่ียวของ พ.ร.ฎ. 2546 และ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มาตรฐานตางๆ  
ท่ีหนวยงานรัฐใชเปนแนวทาง 

EB 3  
1) 

 1. ระบบ กฎเกณฑ หรือเครื่องมือท่ีมีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติ 
2. มีมาตรฐานเดียวกันโปรงใส /ประสิทธิภาพ  
3. มีเกณฑลดการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี 
4. ระบบบัตรคิว ระบบบริการออนไลน 
5. ทะเบียนคุมการใหบริการรับเรื่องราวรองทุกข 
6. ไมใชคูมือประชาชนท่ีใชกันท่ัวประเทศ 
1. แผนผังข้ันตอน กําหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานภารกิจหลัก ชัดเจน 
2. รูปแบบ คูมือ แนวทางการใหบริการ 
3. กําหนดอัตราคาบริการ (ถามี)  

EB 3  2)  1. การปองกันการตรวจสอบ แสดงเปนระบบ (input  process  output)   
การละเวนการปฏิบัติของเจาหนาท่ีในกระบวนการปฏิบัติงานของภารกิจหลักท่ี
เลือกไว ตาม EB 1 - 2 
2. ไมใชระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับ ท่ีใชในภาพรวมของหนวย 

 



 

 

 
 
ขอ EB คะแนน หลักฐานท่ีใชประกอบการพิจารณา 

EB 4  ภาพรวม 
 ผูทําแฟม  และผูตรวจ ตองใช กฎหมายท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการทําหรือการตรวจ 
EB 4  1)    1.  ประกาศเผยแพร แผน คตง.ปงบ 2560 มีรายละเอียด ชัดเจน 

1.1 website   1.2 อ่ืนๆ  สื่ออะไรไดบาง 
2. อยางชาภายใน 30 วันทําการ หลังวันท่ีไดรับจัดสรร งปม 
หากเกินกําหนด อธิบายมา.. 
3. ไมอยูในขาย คตง.   ใหตอบชองอ่ืนๆ   ระบุเหตุผล.... 
4. หนังสือสั่งการผูบริหารใหไปเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบท่ัวกัน 

EB 4  2)  1. หลักฐานท่ีแสดงการเผยแพรสาธารณชนอยางเปนระบบ 
2. ทุกงบท่ีไดรับ ป 60 และมีการดําเนินการแลวเสร็จ ในชวงสงหลักฐาน  
3. ทุกโครงการท่ีเนินการแลวเสร็จตองรายละเอียดครบ 2.1 – 2.5   
4. หากใชวิธีไมสามารถแสดงครบ 5 หัวขอ ใหมีการแสดงระบุชองอ่ืนๆ 
ใชวิธีใด   

2.1 - 
2.5 

 
 

EB 4  3)  1. แนวทาง คําสั่ง ระเบียบ มาตรการ แผนปฏิบัติงาน เอกสารบันทึกการ
ตรวจสอบเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางกับผูเสนองาน  
2. ไมใชเอกสารการรับรองการฮ้ัวประมูลของผูเสนองานดวยกัน 

EB 5 ภาพรวม 
1. หลักฐานท่ีแสดงการเผยแพรสาธารณชนอยางเปนระบบ  
2. ใช 5 โครงการท่ีไดรับ งปม สูงสุด ตามลําดับ หากมีนอยกวาใหใชท้ังหมด  
3. มีการดําเนินการแลวเสร็จ ในชวงสงหลักฐาน 
4. แตละโครงการ ตองมีหลักฐานตามขอยอย  
5. ผูทําแฟม  และผูตรวจ ตองใช กฎหมายท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการทําหรือการตรวจ 

EB 5  
 1) - 5)  

 ประกาศท่ีเผยแพร่ของแตล่ะโครงการไมเ่กินระยะเวลาท่ีกฎหมายของแตล่ะหนว่ยกําหนด  

นบัจากวนัท่ีผู้บริหารลงนามถึงวนัท่ีกําหนดให้ยื่นซองวนัแรก 

รัฐวิสาหกิจ :ใช้ระเบียบวา่ด้วยการพสัดขุองหนว่ยแสดงโดยอนโุลม 

  ประกาศเผยแพรหลักเกณฑ หนาเว็ปไซต  ชองทางอ่ืนๆ  
สาธารณชนตรวจสอบได 

  แนวทางการคํานวณราคากลางตามระเบียบ ศูนยกํากับดูแลการจัดซ้ือจัดจาง 
สํานักงาน ป.ป.ช. รัฐวิสาหกิจ :ใช้ระเบียบวา่ด้วยการพสัดขุองหนว่ยแสดงโดยอนโุลม  

  ใช Print Screen  หรือหลักฐานแสดงการประกาศรายชื่อผูเสนอราคาฯลฯ แตละ
โครงการ  สาธารณชนเขามาตรวจสอบได  

  มีหลักฐานเปนตารางแสดงรายละเอียดแตละโครงการ ครบจนถึงเหตุผลการจัดซ้ือ
จัดจาง  
ของแตละโครงการ  

  



 

 

 

ขอ EB คะแนน หลักฐานท่ีใชประกอบการพิจารณา 
EB 6  ภาพรวม 

EB 6  
1) 
 

 ควรมีรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของป งปม ท่ีผานมา  
มีการรายงานผูบริหารทราบหรือพิจารณาหรือสั่งการ  
มีผลการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางป งปม ท่ีผานมา ทุกงบประมาณท่ีไดรับ มี
สาระสําคัญครบ นําเสนอผูบริหารเพ่ือใชเปนแนวทางการดําเนินการของปงปม  
ตอไป 
แสดงการวิเคราะหดวยกราฟจะเกิดภาพชัดเจน เขาใจงาย โดยแยก.. 
รอยละจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณท่ีผานมา 
รอยละจํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ 
ท่ีผานมา 

EB 6  
2) 

 หลักฐานหรือจุดท่ีแสดงใหเห็นวานําผลวิเคราะห ขอ 6  1)  มาปรับปรุงการ
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางปตอมา 

ขอ EB 7 ภาพรวม 
EB 7    
1) 

 1. หลักฐานการเก่ียวกับหนวยประชาสัมพันธ ภารกิจหลัก 
2. มีจุดบริการใหขอมูลขาวสารภารกิจหลักแกประชาชน  
3. มีงานดานการประชาสัมพันธภารกิจหลัก ในโครงสรางของหนวยงาน 
4. ภาพถายการใหบริการประชาสัมพันธบริการประชาชน 

EB 7    
2) 

 1. หลักฐานแสดงชองทางท่ีใชในการการเผยแพรขอมูลภารกิจตามอํานาจหนาท่ี 
ในภาพรวมของหนวยอยางนอย 4 ชองทาง   (สื่อสิ่งพิมพ สื่อสังคม สื่อมัลติมีเดีย  
หรือเว็บไซต)  
2. ไมใชรายงานประจําปของหนวยงาน 

EB 7    
3) 

 เว็บไซตของหนวยงานแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภาพรวมท้ังหมด 
ท่ีเปนปจจุบัน  

EB 7    
4) 

 1. หลักฐานแสดงระบบการเขาถึงขอมูลภารกิจหลัก  
2. โทรศัพทหนวยงาน  หรือ Call Center หรือ 
3. ระบบอัตโนมัติอ่ืนๆ เชนสายดวนผูบริหาร  สายดวนภารกิจ......... ใหบริการ
ขอมูลตลอดเวลาทําการ 

  



 

 

ขอ EB คะแนน หลักฐานท่ีใชประกอบการพิจารณา 
ขอ EB 8  ภาพรวม 

EB 8    
1) 

 1. คูมือ /แผนผัง ข้ันตอนการรองเรียนของผูใชบริการของหนวยงาน 
2. ขัน้ตอนกระบวนการ จดัการข้อร้องเรียน 

3. ผานระบบหมายเลขโทรศัพท 
4. ผานระบบอินเตอรเน็ต  
5. ผานระบบไปรษณีย    
6. ชองทางอ่ืนๆ ท่ีหนวยงานกําหนด ตามความเหมาะสม 

EB 8    
2) 

 คําสั่ง/บันทึก หลักฐานการมอบหมายใหสํานัก กอง ฝาย มีหนาท่ีจัดการเรื่อง
รองเรียน 

EB 8    
3) 

 หลักฐานท่ีทําใหผูรองเรียนทราบผลการรองเรียน  
ชองทางติดตอแจงผลการดําเนินการใหกับผูรองเรียนทราบ 

EB 8    
4) 

 1. มีรายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน  
โดยแยกรายงานสรุปเปน 2 รายงาน 
    1.1 รายงานขอรองเรียนเรื่องจัดซ้ือจัดจาง 
    1.2 รายงานขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานของ
หนวยงาน 
2. พรอมระบุปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
3. เผยแพรสาธารณชนรับทราบ ผานชองทางเว็บไซตหรือสื่ออ่ืนๆ 
(Print Screen  ประกาศ  เผยแพรผลการดําเนินงาน รองเรียนเรื่องจัดซ้ือจัดจาง 
ระบุปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข เสนอผูบริหารทราบ/พิจารณาสั่งการ  
4. อาจเปนกรณรีองเรียนของปงบประมาณท่ีผานมา  แตอยูในระหวางดําเนินการภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2560 

5. กรณีไมมีเรื่องรองเรียนจัดซ้ือจัดจาง ใหประกาศเผยแพรใหสาธารณชนทราบ
ดวย หรือ 
6. หากไมสามารถเผยแพรไดเนื่องจากเปนขอจํากัดทางกฎหมายใหระบุเหตุผล 
พรอมแนบหลักฐาน เพ่ือประกอบการพิจารณา 

ขอ EB 9  ภาพรวม 
EB 9    
1) 

 รายงานประชุมคณะกรรมการ หรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง หรือ บันทึก
เสนอผูบังคับบัญชา เรื่องความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน
ทับซอนตามบริบท/ภารกิจ ของหนวยงานวาจะมีเรื่องใดเสี่ยงมากท่ีสุด ในแตละป
อาจมีความเสี่ยงแตกตางกันไป ข้ึนอยูกับภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย หรือ
ยุทธศาสตรของชาติมุงเนนปองกันปราบปรามการเกิดผลประโยชนทับซอนเรื่อง
ใด 

EB 9    
2) 

 มีคูมือท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน โดย
พิจารณาจัดทําเพ่ือปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน ตามท่ีไดมีการวิเคราะห
ความเสี่ยงของหนวยงานไว   

EB 9    
3) 

 1. มีประชุม /โครงการ /  การจัดเสวนา /รายงานผล หรือการสอดแทรกเนื้อหา
การปองกันผลประโยชนทับซอน เพ่ือใหความรูแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
2. ภาพถายกิจกรรม   
3. วัน เดือน ป การจัดทํากิจกรรม หรือภาพถานท่ีแสดง 



 

 

EB 9    
4) 

 1. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานการปองกันผลประโยชนทับซอนโดยตองมีการ
วิเคราะหปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข และขอเสนอแนะท่ีจะนําไปปรับปรุง 
2. นําแนวทางหรือขอเสนอแนะ มาแกไขปรับปรุงข้ันตอนเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  
3. หลักฐานหนังสือสั่งการผูบริหารใหปฏิบัต ิ

  



 

 

 

ขอ EB คะแนน หลักฐานท่ีใชประกอบการพิจารณา 
ขอ EB 10 ภาพรวม 

EB 10    
1) 

 1. หนวยงานตองดําเนินการวิเคราะหแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ 
ของปงบประมาณ  ท่ีผานมา 
2. รายงานการวิเคราะห ทําอะไรไปบางมีปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ และ
แนวทางแกไข เสนอผูบริหาร ทราบและ พิจารณาสั่งการ เพ่ือเปนแนวทางการ
ดําเนินการแกไขปรับปรุงในปงบประมาณถัดไป 

EB 10    
2) 

 หลักฐานการทําโครงการ  แผนงาน กิจกรรม อยางตอเนื่อง ท้ังท่ีแลวเสร็จหรือ
อยูระหวางดําเนินการในปงบประมาณท่ีประเมิน (ไตรมาส 1 และ 2)  

ขอ EB 11  ภาพรวม 
EB 11    

1) 
 1. การรวมกลุมของเจาหนาท่ีหนวยงานท่ีเปนทางการหรือไมเปนทางการ เพ่ือ

ดําเนินกิจกรรมการปองกันการทุจริตของหนวยงาน  
2. หลักฐานสะทอนความริเริ่มของกลุม เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม ความซ่ือสัตย
สุจริต และพัฒนาความโปรงใส  
3. การรวมกลุมมีสมาชิก วัตถุประสงค มีกิจกรรม 

EB 11    
2) 

 กิจกรรม ภาพถาย การดําเนินการของกลุม ท่ีพยายามปรับปรุงการริการงาน
ของหนวย และกิจกรรมหลักฐานท่ีแสดงตองเปนของปงบประมาณท่ีประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


