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แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 
Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดดําเนินโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเปน
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน มีกรอบการประเมินใน 5 ดัชนี ไดแก  
1. ดัชนีความโปรงใส 2. ดัชนีความพรอมรับผิด 3. ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรม
ในองคกร และ 5. ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน โดยมีเครื่องมือท่ีใชสําหรับการประเมิน 3 เครื่องมือ ไดแก 1. แบบสํารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment (EBIT) 2. แบบสํารวจความคิดเห็น 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และ 3. แบบสํารวจความคิดเห็น 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก External Integrity and Transparency Assessment (EIT) 

สําหรับแบบสํารวจน้ีเปนแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ Evidence – Based Integrity and Transparency 
Assessment (EBIT) รอบท่ี 2 ใชประเมินในดัชนีความโปรงใส ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร และดัชนีคุณธรรมการทํางาน
ในหนวยงาน ซึ่งจะจัดเก็บขอมูลจากการตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษน้ี พรอมกับเอกสาร/หลักฐานท่ีแนบประกอบ 
การตอบ จํานวน 1 ชุด ตอ 1 หนวยงาน 

แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment (EBIT) 
แบงเปน 2 สวน ไดแก 

สวนท่ี 1 การดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตามภารกิจหลักในปงบประมาณ 
 พ.ศ. 2560 

สวนท่ี 2 การดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในภาพรวมในปงบประมาณ  
 พ.ศ. 2560 

ผลการประเมินจะแสดงถึงระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือใหหนวยงาน 
ไดรับทราบและใชเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน/การปฏิบัติราชการใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
มากยิ่งข้ึน ลดโอกาสการทุจริตในหนวยงาน และเพ่ือใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสังคมสูงสุด 

ขอขอบคุณในความรวมมือมา ณ โอกาสนี้ 
 

 
ชื่อหนวยงาน                   . 

คําอธิบายวิธีการตอบแบบสํารวจ 
1. โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีเปนตัวเลือกคําตอบ “มี” หรือ “ไมมี” พรอมระบุรายการเอกสาร/หลักฐาน 
 ท่ีอางอิง ท้ังน้ี หนวยงานจะตองแนบเอกสาร/หลักฐานท่ีอางอิงประกอบการตอบแบบสํารวจดวย 
2. กรณีหนวยงานไมสามารถตอบคําถามขอใดได เน่ืองจากขอจํากัดดานกฎหมาย ขอใหหนวยงานทําหนังสือช้ีแจงโดยละเอียด 
 พรอมแนบเอกสาร/หลักฐานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหคณะกรรมการท่ีเก่ียวของพิจารณาการอุทธรณตอไป 
3. “ภารกิจหลัก” หมายถึง ภารกิจของหนวยงานตามกฎหมายจัดตั้งของหนวยงาน ท้ังน้ี หากหนวยงานมีภารกิจตามกฎหมาย
 จัดตั้งมากกวา 1 ภารกิจ ใหคัดเลือกเพียงภารกิจเดียว โดยพิจารณาจากภารกิจท่ีหนวยงานใหความสําคัญมากท่ีสุด  
 ใชบุคลากรและทรัพยากรตางๆ มีการจัดสรรงบประมาณ มีระยะเวลาในการดําเนินงาน จํานวนมากท่ีสุด และมีความเสี่ยง 
 ท่ีจะเกิดการทุจริต โดยขอคําถามท่ีเก่ียวกับภารกิจหลัก ไดแก ขอ EB1 EB2 และ EB3 ใหหนวยงานใชบริบทของภารกิจหลัก
 ในการตอบคําถาม สวนขอคําถามท่ีไมไดระบุถึงภารกิจหลัก ใหใชบริบทภารกิจในภาพรวมของหนวยงานในการตอบ 
4. ติดเคร่ืองหมายท่ีหลักฐานในแตละขอ พรอมทําแถบสีเนนขอความในหลักฐานท่ีใชตอบ ท้ังน้ี เพ่ือใหผูตรวจประเมิน
 สามารถพิจารณาเอกสาร/หลักฐานไดตรงตามวัตถุประสงคของขอคําถาม และใหคะแนนอยางแมนตรงมากท่ีสุด 
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ภารกิจหลักของหนวยงาน คือ                 . 

                    . 
(เลือกเพียง 1 ภารกิจหลัก เพ่ือใชตอบขอ EB1 – EB3 กรณีท่ีภารกิจหลักในการตอบขอ EB1 – EB3 ไมใชภารกิจเดียวกัน  
จะไมพิจารณาคะแนน) 
 
ดัชนีความโปรงใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 1 การดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตามภารกิจหลักในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

EB1 หนวยงานของทานเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจหลกั 
 ของหนวยงานอยางไร 
หมายเหต:ุ 1. พิจารณาเฉพาะโครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินการในไตรมาสท่ี 1 และไตรมาสท่ี 2 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 2. จะตองเปนโครงการ/กิจกรรมเดยีวกัน โดยแสดงใหเห็นถึงกระบวนการมีสวนรวมตั้งแตการรวมแสดง 
  ความคิดเห็น รวมจดัทําแผนงาน/โครงการ และรวมดําเนินการ 

1) ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามสีวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแผนงาน/โครงการ ตามภารกิจหลักของหนวยงาน 
 หรือไม 

 มี หลักฐาน คือ              . 
                . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 
 

2) ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามสีวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ ตามภารกิจหลักของหนวยงาน หรอืไม 

 มี หลักฐาน คือ              . 
                . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 
 

3) ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามสีวนรวมในการดําเนินการโครงการ ตามภารกิจหลักของหนวยงาน หรือไม 

 มี หลักฐาน คือ              . 
                . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 
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ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EB2 หนวยงานของทานมกีารปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลกัอยางไร 

1) มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก หรือไม 

 มี หลักฐาน คือ              . 
                . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 

2) มีรายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก หรือไม 

 ม ี หลักฐาน คือ              . 
                . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 

EB3 หนวยงานของทานมกีารปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรมอยางไร 

1) มีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการใหผูรับบริการหรือใหผูม ี
 สวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน หรือไม 

 มี หลักฐาน คือ              . 
                . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 

2) มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏบัิติหนาท่ีตามภารกิจหลัก หรือไม 

 มี หลักฐาน คือ              . 
                . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 
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ดัชนีความโปรงใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 2 การดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในภาพรวมในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

EB4 หนวยงานของทานมกีารดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางดวยความโปรงใสอยางไร 

1) มีการประกาศเผยแพรแผนปฏิบัตกิารจัดซื้อจดัจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ภายในระยะเวลา 30 วันทําการ 
 หลังจากวันท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560) หรือไม 

 ม ี หลักฐาน คือ              . 
                . 
 วันท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ คือ            . 
 วันท่ีประกาศเผยแพร คือ             . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 

2) มีการเผยแพรขอมลูอยางเปนระบบเก่ียวกับการจดัซื้อจัดจาง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือใหสาธารณชนสามารถ
 ตรวจสอบขอมลูการจัดซื้อจดัจางของหนวยงานได โดยมีองคประกอบดังตอไปน้ี หรือไม 
หมายเหต:ุ 1. ระบบขอมลูเก่ียวกับการจัดซื้อจดัจางตองสามารถสอบทานกลับ เพ่ือตรวจสอบความมีอยูจริงของระบบและ
  ขอมูลท่ีนํามาใชประกอบการประเมินได 
 2. เปนโครงการท่ีหนวยงานดําเนินการในไตรมาสท่ี 1 และไตรมาสท่ี 2 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 ม ี องคประกอบ 
 2.1 ช่ือโครงการ  มี  ไมม ี
 2.2 งบประมาณ  มี  ไมม ี
 2.3 ผูซื้อซอง  มี  ไมม ี
 2.4 ผูยื่นซอง  มี  ไมม ี
 2.5 ผูไดรับคัดเลือก  มี  ไมม ี
 หลักฐาน คือ              . 
                . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 

3) มีแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง และผูเสนองาน เพ่ือปองกัน
 ผลประโยชนทับซอน หรือไม 

 ม ี หลักฐาน คือ              . 
                . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 
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EB5 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 หนวยงานของทานมีการดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 
 แตละโครงการใหสาธารณชนรับทราบอยางไร 
หมายเหต:ุ 1. พิจารณาจากโครงการของหนวยงานท่ีดําเนินการในไตรมาสท่ี 1 และไตรมาสท่ี 2 ของปงบประมาณ  
  พ.ศ. 2560 โดยเรียงตามลําดับงบประมาณสูงสุด จํานวน 5 โครงการ 
 2. กรณีมีการจัดซื้อจัดจางไมถึง 5 โครงการ ใหแสดงโครงการท้ังหมดเทาท่ีมี 

1) โครงการท่ี 1 
 1.1 มีการประกาศเผยแพรการจัดซื้อจดัจางแตละโครงการลวงหนาไมนอยกวาระยะเวลาตามท่ีกฎหมายของแตละ 
  หนวยงานกําหนด หรือไม 
  มี หลักฐาน คือ             . 
               . 
  ไมม ี
 1.2 มีการประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อจดัจางแตละโครงการ หรือไม 
  มี หลักฐาน คือ             . 
               . 
  ไมม ี
 1.3 มีการประกาศเผยแพรวิธีการคํานวณราคากลางแตละโครงการ หรือไม 
  มี หลักฐาน คือ             . 
               . 
  ไมม ี
 1.4 มีการประกาศเผยแพรรายช่ือผูมีคณุสมบัติเบ้ืองตนในการซื้อหรือจางแตละโครงการ หรือไม 
  มี หลักฐาน คือ             . 
               . 
  ไมม ี
 1.5 มีการประกาศเผยแพรผลการจดัซือ้จัดจางแตละโครงการ พรอมระบุวิธีการจัดซื้อจดัจาง และเหตผุลท่ีใช 
  ในการตัดสินผลการจดัซื้อจัดจาง หรือไม 
  มี หลักฐาน คือ             . 
               . 
  ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 

2) โครงการท่ี 2 
 2.1 มีการประกาศเผยแพรการจัดซื้อจดัจางแตละโครงการลวงหนาไมนอยกวาระยะเวลาตามท่ีกฎหมายของแตละ 
  หนวยงานกําหนด หรือไม 
  มี หลักฐาน คือ             . 
               . 
  ไมม ี
 2.2 มีการประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อจดัจางแตละโครงการ หรือไม 
  มี หลักฐาน คือ             . 
               . 
  ไมม ี
 2.3 มีการประกาศเผยแพรวิธีการคํานวณราคากลางแตละโครงการ หรือไม 
  มี หลักฐาน คือ             . 
               . 
  ไมม ี
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 2.4 มีการประกาศเผยแพรรายช่ือผูมีคณุสมบัติเบ้ืองตนในการซื้อหรือจางแตละโครงการ หรือไม 
  มี หลักฐาน คือ             . 
               . 
  ไมม ี
 2.5 มีการประกาศเผยแพรผลการจดัซือ้จัดจางแตละโครงการ พรอมระบุวิธีการจัดซื้อจดัจาง และเหตผุลท่ีใช 
  ในการตัดสินผลการจดัซื้อจัดจาง หรือไม 
  มี หลักฐาน คือ             . 
               . 
  ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 

3) โครงการท่ี 3 
 3.1 มีการประกาศเผยแพรการจัดซื้อจดัจางแตละโครงการลวงหนาไมนอยกวาระยะเวลาตามท่ีกฎหมายของแตละ 
  หนวยงานกําหนด หรือไม 
  มี หลักฐาน คือ             . 
               . 
  ไมม ี
 3.2 มีการประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อจดัจางแตละโครงการ หรือไม 
  มี หลักฐาน คือ             . 
               . 
  ไมม ี
 3.3 มีการประกาศเผยแพรวิธีการคํานวณราคากลางแตละโครงการ หรือไม 

  มี หลักฐาน คือ             . 
               . 

  ไมม ี
 3.4 มีการประกาศเผยแพรรายช่ือผูมีคณุสมบัติเบ้ืองตนในการซื้อหรือจางแตละโครงการ หรือไม 

  มี หลักฐาน คือ             . 
               . 

  ไมม ี
 3.5 มีการประกาศเผยแพรผลการจดัซือ้จัดจางแตละโครงการ พรอมระบุวิธีการจัดซื้อจดัจาง และเหตผุลท่ีใช 
  ในการตัดสินผลการจดัซื้อจัดจาง หรือไม 
  มี หลักฐาน คือ             . 
               . 
  ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 

4) โครงการท่ี 4 
 4.1 มีการประกาศเผยแพรการจัดซื้อจดัจางแตละโครงการลวงหนาไมนอยกวาระยะเวลาตามท่ีกฎหมายของแตละ 
  หนวยงานกําหนด หรือไม 
  มี หลักฐาน คือ             . 
               . 
  ไมม ี
 4.2 มีการประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อจดัจางแตละโครงการ หรือไม 
  มี หลักฐาน คือ             . 
               . 
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  ไมม ี
 4.3 มีการประกาศเผยแพรวิธีการคํานวณราคากลางแตละโครงการ หรือไม 
  มี หลักฐาน คือ             . 
               . 
  ไมม ี
 4.4 มีการประกาศเผยแพรรายช่ือผูมีคณุสมบัติเบ้ืองตนในการซื้อหรือจางแตละโครงการ หรือไม 
  มี หลักฐาน คือ             . 
               . 
  ไมม ี
 4.5 มีการประกาศเผยแพรผลการจดัซือ้จัดจางแตละโครงการ พรอมระบุวิธีการจัดซื้อจดัจาง และเหตผุลท่ีใช 
  ในการตัดสินผลการจดัซื้อจัดจาง หรือไม 
  มี หลักฐาน คือ             . 
               . 
  ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 

5) โครงการท่ี 5 
 5.1 มีการประกาศเผยแพรการจัดซื้อจดัจางแตละโครงการลวงหนาไมนอยกวาระยะเวลาตามท่ีกฎหมายของแตละ 
  หนวยงานกําหนด หรือไม 
  มี หลักฐาน คือ             . 
               . 
  ไมม ี
 5.2 มีการประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อจดัจางแตละโครงการ หรือไม 
  มี หลักฐาน คือ             . 
               . 
  ไมม ี
 5.3 มีการประกาศเผยแพรวิธีการคํานวณราคากลางแตละโครงการ หรือไม 
  มี หลักฐาน คือ             . 
               . 
  ไมม ี
 5.4 มีการประกาศเผยแพรรายช่ือผูมีคณุสมบัติเบ้ืองตนในการซื้อหรือจางแตละโครงการ หรือไม 
  มี หลักฐาน คือ             . 
               . 
  ไมม ี
 5.5 มีการประกาศเผยแพรผลการจดัซือ้จัดจางแตละโครงการ พรอมระบุวิธีการจัดซื้อจดัจาง และเหตผุลท่ีใช 
  ในการตัดสินผลการจดัซื้อจัดจาง หรือไม 
  มี หลักฐาน คือ             . 
               . 
  ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 
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EB6 หนวยงานของทานมกีารวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางอยางไร 

1) มีการวิเคราะหผลการจดัซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 หรือไม 

 ม ี หลักฐาน คือ              . 
                . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 

2) มีการนําผลการวิเคราะหการจัดซือ้จัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มาใชในการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจาง 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 หรือไม 

 ม ี หลักฐาน คือ              . 
                . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 

EB7 หนวยงานของทานมชีองทางใหประชาชนเขาถึงขอมูลของหนวยงานอยางไร 

1) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน หรือไม 

 มี หลักฐาน คือ              . 
                . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 

2) มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาท่ีของหนวยงานทางชองทางใดบาง (อยางนอย 4 ชองทาง) 

 มี หลักฐาน คือ (1)              . 
 (2)              . 
 (3)              . 
 (4)              . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 

3) มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจท่ีเปนปจจุบันทางเว็บไซตของหนวยงานหรือสื่ออ่ืนๆ หรือไม 

 มี หลักฐาน คือ              . 
                . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 

4) มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมรีะบบ
 ตอบรับอัตโนมัติหรือมีเจาหนาท่ีของหนวยงานใหบริการขอมูลตลอดเวลาทําการของหนวยงาน หรือไม 

 ม ี หลักฐาน คือ              . 
                . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 
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ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 

EB8 หนวยงานของทานมกีารดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนการปฏิบัติงาน/การใหบริการอยางไร 
1) มีการกําหนดชองทางการรองเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่องรองเรยีน หรือไม 
 มี หลักฐาน คือ              . 
                . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 
2) มีการกําหนดหนวยงานหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน หรอืไม 
 มี หลักฐาน คือ              . 
                . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 
3) มีระบบการตอบสนองหรือรายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ หรือไม 
 มี หลักฐาน คือ              . 
                . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 
4) มีรายงานสรุปผลการดําเนินการเรือ่งรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชน
 รับทราบผานเว็บไซตหรือสื่ออ่ืนๆ หรือไม 
หมายเหต:ุ รายงานสรุปผลใหแยกเปน 2 กรณี คือ (1) ขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจดัจาง (2) ขอรองเรียนเก่ียวกับ 
 การปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานของหนวยงาน 
 มี หลักฐาน คือ              . 
                . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 

EB9 หนวยงานของทานมกีารดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงานอยางไร 

1) มีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน หรือไม 

 มี หลักฐาน คือ              . 
                . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 

2) มีการจัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน หรือไม 

 มี หลักฐาน คือ              . 
                . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 
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3) มีการประชุมหรือสัมมนาหรือแลกเปลี่ยนความรูภายในหนวยงาน เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 แกเจาหนาท่ี หรือไม 

 มี หลักฐาน คือ              . 
                . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 

4) มีการปรับปรุงข้ันตอน/แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน หรือไม 

 มี หลักฐาน คือ              . 
                . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 

EB10 หนวยงานของทานมกีารดําเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานอยางไร 
1) มีการวิเคราะหผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
 พ.ศ. 2559 เพ่ือนํามาปรับแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 หรือไม 
 ม ี หลักฐาน คือ              . 
                . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 
2) มีผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
หมายเหต:ุ เปนโครงการท่ีหนวยงานดําเนินการในไตรมาสท่ี 1 และไตรมาสท่ี 2 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 มี หลักฐาน คือ              . 
                . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 
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ขอขอบคุณสําหรับความรวมมือ 
สํานักงาน ป.ป.ช. 

EB11 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานมกีารรวมกลุมเพ่ือตรวจสอบการบริหารงานในหนวยงานอยางไร 

1) มีการรวมกลุมของเจาหนาท่ีในหนวยงานเพ่ือการบริหารงานท่ีโปรงใส หรือไม 
หมายเหต:ุ กลุมของเจาหนาท่ีในหนวยงานตองไมใชกลุมตามโครงสรางหนวยงาน เชน กลุมตรวจสอบภายใน หรอื
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เปนตน 

 มี หลักฐาน คือ              . 
                . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 

2) กรณีท่ีมีการรวมกลุมของเจาหนาท่ีเพ่ือการบริหารงานท่ีโปรงใส กลุมดังกลาวมีกิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะ
 ปรับปรุงการบริหารงานของหนวยงานใหมีความโปรงใสยิ่งข้ึน หรือไม 

 มี หลักฐาน คือ              . 
                . 
 ไมม ี
หมายเหต:ุ                . 
                . 

 


