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เอกสารแนบ 
1
)สรุปความต้องการเพิ่มคุณวุฒิและการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
และการเพิ่มคุณวุฒิและการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2574 เพื่อประกอบการปรับยุทธศาสตร์อุดมศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (Reprofiling)
ชื่อส่วนราชการ................................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ตารางที่ 1 สรุปข้อมูลความต้องการเพิ่มคุณวุฒิและการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2574

	ประเด็น/หัวข้อ/เรื่องที่ต้องการพัฒนา
	ปีงบประมาณที่ต้องการพัฒนา
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	2569
	2570
	2571
	2572
	2573
	2574

	1.  ศึกษาต่อ (ทุกสายงาน)
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	       ปริญญาโท สาขา.................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       ปริญญาเอก สาขา................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  การเสนอผลงานวิชาการ (สายวิชาการ)
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       รองศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       ศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	











ตารางที่ 2 สรุปข้อมูลความต้องการเพิ่มคุณวุฒิและการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2574

	ประเด็น/หัวข้อ/เรื่องที่ต้องการพัฒนา
	ปีงบประมาณที่ต้องการพัฒนา
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	2565
	2566
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	2571
	2572
	2573
	2574

	1.  ศึกษาต่อ (ทุกสายงาน)
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	       ปริญญาโท สาขา.................................
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	2.  การเข้าสู่ตำแหน่งระดับชำนาญการ 
     (สายสนับสนุน)
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เอกสารแนบ 
1
)แบบสำรวจความต้องการเพิ่มคุณวุฒิและการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
และการเพิ่มคุณวุฒิและการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2574 เพื่อประกอบการปรับยุทธศาสตร์อุดมศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (Reprofiling)
คำชี้แจง : 
	1. การสำรวจครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจข้อมูลความต้องการเพิ่มคุณวุฒิและการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ และการเพิ่มคุณวุฒิและการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2574
2. ข้อมูลที่ได้รับจากท่านสำคัญอย่างยิ่งต่อการปรับยุทธศาสตร์อุดมศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (Reprofiling) ที่มีสอดคล้องกับความต้องการของท่านมากที่สุด               ขอให้ตอบแบบสำรวจตามความเป็นจริง และชัดเจนที่สุด
 3. แบบสำรวจแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสำรวจ
    ตอนที่ 2 ข้อมูลความต้องการเพิ่มคุณวุฒิและการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ และการเพิ่มคุณวุฒิและการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2574

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสำรวจ
1. ชื่อ ............................................................... ชื่อสกุล ..........................................................................  อายุงาน.....................ปี...................เดือน
2. ประเภทบุคลากร  สายวิชาการ   สายสนับสนุนวิชาการ   สายบริหาร (หมายถึง ผู้บริหารทุกระดับ)  
3. ตำแหน่ง/ลักษณะงาน...............................................................................................................................................
4. สังกัด สาขาวิชา/ฝ่าย/งาน.......................................................................คณะ/สำนัก/สถาบัน/กอง..............................................................................................................
5. ผู้บังคับบัญชาโดยตรง/หัวหน้างาน/ประธานสาขา.........................................................................................................................................................................................





ตอนที่ 2 ข้อมูลความต้องการเพิ่มคุณวุฒิและการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ และการเพิ่มคุณวุฒิและการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น
           ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2574
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