
 
 

แบบประเมินค่างานต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

 ๑.๑ ต ำแหน่งเลขที่          

 ๑.๒ ชื่อต ำแหน่ง     ระดับ     

 ๑.๓ สังกัด           

 ๑.๔ ขอก ำหนดเป็นต ำแหน่ง    ระดับ     

 

ส่วนที่ ๒ หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง  
 

ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 

๑ .................................................................

.................................................................

................................................................. 

๑ .................................................................

.................................................................

................................................................. 

๒ .................................................................

.................................................................

................................................................. 

๒ .................................................................

.................................................................

................................................................. 

๓ .................................................................

.................................................................

................................................................. 

๓ .................................................................

.................................................................

................................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๒ - 

ส่วนที่ ๓ วิเคราะห์เปรียบเทยีบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่

เปลี่ยนแปลงไป 
 

 

งานเดิม งานใหม่ 

๑ คุณภำพของงำน 

.................................................................

.................................................................

.................................................................

................................................................. 

……………………………………………………………….. 

๑ คุณภำพของงำน 

.................................................................

.................................................................

.................................................................

................................................................ 

………………………………………………………………. 

๒ ควำมยุ่งยำกและควำมซับซ้อนของงำน 

.................................................................

.................................................................

.................................................................

................................................................. 

……………………………………………………………….. 

๒ ควำมยุ่งยำกและควำมซับซ้อนของงำน 

.................................................................

.................................................................

.................................................................

................................................................. 

……………………………………………………………….. 

๓ กำรก ำกับตรวจสอบ 

.................................................................

.................................................................

.................................................................

................................................................. 

……………………………………………………………….. 

๓ กำรก ำกับตรวจสอบ 

.................................................................

.................................................................

.................................................................

................................................................. 

……………………………………………………………….. 

๔ กำรตัดสินใจ 

.................................................................

.................................................................

.................................................................

................................................................. 

………………………………………………………………… 

๔ กำรตัดสินใจ 

.................................................................

.................................................................

.................................................................

................................................................. 

……………………………………………………………….. 

 

 

 



 - ๓ - 

ส่วนที่ ๔ การประเมินค่างานของต าแหน่ง 
 

องค์ประกอบ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้รับ 
เหตุผลในการพิจารณา 

๑ หน้าที่และความรับผิดชอบ ๓๐   

 (    ) ปฏบัิติงำนระดับต้น โดยต้องใชค้วำมคิดริเริ่ม

ประกอบกับวิธีกำร หรือแนวทำงปฏบัิติท่ีมีอยู่ 

 (๑๐-๑๕ คะแนน) 

   

 (    ) ปฏบัิติงำนท่ีค่อนข้ำงยำก หรืองำนท่ีมีขอบเขต 

เนือ้หำค่อนข้ำงหลำกหลำยโดยต้องใช้ควำมคิด 

รเิริ่มในงำนท่ีมีแนวทำงปฏบัิติน้อยมำก 

 (๑๖-๒๐ คะแนน) 

   

 (    ) ปฏบัิติงำนท่ียำก หรืองำนท่ีมีขอบเขตเนือ้หำ

หลำกหลำยโดยต้องใช้ควำมคิดริเริ่มในกำรปรับ 

เปลี่ยนวิธีกำรปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับ

สภำพกำรณ์  

(๒๑-๒๕ คะแนน) 

   

 (    ) ปฏบัิติงำนท่ียำกมำก หรืองำนท่ีมีขอบเขตเนือ้หำ

หลำกหลำย โดยต้องใชค้วำมคิดริเริ่มในกำรก ำหนด 

หรอืปรับเปลี่ยนแนวทำงปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับ

สภำพกำรณ์  

(๒๖-๓๐ คะแนน) 

   

๒ ความยุ่งยากของงาน ๓๐   

 (    ) เป็นงำนท่ีไม่ยุ่งยำก มีแนวทำงปฏิบัติงำนท่ีชัดเจน 

(๑๐-๑๕ คะแนน) 
   

 (    ) เป็นงำนท่ีคอ่นข้ำงยุ่งยำกซับซ้อน และมขีั้นตอน

วิธีกำรคอ่นข้ำงหลำกหลำย   

(๑๖-๒๐ คะแนน) 

   

 (    ) เป็นงำนท่ียุ่งยำกซับซ้อน ต้องประยุกต์ใช้ควำมรูแ้ละ

ประสบกำรณ์ในกำรปรับเปลี่ยนวิธีกำรปฏิบัติงำนให้

เหมำะสมกับสภำพกำรณ์  

(๒๑-๒๕ คะแนน) 

   

 (    ) เป็นงำนท่ีมีควำมยุ่งยำกซับซ้อนมำกต้องประยุกต์ 

ใชค้วำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรก ำหนดหรอื

ปรับเปลี่ยนแนวทำงปฏบัิติงำนให้เหมำะสม

สอดคลอ้งกับสภำพกำรณ์   

(๒๖-๓๐ คะแนน) 

 

   

องค์ประกอบ คะแนน คะแนน เหตุผลในการพิจารณา 



 - ๔ - 

เต็ม ที่ได้รับ 

๓ การก ากับตรวจสอบ ๒๐   

 (    ) ได้รับกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบอย่ำงใกลช้ิด  

(๑-๕ คะแนน) 
   

 (    ) ได้รับกำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏบัิติงำน

บ้ำง (๖-๑๐ คะแนน) 
   

 (    ) ได้รับกำรตรวจสอบ ตดิตำมควำมก้ำวหนำ้ของกำร

ปฏบัิติงำนเป็นระยะตำมท่ีก ำหนดในแผนปฏิบัติงำน 

(๑๑-๑๕ คะแนน) 

   

 (    ) ได้รับกำรตรวจสอบ ตดิตำมผลสัมฤทธิ์ของกำร

ปฏบัิติงำนตำมแผนงำน/โครงกำร (๑๖-๒๐ คะแนน) 
   

๔ การตัดสินใจ ๒๐   

 (    ) ในกำรปฏิบัติงำนมกีำรตัดสินใจบ้ำง  

(๑-๕ คะแนน) 

   

 (    ) ในกำรปฏิบัติงำนมกีำรตัดสินใจด้วยตนเอง

ค่อนข้ำงมำก วำงแผนและก ำหนดแนวทำง แก้ไข

ปัญหำในงำนท่ีรับผิดชอบ (๖-๑๐ คะแนน) 

   

 (    ) ในกำรปฏิบัติงำนมกีำรตัดสินใจด้วยตนเองอย่ำง

อิสระ สำมำรถปรับเปลี่ยนแนวทำงและแก้ไขปัญหำ

ในกำรปฏิบัติงำนท่ีรับผิดชอบ (๑๑-๑๕ คะแนน) 

   

 (    ) ในกำรปฏิบัติงำนมกีำรตัดสินใจด้วยตนเองอย่ำง

อิสระในกำรรเิริ่มพัฒนำแนวทำงและวิธีกำร

ปฏบัิติงำน (๑๖-๒๐ คะแนน) 

   

รวม ๑๐๐   

ส่วนที่ ๕ เกณฑ์การตัดสิน 

   ต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร จะต้องได้คะแนน ๖๔ คะแนนขึน้ไป 

  ต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรพิเศษ จะต้องได้คะแนน ๘๔ คะแนนขึ้นไป 

ส่วนที่ ๖ สรุปผลการประเมินค่างาน/ เหตุผล 

             

             

             

             

             



 - ๕ - 

  ผำ่นกำรประเมิน 

 ไม่ผ่ำนกำรประเมิน  

 

 

ลงช่ือ    ประธำนกรรมกำร 

     (    ) 

 

 

ลงช่ือ    กรรมกำร 

     (    ) 

ลงช่ือ    กรรมกำร 

     (    ) 

 

 

ลงช่ือ    กรรมกำร 

     (    ) 

 

 

ลงช่ือ    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

     (    ) 

 

 

ลงช่ือ    ผูช่้วยเลขำนุกำร 

     (    ) 


