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คําชี้แจง

     

        ขอมูลพื้นฐาน ประกอบดวย

2.ประเภทสถาบัน : 

                   (    )  ยังคงสถานะเดิมภายใน 15 ป (พ.ศ. 2559-2574)

                  

        สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ

3.2 วิทยาเขต :

4.ปรัชญา :

5.ปณิธาน :

University Reprofile Template 

อุดมศึกษา เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

   

    (    )  อยูระหวางศึกษาเตรียมการ จัดทํา และรับฟงความคิดเห็น หรือพิจารณา ราง พ.ร.บ.

สถาบันอุดมศึกษาในกํากับ โดยคาดวาจะเปลี่ยนสถานะภายในป พ.ศ. ....  (โปรดระบุ)

ภาษาไทย :

ภาษาอังกฤษ : 

3. สถานที่หรือพื้นที่ตั้ง :

3.1 สถานที่/พื้นที่หลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยมีพื้นที่ประมาณ 323 ไรตั้งอยูบริเวณทุงขุมทอง ซึ่งเปนพื้นที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดเลย

แบบฟอรมฉบับนี้ มี 3 สวน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขอมูลที่เกี่ยวของกับการ Reprofile สถาบันอุดมศึกษา 

และขอมูลแผนงาน/กิจกรรม/โครงการตามพันธกิจเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายการ Reprofile สถาบันอุดมศึกษา ดังนี้

1.ชื่อสถาบัน :

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

Loei Rajabhat University

         สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดของรัฐ โดยคาดวา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําแหงการเรียนรู  เพื่อการพัฒนาทองถิ่นสูสากล

234 ถ.เลย-เชียงคาน ต.เมือง อ.เมือง จ.เลย

  

รวมกับพื้นที่ของชาวบานใกลเคียงอยูหางจากจังหวัดเลยประมาณ 5 กิโลเมตร  ตามเสนทาง 201 เลย – เชียงคาน

ศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จังหวัดขอนแกน ตั้งอยูที่หมูที่ 7 ตําบลเมืองเกา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 

มีเนื้อที่ประมาณ 89 ไร 2 งาน 28 ตารางวา 

สวนท่ี 1 
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  หมายเหตุ :  1. ตั้งแตระดับสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี คณะหรือเทียบเทา ถึงระดับกองหรือเทียบเทา

6.โครงสรางองคกร :

2. ใหทําเครื่องหมาย * ทายชื่อหนวยงานที่เปนสวนงานภายใน หากเปนสวนราชการไมตองทําเครื่องหมาย

สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบดี 

รองอธิการบดี/ผูชวย

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการสงเสริมกิจการ
สภาคณาจารยและขาราชการ 

คณะครุศาสตร 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
     oภาควิชามนุษยศาสตร 
     oภาควิชาสังคมศาสตร 
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
     oภาควิชาวิทยาศาสตร 
     oภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
สํานักงานอธิการบดี 
     oกองนโยบายและแผน 
     oกองกลาง 
     oกองพัฒนานักศึกษา 
ศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย          
จังหวัดขอนแกน 
โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
สํานักวิชาศึกษาท่ัวไป 
 

ผูอํานวยการ คณบดี 

สภาวิชาการ 
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7.โครงสรางการบริหารงาน : 
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1) 

2) 

3)

   3 ลําดับแรก โดยลําดับ 1 สําคัญมากที่สุด)

Project Based

Area Based

Global/International Based

Asean Based

Local Based 

        1)

        2)

        3)

        1)

        2)

        3)

  4.2 ดานการวิจัย (เรียงลําดับตามจุดเดนหรือความเชี่ยวชาญ โดยลําดับ 1 สําคัญที่สุด)

Profile (ปจจุบัน พ.ศ.2559) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

1) มีระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่ดี

2) มีวารสารวิจัยและพัฒนาที่ไดมาตรฐาน

3) มีคลินิกวิจัยใหคําปรึกษาดานการวิจัยที่ครอบคลุมทุกศาสตร

1) มีระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่ดี

2) มีวารสารวิจัยและพัฒนาที่ไดมาตรฐาน

3) มีคลินิกวิจัยใหคําปรึกษาดานการวิจัยที่ครอบคลุมทุกศาสตร

2) มีระบบสารสนเทศบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพ

3) มหาวิทยาลัยใหโอกาสทางการศึกษาและมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย

1) บัณฑิตในสาขาวิชาชีพครูเปนที่ยอมรับของสังคมและหนวยงานผูใช

2) มีระบบสารสนเทศบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพ

3) มหาวิทยาลัยใหโอกาสทางการศึกษาและมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย

สรางมูลคา (Value Added) และการเพิ่มคุณคา Value Creation) ใหกับสินคาและบริการ และเพิ่มชองทางการกระจายสินคา

สรางนวัตกรรม งานวิจัย เพื่อพัฒนารูปแบบในการผลิตอาหารปลอดภัยและพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยี การใชเครื่องจักร เครื่องมือ

4.กําหนดจุดเดนหรือความเชี่ยวชาญของสถาบันอุดมศึกษา 

  4.1 ดานการเรียนการสอน (เรียงลําดับตามจุดเดนหรือความเชี่ยวชาญ โดยลําดับ 1 สําคัญที่สุด)

Profile (ปจจุบัน พ.ศ.2559) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

   3.2 ความตองการของพื้นที่ชุมชน/จังหวัด/กลุมจังหวัดที่ตองการใหสถาบันอุดมศึกษาลงไปชวยพัฒนา

     (โปรดระบุอยางนอย 3 เรื่อง)   

พัฒนาวิชาชีพครูในพื้นที่จังหวัดเลยและพื้นที่ใกลเคียง

Problem Based 

อื่นๆ (โปรดระบุ)

3.การใหบริการทางวิชาการตอพื้นที่ชุมชน/จังหวัด/กลุมจังหวัด ที่สถาบันอุดมศึกษาตองการลงไปชวยพัฒนา

   และเรื่องที่ตองการพัฒนา    

    3.1 เรื่องที่สถาบันอุดมศึกษาตองการลงไปชวยพัฒนาใหกับพื้นที่ชุมชน/จังหวัด/กลุมจังหวัด (โปรดระบุอยางนอย 3 เรื่อง)

1) บัณฑิตในสาขาวิชาชีพครูเปนที่ยอมรับของสังคมและหนวยงานผูใช

ที่หลากหลาย

อุปกรณในการผลิตอาหารปลอดภัย

 ขอมูลที่เกี่ยวของกับการ Reprofile สถาบันอุดมศึกษา 

1.เหตุผล/ความจําเปนในการ Reprofile 

เพื่อปรับตัวใหเขากับบริบทของโลกในปจจุบัน

เพื่อตอบสนองนโยบายและทิศทางของประเทศ

เพื่อเตรียมความพรอมรองรับเมกะโปรเจคของรัฐบาล

2.ลักษณะการตอบสนองเพื่อผลักดันนโยบายการ Reprofile ในภาพรวมของสถาบัน (โปรดเลือกโดยเรียงลําดับตามความสําคัญ

พัฒนาคุณภาพครูในทองถิ่นใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ

เพิ่มศักยภาพสินคาและบริการของแหลงทองเที่ยว

สรางนวัตกรรม หรือ งานวิจัยในการผลิตอาหารปลอดภัย

สวนท่ี 2 

1 

2 

3 



  4.5 ดานการบริหารจัดการ

การพัฒนาของสถาบัน

1) วิสัยทัศน 

2) พันธกิจ

3) เปาประสงค

4) ยุทธศาสตร

2. การผลิตและพัฒนาครูอยางมีคุณภาพ2. การผลิตและพัฒนาครูอยางมีคุณภาพ

1. การจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ

1. การผลิตบัณฑิต

ผลิตบัณฑิตอยางมีคุณภาพ

1. การจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ

ผลิตบัณฑิตอยางมีคุณภาพ

8. สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ 8. สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ

9. การบริหารจัดการ 9. การบริหารจัดการ

6. การประสานเครือขายทั้งในและตางประเทศ 6. การประสานเครือขายทั้งในและตางประเทศ

7. การพัฒนาเทคโนโลยีฯ 7. การพัฒนาเทคโนโลยีฯ

4. การบริการวิชาการ 4. การบริการวิชาการ

5. การผลิตครู 5. การผลิตครู

2. การวิจัย 2. การวิจัย

3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1) มีระบบการบริหารงบประมาณเงินรายไดมีประสิทธิภาพตรวจสอบได 1) มีระบบการบริหารงบประมาณเงินรายไดมีประสิทธิภาพตรวจสอบได

2) บุคลากรมีความรูความสามารถสูง และอยูในวัยทํางาน 2) บุคลากรมีความรูความสามารถสูง และอยูในวัยทํางาน

3) มีระบบการบริหารงานบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน 3) มีระบบการบริหารงานบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําแหงการ

เรียนรู  เพื่อการพัฒนาทองถิ่นสูสากล

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําแหงการเรียนรู  เพื่อการ

พัฒนาทองถิ่นสูสากล

1. การผลิตบัณฑิต

หมายเหตุ : จุดเดนหรือความเชี่ยวชาญตาม Profile กอนและหลังอาจมีการเปลี่ยนแปลง เพิ่มขึ้นหรือลดลงไดตามทิศทาง

5. ขอมูลที่เกี่ยวของของสถาบันอุดมศึกษา Profile (ปจจุบัน พ.ศ.2559) และ หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

    5.1 ขอมูลทั่วไป

หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)หัวขอ Profile (ปจจุบัน พ.ศ.2559)

2) มีการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับประเทศเพื่อบาน 2) มีการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับประเทศเพื่อบาน

3) มีศูนยขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและแหลงเรียนรู 3) มีศูนยขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและแหลงเรียนรู

Profile (ปจจุบัน พ.ศ.2559) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

3) มีกิจกรรมบริการวิชาการที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ

การวิจัย

3) มีกิจกรรมบริการวิชาการที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ

การวิจัย

  4.4 ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (เรียงลําดับตามจุดเดนหรือความเชี่ยวชาญ โดยลําดับ 1 สําคัญที่สุด)

Profile (ปจจุบัน พ.ศ.2559) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

1) มีพิพิธภัณฑที่เปนแหลงทองเที่ยวแหงหนึ่งของจังหวัดเลย 1) มีพิพิธภัณฑที่เปนแหลงทองเที่ยวแหงหนึ่งของจังหวัดเลย

  4.3 ดานการบริการวิชาการ (เรียงลําดับตามจุดเดนหรือความเชี่ยวชาญ โดยลําดับ 1 สําคัญที่สุด)

Profile (ปจจุบัน พ.ศ.2559) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

1) มีศูนยการเรียนรูตามโครงการพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว

1) มีศูนยการเรียนรูตามโครงการพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว

2) มีภาคีเครือขายบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอก เชน สกอ. สกว. 

มหาวิทยาลัย อบต. อบจ. ชุมชน

2) มีภาคีเครือขายบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอก เชน สกอ. สกว. 

มหาวิทยาลัย อบต. อบจ. ชุมชน



5.2 จํานวนหลักสูตรที่เปดดําเนินการ

                                

                     กลุม HS   หมายถึง  สาขาวิชาดาน Health Science

 

       3.1 หลักสูตรใหมที่คาดวาจะเปดดําเนินการ จํานวน … หลักสูตร ไดแก

         1) ชื่อหลักสูตร/ปที่คาดวาจะเปดสอนและเปาหมายรับเฉลี่ยตอป

         2) ชื่อหลักสูตร/ปที่คาดวาจะเปดสอนและเปาหมายรับเฉลี่ยตอป

    3.2 หลักสูตรที่คาดวาจะยุบเลิก จํานวน … หลักสูตร ไดแก

         1) ชื่อหลักสูตร/ปที่คาดวาจะยุบเลิก

         2) ชื่อหลักสูตร/ปที่คาดวาจะยุบเลิก

      

กลุม SSH กลุม ST กลุม HS รวม กลุม SSH กลุม ST กลุม HS รวม

0 0 0 0 0 0 0 0

36 18 0 54 61 63 0 124

0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 2 17 15 0 32

0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 2 12 10 0 22

40 18 0 58 90 88 0 178

                  

กลุม SSH กลุม ST กลุม HS รวม กลุม SSH กลุม ST กลุม HS รวม

0 0

36 18 54 56 58 114

0 0

 หนวย : หลักสูตร      2) หลักสูตรภาษาไทย

ระดับการศึกษา
Profile (ปจจุบัน พ.ศ.2559) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

อนุปริญญา/ปวส.

ปริญญาตรี

ป.บัณฑิต

ป.บัณฑิตชั้นสูง

ปริญญาเอก

รวม

Profile (ปจจุบัน พ.ศ.2559) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

 หนวย : หลักสูตร1) ภาพรวม

ระดับการศึกษา

อนุปริญญา/ปวส.

ปริญญาตรี

ป.บัณฑิต

ปริญญาโท

      หมายเหตุ : 1. คําจํากัดความกลุม SSH  หมายถึง  สาขาวิชาดาน Social Science and Humanities

     กลุม ST   หมายถึง สาขาวิชาดาน Science and Technology

                      2. จํานวนหลักสูตรตองสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558      

 3.รายละเอียดจํานวนหลักสูตรที่เปลี่ยนแปลงในชวง พ.ศ. 2559-2574 ประกอบดวย

 

5) อัตลักษณ

จังหวัดเลยและพื้นที่ใกลเคียง จังหวัดเลยและพื้นที่ใกลเคียง

6) จุดเนน/

ความเชี่ยวชาญ

7) พื้นที่ใหบริการ

4. การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาทองถิ่นและภูมิภาค

5. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของทองถิ่น

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

บูรณาการความรูสูการพัฒนาทองถิ่น

4. การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาทองถิ่นและภูมิภาค

5. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของทองถิ่น

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

บูรณาการความรูสูการพัฒนาทองถิ่น

3. การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 3. การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม

การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา



2 2 17 15 32

0 0

2 2 12 10 22

40 18 0 58 85 83 0 168

      3) หลักสูตรภาษาตางประเทศ เชน หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรสองภาษา ฯลฯ

กลุม SSH กลุม ST กลุม HS รวม กลุม SSH กลุม ST กลุม HS รวม

0 0

0 5 5 10

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 5 5 0 10

          มีความตองการ ฯลฯ

กลุม SSH กลุม ST กลุม HS รวม กลุม SSH กลุม ST กลุม HS รวม

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

ปริญญาตรี

ป.บัณฑิต

ปริญญาโท

ป.บัณฑิตชั้นสูง

ปริญญาเอก

รวม

หนวย : หลักสูตร      4) หลักสูตร Non Degree/Non age group/Training Course หรือหลักสูตรที่ภาคเอกชน มีความตองการ ฯลฯ

ระดับการศึกษา
Profile (ปจจุบัน พ.ศ.2559) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

อนุปริญญา/ปวส.

ปริญญาตรี

ป.บัณฑิต

ปริญญาโท

ป.บัณฑิตชั้นสูง

ปริญญาเอก

รวม

    หนวย : หลักสูตร

ระดับการศึกษา
Profile (ปจจุบัน พ.ศ.2559) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

อนุปริญญา/ปวส.

ปริญญาโท

ป.บัณฑิตชั้นสูง

ปริญญาเอก

รวม



5.3 จํานวนอาจารยประจํา

      

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ.

คณะครุศาสตร 74 10 1 8 5 2 82 15 3 0 3,162            

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5 47 9 2 10 13 4 62 22 6 0 2,733            

คณะวิทยาการจัดการ 58 3 9 5 1 67 8 1 0 2,637            

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 68 13 3 19 7 2 87 20 5 0 2,433            

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 18 6 2 1 20 7 0 0 458               

สํานักวิชาศึกษาทั่วไป 1 11 1 13 0 0 0

6 0 0 0 276 41 6 0 49 31 9 0 331 72 15 0 11,423          

หมายเหตุ : อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําตามเกณมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา

รวม

 หนวย: คน

จํานวนบัณฑิต

(คน)ป.ตรีคณะ

จํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ (คน)

ป.โท ป.เอก รวม



กลุม SSH กลุม ST กลุม HS รวม กลุม SSH กลุม ST กลุม HS รวม

0 0

7389 2559 9948 15361 5320 20681

0 0

16 16 130 130

0 0

26 26 109 109

7431 2559 0 9990 15600 5320 0 20920

กลุม SSH กลุม ST กลุม HS รวม กลุม SSH กลุม ST กลุม HS รวม

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

กลุม SSH กลุม ST กลุม HS รวม กลุม SSH กลุม ST กลุม HS รวม

0 0

1101 332 1433 2289 690 2979

0 0

0 0

0 0

0 0

1101 332 0 1433 2289 690 0 2979

          1) สถานที่ตั้งหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  จ.เลย

กลุม SSH กลุม ST กลุม HS รวม กลุม SSH กลุม ST กลุม HS รวม

0 0

31 31 252 252

0 0

0 0

0 0

0 0

31 0 0 31 252 0 0 252

กลุม SSH กลุม ST กลุม HS รวม กลุม SSH กลุม ST กลุม HS รวม

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

            2) วิทยาเขต (โปรดระบ.ุ................) 

ระดับการศึกษา
Profile (ปจจุบัน พ.ศ.2559) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

อนุปริญญา/ปวส.

ปริญญาตรี

ป.บัณฑิต

ปริญญาโท

ป.บัณฑิตชั้นสูง

ปริญญาเอก

รวม

   5.4.2 นักศึกษาตางชาติ  หนวย: คน

ระดับการศึกษา
Profile (ปจจุบัน พ.ศ.2559) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

อนุปริญญา/ปวส.

ปริญญาตรี

ป.บัณฑิต

ปริญญาโท

ป.บัณฑิตชั้นสูง

ปริญญาเอก

รวม

รวม

          3) ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง : ศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จ.ขอนแกน

ระดับการศึกษา
Profile (ปจจุบัน พ.ศ.2559)

ปริญญาตรี

ป.บัณฑิต

ปริญญาโท

ป.บัณฑิตชั้นสูง

ปริญญาเอก

หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

อนุปริญญา/ปวส.

อนุปริญญา/ปวส.

ปริญญาตรี

ป.บัณฑิต

ปริญญาโท

ป.บัณฑิตชั้นสูง

ปริญญาเอก

รวม

            2) วิทยาเขต (โปรดระบ.ุ................) 

ระดับการศึกษา
Profile (ปจจุบัน พ.ศ.2559) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

ปริญญาเอก

5.4 จํานวนนักศึกษาปจจุบัน (ปการศึกษา 2559) เทียบกับเปาหมายการรับนักศึกษาในอีก 15 ปขางหนา (ปการศึกษา 2574) 

     ้ ้  5.4.1 นักศึกษาไทย     หนวย: คน

              1) สถานที่ตั้งหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  จ.เลย

ระดับการศึกษา
Profile (ปจจุบัน พ.ศ.2559) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

อนุปริญญา/ปวส.

ปริญญาตรี

ป.บัณฑิต

ปริญญาโท

ป.บัณฑิตชั้นสูง



0 0 0 0 0 0 0 0

กลุม SSH กลุม ST กลุม HS รวม กลุม SSH กลุม ST กลุม HS รวม

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

5.5 สัดสวนเงินงบแผนดิน : เงินรายได 

งบแผนดิน

(1)

เงินรายได

(2)

งบแผนดิน 

(5)

เงินรายได 

(6)

320,200,958.00  183,662,924.25  503,863,882.25  63.55 1,713,155,209.00  381,822,029.00  2,094,977,238.00  81.77

10,086,598.00   5,711,474.75     15,798,072.75   63.85 53,965,822.00      11,873,746.00    65,839,568.00      81.97

3,952,794.00     5,639,027.00     9,591,821.00     41.21 21,148,437.00      11,723,132.00    32,871,569.00      64.34

690,550.00       2,592,784.00     3,283,334.00     21.03 3,694,615.00        5,390,212.00     9,084,827.00        40.67

31,646,000.00   25,475,220.00   57,121,220.00   55.40 169,314,015.00     52,961,153.00    222,275,168.00    76.17

366,576,900.00  223,081,430.00  589,658,330.00  62.17 1,961,278,098.00  463,770,272.00  2,425,048,370.00  80.88

กลุม SSH กลุม ST กลุม HS รวม กลุม SSH กลุม ST กลุม HS รวม

1.ผลงานวิจัยเชิงพาณิชย

  - จํานวน (เรื่อง)

  - งปม.ที่ใช (บาท)

2.ผลงานวิจัยเชิงสาธารณะหรือสายรับใชสังคม (ผลงานวิจัยสงประโยชนถึงผูรับบริการแลว)

  - จํานวน (เรื่อง)

  - งปม.ที่ใช (บาท)

3.งานวิจัยพื้นฐาน (เนนการตีพิมพเผยแพร ยังไมเกิดผลในเชิงพาณิชยและเชิงสาธารณะ)

  - จํานวน (เรื่อง) 9 9 38 38

  - งปม.ที่ใช (บาท) 4,810,600.00     4,810,600.00 74,117,018.00    74,117,018.00  

  - จํานวน (เรื่อง) 9 9 38 38

  - งปม.ที่ใช (บาท) 4,810,600.00     4,810,600.00 74,117,018.00    74,117,018.00  

หมายเหตุ : งบประมาณที่ใช รวมงบแผนดินและเงินรายไดจากแหลงตางๆ

5.6 สัดสวนผลงานวิจัยเชิงพาณิชย : งานวิจัยเชิงสาธารณะหรือสายรับใชสังคม : อื่นๆ

ประเภทงานวิจัย
Profile (ปจจุบัน พ.ศ.2559) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

รวม

รวม

พันธกิจ

Profile (ปจจุบัน พ.ศ.2559) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

รวม (3)

(1)+(2)
รอยละ (4)
(1)x100/(3)

รวม (7)

(5)+(6)
รอยละ (8)
(5)x100/(7)

1. การผลิตบัณฑิต

2. การวิจัย

3. การบริการวิชาการ ุ ุ

    ศิลปวัฒนธรรม

5.การบริหารจัดการ

ประเภทงบประมาณ ประเภทงบประมาณ

  หนวย : บาท

          3) ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง (ถาม)ี (โปรดระบ.ุ................) 

ระดับการศึกษา
Profile (ปจจุบัน พ.ศ.2559) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

อนุปริญญา/ปวส.

ปริญญาตรี

ป.บัณฑิต

ปริญญาโท

ป.บัณฑิตชั้นสูง

ปริญญาเอก

รวม

รวม



  ขอมูลแผนงาน/กิจกรรม/โครงการตามพันธกิจเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย

  การ Reprofiling สถาบันอุดมศึกษา (ชวงป พ.ศ. 2559 – 2574)

1. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา

    1.1 โครงการบริหารจัดการใหเกิดความคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได

    1.1.1 ระยะเรงดวน (1-2 ป)

1) พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรที่เปนเลิศโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีระดับคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมากกวา 3.51

2) มีระบบในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม มีระดับคะแนนผลการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยมากกวา 3.51

3) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐาน มีการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา มีคะแนนการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมากกวา 3.51

4) พัฒนาระบบการสื่อสารระหวางผูบริหาร  ผูปฏิบัติงาน และผูมีสวนไดสวนเสีย มีระดับคะแนนประเมินผลการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยมากกวา 3.51

1) ระดับความสําเร็จของระบบบริหารจัดการองคกรที่เปนเลิศโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีคะแนนมากกวา 3.51

2) คาเฉลี่ยคะแนนประเมินระบบในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานมากกวา 3.51

3) คาเฉลี่ยคะแนนการประกันคุณภาพการศึกษามากกวา 3.51

4) คาเฉลี่ยคะแนนการรับรูของประชาชนที่มีตอมหาวิทยาลัยมากกวา 3.51

1) ระดับความสําเร็จของระบบบริหารจัดการองคกรที่เปนเลิศโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีคะแนนมากกวา 4.00

2) คาเฉลี่ยคะแนนประเมินระบบในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานมากกวา 4.00

3) คาเฉลี่ยคะแนนการประกันคุณภาพการศึกษามากกวา 4.00

4) คาเฉลี่ยคะแนนการรับรูของประชาชนที่มีตอมหาวิทยาลัยมากกวา 4.00

1) ระดับความสําเร็จของระบบบริหารจัดการองคกรที่เปนเลิศโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีคะแนนมากกวา 4.51

2) คาเฉลี่ยคะแนนประเมินระบบในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานมากกวา 4.51

3) คาเฉลี่ยคะแนนการประกันคุณภาพการศึกษามากกวา 4.51

4) คาเฉลี่ยคะแนนการรับรูของประชาชนที่มีตอมหาวิทยาลัยมากกวา 4.51

    1.2  โครงการถายทอดนโยบายและแนวปฏิบัติจากฝายบริหารลงสูผูมีสวนไดสวนเสีย

    1.2.1 ระยะเรงดวน (1-2 ป)

1) พัฒนาระบบการสื่อสารระหวางผูบริหาร ผูปฏิบัติงานและผูมีสวนไดสวนเสีย มีระดับคะแนนประเมินผลการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยมากกวา 3.51

2) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน มีระดับคะแนนประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมากกวา 3.51

3) การกระจายอํานาจความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดความคลองตัวและลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีระดับความพึงพอใจผูรับบริการ

มากกวา 3.51

1) คาเฉลี่ยคะแนนการดําเนินงานของสภาสถาบันมากกวา 3.51

2) คาเฉลี่ยคะแนนการดําเนินงานของอธิการบดีและคณบดีมากกวา 3.51

3) ความรับผิดชอบของหนวยงานมากกวา 50 %

    1.1.2 ระยะ 5 ปแรก

     1.1.3 ระยะ 10 ป

     1.1.4 ระยะ 15 ป

    1.2.2 ระยะ 5 ปแรก

สวนที่ 3 



1) คาเฉลี่ยคะแนนการดําเนินงานของสภาสถาบันมากกวา 4.00

2) คาเฉลี่ยคะแนนการดําเนินงานของอธิการบดีและคณบดีมากกวา 4.00

3) ความรับผิดชอบของหนวยงานมากกวา 60 %

1) คาเฉลี่ยคะแนนการดําเนินงานของสภาสถาบันมากกวา 4.51

2) คาเฉลี่ยคะแนนการดําเนินงานของอธิการบดีและคณบดีมากกวา 4.51

3) ความรับผิดชอบของหนวยงานมากกวา 70 %

    1.3 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหสามารถขับเคลื่อนการเปนมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย

    1.3.1 ระยะเรงดวน (1-2 ป)

1) รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ไมนอยกวา รอยละ 20

2) รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ไมนอยกวา รอยละ 15

3) บุคลากรสายสนับสนุนไดเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น ไมนอยกวา รอยละ 5

4) คาเฉลี่ยคะแนนการประเมินความพึงพอใจตอการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมากกวา 3.51

1) รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ไมนอยกวา รอยละ 40

2) รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ไมนอยกวา รอยละ 30

3) บุคลากรสายสนับสนุนไดเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น ไมนอยกวา รอยละ 10

4) จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยตอคนที่ไดรับการพัฒนา 40 ชั่วโมง ตอคนตอป

5) คาเฉลี่ยคะแนนการประเมินความพึงพอใจตอการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมากกวา 4.00

1) รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 50

2) รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ไมนอยกวา รอยละ 60

3) บุคลากรสายสนับสนุนไดเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น ไมนอยกวา รอยละ 15

4) คาเฉลี่ยคะแนนการประเมินความพึงพอใจตอการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมากกวา 4.51

1) รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 60

2) รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ไมนอยกวา รอยละ 70

3) บุคลากรสายสนับสนุนไดเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น ไมนอยกวา รอยละ 20

4) คาเฉลี่ยคะแนนการประเมินความพึงพอใจตอการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมากกวา 4.51

    1.4 โครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่เอื้อตอการเรียนรูอยางเพียงพอ

    1.4.1 ระยะเรงดวน (1-2 ป)

1) พัฒนาและปรับปรุงอาคาร ภูมิสถาปตยและสิ่งแวดลอม มีระดับประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการมากกวา 3.51

2) พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ มีระดับประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการมากกวา 3.51

1) คาเฉลี่ยคะแนนการประเมินคุณภาพหองสมุด หองปฏิบัติการ หองพยาบาล โรงอาหาร จุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต ระบบลงทะเบียน 

มากกวา 3.51

     1.2.3 ระยะ 10 ป

     1.2.4 ระยะ 15 ป

    1.3.2 ระยะ 5 ปแรก

     1.3.3 ระยะ 10 ป

     1.3.4 ระยะ 15 ป

    1.4.2 ระยะ 5 ปแรก



2) คาเฉลี่ยคะแนนการประเมินสิ่งแวดลอมอยางถูกสุขลักษณะ เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มากกวา 3.51

1) คาเฉลี่ยคะแนนการประเมินคุณภาพหองสมุด หองปฏิบัติการ หองพยาบาล โรงอาหาร จุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต ระบบลงทะเบียน 

มากกวา 4.00

2) คาเฉลี่ยคะแนนการประเมินสิ่งแวดลอมอยางถูกสุขลักษณะ เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มากกวา 4.00

1) คาเฉลี่ยคะแนนการประเมินคุณภาพหองสมุด หองปฏิบัติการ หองพยาบาล โรงอาหาร จุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต ระบบลงทะเบียน 

มากกวา 4.51

2) คาเฉลี่ยคะแนนการประเมินสิ่งแวดลอมอยางถูกสุขลักษณะ เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มากกวา 4.51

    1.5 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยใหไดรับการยอมรับจากสังคมภายนอก

    1.5.1 ระยะเรงดวน (1-2 ป)

1) มีการพัฒนาความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก  ไมนอยกวา 10 องคกร

2) มีการสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีความสัมพันธกับชุมชนและทองถิ่น จํานวนโครงการ/กิจกรรม ไมนอยกวา 10 โครงการ/กิจกรรม

1) มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนและหนวยงานภายนอก จํานวน 15 เครือขาย

2) มีกิจกรรม/โครงการ ที่ใหความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานภายนอก จํานวน 15 กิจกรรม/โครงการ

1) มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนและหนวยงานภายนอก จํานวน 20 เครือขาย

2) มีกิจกรรม/โครงการ ที่ใหความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานภายนอก จํานวน 20 กิจกรรม/โครงการ

1) มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนและหนวยงานภายนอก จํานวน 30 เครือขาย

2) มีกิจกรรม/โครงการ ที่ใหความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานภายนอก จํานวน 30 กิจกรรม/โครงการ

    2.1 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหตรงตามคุณลักษณะที่พึงประสงคและตรงตามอัตลักษณของบัณฑิต

    2.1.1 ระยะเรงดวน (1-2 ป)

1) พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. 

2) พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ที่สอดคลองกับความตองการของสังคม ไมนอยกวา 1 หลักสูตร  เชน หลักสูตรรองรับ Aging people 

หรือ food for health

3) มีการจัดตั้งศูนยสหกิจศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะทุกคณะ 

4) อาจารยมีผลงานวิจัย ที่ไดรับการเผยแพร ในระดับชาติหรือนานาชาติ ตามเกณฑ สกอ. กําหนด ไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวน

อาจารยทั้งหมด

5) มีแนวปฏิบัติที่ดีที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน จํานวน 5 เรื่อง (คณะละ 1 เรื่อง)

6) มีแนวปฏิบัติที่ดีที่เกี่ยวกับงานวิจัยที่พัฒนาการเรียนการสอน จํานวน 5 เรื่อง(คณะละ 1 เรื่อง)

7) รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ไมนอยกวารอยละ 80 และรอยละของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรีที่มีงานทําตรงสาขา ภายใน 1 ป ไมนอยกวารอยละ 50

8) คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ไมนอยกวา 3.51

9) มีการสอบวัดระดับความรูของนักศึกษาทุกคนกอนสําเร็จการศึกษา 

     1.4.3 ระยะ 10 ป

     1.4.4 ระยะ 15 ป

    1.5.2 ระยะ 5 ปแรก

     1.5.3 ระยะ 10 ป

     1.5.4 ระยะ 15 ป

2. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวของกับการผลิตบัณฑิต 



10) นักศึกษาระดับปริญญาตรี/โท/เอกเขารวมนําเสนอผลงานทางวิชาการ ระดับชาติหรือนานาชาติ ไมนอยกวา 10 คน

11) หลักสูตรไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ สกอ .และอยูในเกณฑดี (มากกวา 3.01) 

ไมนอยกวา 15 หลักสูตร

   2.1.2 ระยะ 5 ปแรก

1) พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. โดยหลักสูตรไดรับการรับทราบจาก สกอ. ไมนอยกวารอยละ 100

2) พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ที่สอดคลองกับความตองการของสังคม ไมนอยกวาคณะละ 1 หลักสูตร  

3) มีการทําขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับหนวยงาน/สถานประกอบการไมนอยกวา 50 หนวยงาน/สถานประกอบการ

4) นักศึกษาสามารถถูกคัดเลือกไปฝกประสบการณวิชาชีพแบบสหกิจศึกษา ไดไมนอยกวารอยละ 10 (จากจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

ในชั้นปที่ 4)

5) อาจารยมีผลงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ ตามเกณฑ สกอ. กําหนด ไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวน

อาจารยทั้งหมด

6) มีแนวปฏิบัติที่ดีที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน จํานวน 10 เรื่อง

7) มีแนวปฏิบัติที่ดีที่เกี่ยวกับงานวิจัยที่พัฒนาการเรียนการสอน จํานวน 10 เรื่อง

8) รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ไมนอยกวารอยละ 90 และมีงานทําตรงสาขา 

ภายใน 1 ป ไมนอยกวารอยละ 75

9) คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ไมนอยกวา 4.01

10) นักศึกษามีผลการสอบวัดระดับความรูกอนสําเร็จการศึกษา 

   10.1) รอยละของนักศึกษาที่ผานเกณฑการทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห(75 คะแนน)  รอยละ 50

   10.2) รอยละของนักศึกษาที่ผานเกณฑการทดสอบความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย  (75 คะแนน)  รอยละ 50

   10.3) รอยละของนักศึกษาที่ผานเกณฑการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษของ Cambidge อยูในระดับ A2 ขึ้นไป  

          อยางนอยรอยละ 50

   10.4) รอยละของนักศึกษาที่ผานเกณฑการทดสอบความสามารถในวิชาชีพ (75 คะแนน)  รอยละ 80

10) นักศึกษาระดับปริญญาตรี/โท/เอกเขารวมนําเสนอผลงานทางวิชาการ ระดับชาติหรือนานาชาติ ไมนอยกวา 20 คน

11) หลักสูตรไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และอยูในเกณฑดี(มากกวา 3.51) ไมนอยกวา 15 หลักสูตร

12) หลักสูตรที่มีการนําปญหาของสังคมหรือปญหาภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม มาดําเนินการวิจัยและปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา หลักสูตร 

ไมนอยกวา 5 หลักสูตร

   2.1.3 ระยะ 10 ป

1) จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการยอมรับเปน best practice ไมนอยกวา 5 หลักสูตร

2) พัฒนาหลักสูตรในระดับนานาชาติ ไมนอยกวา 3 หลักสูตร

3) รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปไมนอยกวารอยละ 90 และรอยละของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรีที่มีงานทําตรงสาขา ภายใน  1 ป ไมนอยกวารอยละ 75

4) นักศึกษาสามารถถูกคัดเลือกไปฝกประสบการณวิชาชีพแบบสหกิจศึกษาไดไมนอยกวารอยละ 50 (จากจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

ในชั้นปที่ 4)

5) คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ไมนอยกวา 4.51

6) นักศึกษามีผลการสอบวัดระดับความรูกอนสําเร็จการศึกษา 

   6.1) รอยละของนักศึกษาที่ผานเกณฑการทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห (75 คะแนน)  รอยละ 80

   6.2) รอยละของนักศึกษาที่ผานเกณฑการทดสอบความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย  (75 คะแนน)  รอยละ 80  

   6.3) รอยละของนักศึกษาที่ผานเกณฑการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษของ Cambidge อยูในระดับ A2 ขึ้นไป  

         อยางนอยรอยละ 80



   6.4) รอยละของนักศึกษาที่ผานเกณฑการทดสอบความสามารถในวิชาชีพ(75 คะแนน)  รอยละ 90

7) นักศึกษาระดับปริญญาตรี/โท/เอก เขารวมนําเสนอผลงานทางวิชาการ ระดับชาติหรือนานาชาติ ไมนอยกวา 50 คน

8) รอยละของผลงานวิจัยของนักศึกษาที่มีการนําไปจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ทรัพยสินทางปญญา อยางนอย 1 ผลงาน

9) หลักสูตรที่มีการนําปญหาของสังคมหรือปญหาภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม มาดําเนินการวิจัยและปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา หลักสูตร 

ไมนอยกวา 10 หลักสูตร

   2.1.4 ระยะ 15 ป

1) จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการยอมรับเปน best practice ไมนอยกวา 10 หลักสูตร

2) จํานวนนักศึกษาตางชาติที่มาศึกษาหรือแลกเปลี่ยนอยางนอย 20 คนตอป

3) รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปไมนอยกวารอยละ 90 และรอยละของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรีที่มีงานทําตรงสาขา ภายใน 1 ป ไมนอยกวารอยละ 80

4) นักศึกษาสามารถถูกคัดเลือกไปฝกประสบการณวิชาชีพแบบสหกิจศึกษาไดไมนอยกวารอยละ 75 (จากจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

ในชั้นปที่ 4)

5) รอยละของผลงานวิจัยของนักศึกษาที่มีการนําไปจดสิทธิบัตรหรือทรัพยสินทางปญญา อยางนอย 3 ผลงาน

    2.2 โครงการอาจารยมีคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานและเปนครูมืออาชีพ

    2.2.1 ระยะเรงดวน (1-2 ป)

1) รอยละของอาจารยที่มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑของสกอ. ในการเปนอาจารยประจําหลักสูตร คือ รอยละ 100

2) รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ไมนอยกวารอยละ 20

3) รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ไมนอยกวารอยละ 15

4) รอยละของอาจารยที่ผานเกณฑการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ(TOEIC 550 คะแนน) รอยละ 20

   2.2.2 ระยะ 5 ปแรก

1) จํานวนผลงานทางวิชาการ (เอกสารหรือตําราหรือหนังสือ) อยางนอย 3 ปตอเรื่องตอคน

2) จํานวนผลงานเผยแพรทางวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ อยางนอย 3 ปตอผลงานตอคน

3) รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ไมนอยกวารอยละ 40

4) รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ไมนอยกวารอยละ 30

5) รอยละของอาจารยที่ผานเกณฑการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ(TOEIC 550 คะแนน) รอยละ 40

   2.2.3 ระยะ 10 ป

1) รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ไมนอยกวารอยละ 60

2) รอยละของอาจารยที่ผานเกณฑการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ(TOEIC 550 คะแนน) รอยละ 60

   2.2.4 ระยะ 15 ป

1) มีบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย

ประจําไมนอยกวารอยละ 10

2) มีการนําผลงานจากการวิจัยมาบูรณาการในการพัฒนารายวิชา ไมนอยกวา 10 รายวิชา

    2.3 โครงการสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิตในระดับสากล

    2.3.1 ระยะเรงดวน (1-2 ป)

1) ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ดานวิชาการกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศไมนอยกวา 5 แหง/สถาบัน

2) นักศึกษาไดรับประสบการณในการไปศึกษาตางประเทศไมนอยกวา 100 คน

3) บุคลากรไดรับประสบการณในการไปศึกษาอบรมในตางประเทศ ไมนอยกวาปละ 20 คน



4) มีนักศึกษาไดรับทุนแลกเปลี่ยนกับเครือขายความรวมมือในตางประเทศ ไมนอยกวาปละ 5 คน

5) มีนักศึกษาจากตางประเทศเครือขายไดรับทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ไมนอยกวาปละ 4 คน

   2.3.2 ระยะ 5 ปแรก

1) มีการสรางความรวมมือกับสถานประกอบการตางประเทศ เพื่อรับนักศึกษาฝกประสบการณแบบสหกิจศึกษา จํานวนไมนอยกวา 

3 แหลง

2) จํานวนนักศึกษาที่ไปฝกประสบการณแบบสหกิจไมนอยกวา 5 คนตอป

3) มีการสรางความรวมมือกับสถานประกอบการตางประเทศ เพื่อทําวิจัยของอาจารยและนักศึกษา ไมนอยกวา 1 แหง

   2.3.3 ระยะ 10 ป

1) มีการสรางความรวมมือกับสถานประกอบการตางประเทศ เพื่อรับนักศึกษาฝกประสบการณแบบสหกิจศึกษาไมนอยกวา 5 ประเทศ 

จํานวนไมนอยกวา 5 แหลง

2) จํานวนนักศึกษาที่ไปฝกประสบการณแบบสหกิจไมนอยกวา 10 คน

3) มีการสรางความรวมมือกับสถานประกอบการตางประเทศ เพื่อทําวิจัยของอาจารยและนักศึกษา ไมนอยกวา 3 แหง

   2.3.4 ระยะ 15 ป

1) มีการสรางความรวมมือกับสถานประกอบการตางประเทศ เพื่อรับนักศึกษาฝกประสบการณแบบสหกิจศึกษาไมนอยกวา 5 ประเทศ 

จํานวนไมนอยกวา 10 แหลง

2) จํานวนนักศึกษาที่สามารถไปฝกประสบการณแบบสหกิจไมนอยกวา 20 คน

3) มีการสรางความรวมมือกับสถานประกอบการตางประเทศ เพื่อทําวิจัยของอาจารยและนักศึกษา ไมนอยกวา 5 แหง

4) นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพในตางประเทศ ไมนอยกวารอยละ 5

    2.4 โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

    2.4.1 ระยะเรงดวน (1-2 ป)

1) คุณภาพบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  โดยมีผลการประเมินทุกหลักสูตร  ไมต่ํากวา 3.01 คะแนน

2) บัณฑิตไดรับใบประกอบวิชาชีพครู รอยละ 100  บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปไมนอยกวา

รอยละ 80 และบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําตรงสาขาวิชา ภายใน 1 ปไมนอยกวารอยละ 30

3) มีโรงเรียนเครือขายในการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางนอย 100 แหง โรงเรียนเครือขายในการฝกประสบการณวิชาชีพครูมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอยางนอย 5 แหง และครูในโรงเรียนเครือขายไดรับการพัฒนา อยางนอย 100 คน

4) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต  ไมนอยกวา 3.51 คะแนน

5) จัดตั้งศูนยพัฒนาครู จํานวน 1 แหง และจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาจากศูนยพัฒนาครู มีสมรรถนะที่สูงขึ้น

อยางนอย 100 คน

6) ศูนยสะเต็มศึกษาใหบริการแกโรงเรียนเครือขาย จํานวนโรงเรียนที่รับบริการ จํานวนไมนอยกวา 10 โรงเรียน

7) ครูในโรงเรียนเครือขายจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา อยางนอยรอยละ 25  

8) จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติตามเกณฑที่ สกอ. กําหนด ไมนอยกวา  3  เรื่อง 

   2.4.2 ระยะ 5 ปแรก

1) คุณภาพบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  โดยมีผลการประเมินทุกหลักสูตร   ไมต่ํากวา 3.51 คะแนน

2) บัณฑิตไดรับใบประกอบวิชาชีพครู รอยละ 100  บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ไมนอยกวา

รอยละ 85 และบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําตรงสาขาวิชา ภายใน 1 ป ไมนอยกวารอยละ 40

3) มีโรงเรียนเครือขายในการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางนอย 150 แหง โรงเรียนเครือขายในการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 10 แหงและครูในโรงเรียนเครือขายไดรับการพัฒนา อยางนอย 200 คน

4) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต ไมนอยกวา 4.01 คะแนน



5) ศูนยพัฒนาครู จัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะในวิชาชีพที่สูงขึ้น อยางนอย 200 คน   

6) ศูนยสะเต็มศึกษาใหบริการแกโรงเรียนเครือขาย จํานวนโรงเรียนที่รับบริการ จํานวนไมนอยกวา 20 โรงเรียน

7) ครูในโรงเรียนเครือขายจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา อยางนอยรอยละ 30และจํานวนโรงเรียนเครือขายที่รวมพัฒนามีผล

การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นไมนอยกวา 10 โรงเรียน

8) หลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะครุศาสตรผานการรับรองจาก สกอ.  และคณะกรรมการคุรุสภาใหการรับรองมาตรฐานหลักสูตรและ

มาตรฐานการผลิต

9) จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูและการเสริมสรางสมรรถภาพของวิชาชีพครู ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ

ตามเกณฑที่ สกอ.กําหนด ไมนอยกวา 5 เรื่อง 

   2.4.3 ระยะ 10 ป

1) คุณภาพบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  โดยมีผลการประเมินทุกหลักสูตร   ไมต่ํากวา 4.01 คะแนน

2) บัณฑิตไดรับใบประกอบวิชาชีพครู รอยละ 100  บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ไมนอยกวา

รอยละ 90 และบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําตรงสาขาวิชา ภายใน 1 ป ไมนอยกวารอยละ 50

3) มีโรงเรียนเครือขายในการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางนอย 200 แหง โรงเรียนเครือขายในการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 15 แหง และครูในโรงเรียนเครือขายไดรับการพัฒนา อยางนอย 300 คน

4) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต ไมนอยกวา 4.51 คะแนน

5) ศูนยพัฒนาครู จัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะในวิชาชีพที่สูงขึ้น อยางนอย 300 คน  ครอบคลุม

ทุกเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ

6) ศูนยสะเต็มศึกษาใหบริการแกโรงเรียนเครือขาย จํานวนโรงเรียนที่รับบริการ จํานวนไมนอยกวา 30 โรงเรียน

7) ครูในโรงเรียนเครือขายจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา อยางนอยรอยละ 40 และจํานวนโรงเรียนเครือขายที่รวมพัฒนามี

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ไมนอยกวา 15 โรงเรียน

8) หลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะครุศาสตรผานการรับรองจาก สกอ. โดยทุกหลักสูตรผลการรับรองอยูในระดับดี และมีอยางนอย 

1 หลักสูตรอยูในระดับดีมาก  

9) จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติตามเกณฑที่ สกอ. กําหนด ไมนอยกวา 10 เรื่อง 

   2.4.4 ระยะ 15 ป

1) คุณภาพบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  โดยมีผลการประเมินทุกหลักสูตร   ไมต่ํากวา 4.51 คะแนน

2) บัณฑิตไดรับใบประกอบวิชาชีพครู รอยละ 100  บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ไมนอยกวา

รอยละ 90 และบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําตรงสาขาวิชา ภายใน 1 ป ไมนอยกวารอยละ  60

3) มีโรงเรียนเครือขายในการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางนอย 300 แหง โรงเรียนเครือขายในการฝกประสบการณวิชาชีพครูมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 20 แหง และครูในโรงเรียนเครือขายไดรับการพัฒนา อยางนอย 400 คน

4) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต ไมนอยกวา 4.51

5) ศูนยพัฒนาครู จัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะในวิชาชีพที่สูงขึ้น อยางนอย 400 คน  ครอบคลุม

ทุกเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ

6) ศูนยสะเต็มศึกษาใหบริการแกโรงเรียนเครือขาย จํานวนโรงเรียนที่รับบริการ จํานวนไมนอยกวา  40  โรงเรียน

7) ครูในโรงเรียนเครือขายจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา อยางนอยรอยละ 50 และจํานวนโรงเรียนเครือขายที่รวมพัฒนามี

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นไมนอยกวา 20 โรงเรียน

8) หลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะครุศาสตรผานการรับรองจาก สกอ. โดยทุกหลักสูตรผลการรับรองอยูในระดับดี และมีอยางนอย 

1 หลักสูตรอยูในระดับดีมาก  

9) จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติตามเกณฑที่ สกอ. กําหนด ไมนอยกวา 15 เรื่อง 



    2.5 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

    2.4.1 ระยะเรงดวน (1-2 ป)

1) โรงเรียนสาธิตจัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นปฐมวัย ถึงชั้นประถมศึกษาและเปดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

จํานวน 1 หองเรียน  จํานวนนักเรียนหองเรียนละ 30 คน

2) นักเรียนสาธิตทุกคนไดรับการพัฒนาทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาเต็มตามศักยภาพและความสนใจ ทุกระดับชั้น 

และระดับการศึกษา โดยนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงขึ้นอยางนอยรอยละ 5

3) โรงเรียนสาธิตมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีมาตรฐาน  จํานวนรอยละ 100

4) โรงเรียนสาธิตจัดกระบวนการเรียนรูที่ทันสมัย ใหแกนักเรียนทุกคน รอยละ 100

5) โรงเรียนสาธิตมีสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู อยางนอยรอยละ 80 ในแตละชั้นเรียน  

6) ครูโรงเรียนสาธิตอยางนอยรอยละ 10 สามารถผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนได

7) โรงเรียนสาธิตมีแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา ที่นักเรียนสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง ไดอยางนอย 3 แหง

8) โรงเรียนสาธิตรวมกับคณาจารยและนักศึกษาคณะครุศาสตร ทดลอง สาธิต  และศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน อยางนอยปละ  1 โครงการ

9) ครูโรงเรียนสาธิตไดรับการพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนรู อยางนอยคนละ 1 ครั้งตอป

   2.4.2 ระยะ 5 ปแรก

1) โรงเรียนสาธิตจัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นปฐมวัย ถึงชั้นประถมศึกษาและจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

ถึงชั้นมัยธมศึกษาปที่ 4  ชั้นละ 1 หองเรียน จํานวนนักเรียนหองเรียนละ 30 คน

2) นักเรียนสาธิตทุกคนไดรับการพัฒนาทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาเต็มตามศักยภาพและความสนใจ ทุกระดับชั้น 

และระดับการศึกษา โดยนักเรียนมัธยมศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอยางนอยรอยละ 10

3) โรงเรียนสาธิตมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันสมัยทั้งหลักสูตรภาษาไทยและหลักสูตรสองภาษา อยางนอยรอยละ 80

4) โรงเรียนสาธิตจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและภาษา อยางนอยรอยละ 60

5) โรงเรียนสาธิตมีสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูที่ทันสมัย ทุกชั้นเรียน รอยละ 100

6) ครูโรงเรียนสาธิตอยางนอย รอยละ 20 สามารถผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนได

7) โรงเรียนสาธิตมีแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา ที่นักเรียนสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง ไดอยางนอย  5  แหง

8) โรงเรียนสาธิตรวมกับคณาจารยและนักศึกษาคณะครุศาสตร ทดลอง สาธิต และศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนอยางนอยปละ 3 โครงการ

9) โรงเรียนสาธิตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ เพิ่มขึ้นอยางนอยละ 5 ตอป

10) ครูโรงเรียนสาธิตไดรับการพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนรู อยางนอยคนละ 3 ครั้งตอป

   2.4.3 ระยะ 10 ป

1) โรงเรียนสาธิตจัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นปฐมวัย ถึงชั้นประถมศึกษาและเปดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

ถึงชั้นมัยธมศึกษาปที่ 6 ชั้นละ 2 หองเรียน จํานวนนักเรียนหองเรียนละ 30 คน

2) นักเรียนสาธิตทุกคนไดรับการพัฒนาทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาเต็มตามศักยภาพและความสนใจ ทุกระดับชั้น 

และระดับการศึกษา  โดยนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงขึ้นรอยละ 20

3) โรงเรียนสาธิตจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและภาษา  อยางนอยรอยละ 80

4) ครูโรงเรียนสาธิตอยางนอย รอยละ 30 สามารถผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนได

5) โรงเรียนสาธิตมีแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา ที่นักเรียนสามารถศึกษาคนควาดวยตนเอง ไดอยางนอย  10 แหง

6) โรงเรียนสาธิตรวมกับคณาจารยและนักศึกษาคณะครุศาสตร ทดลอง สาธิต และ ศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน อยางนอยปละ  5  โครงการ

7) โรงเรียนสาธิตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ เพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 10 ตอป



8) ครูโรงเรียนสาธิตไดรับการพัฒนาตนเอง อยางนอยคนละ 5 ครั้งตอป

   2.4.4 ระยะ 15 ป

1) นักเรียนสาธิตทุกคนไดรับการพัฒนาทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาเต็มตามศักยภาพและความสนใจ ทุกระดับชั้น 

และระดับการศึกษา  โดยนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงขึ้นรอยละ 30

2) นักเรียนโรงเรียนสาธิตมีความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีคอมพิวเตอร และดานภาษา สามารถเขารวมแขงขัน

วิชาการระดับภาคไดอยางนอยรอยละ 30 ของนักเรียนทั้งหมด

3) โรงเรียนสาธิตมีผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ สูงกวาเกณฑมาตรฐานระดับชาติอยางนอยรอยละ 5

4) ครูโรงเรียนสาธิต อยางนอยรอยละ 50 สามารถผลิตผลงานทางวิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนได

5) นักเรียนโรงเรียนสาธิตไดรับประสบการณการศึกษาในตางประเทศ ไมนอยกวา 10 คนตอป

6) ครูโรงเรียนสาธิตไดรับประสบการณ ในการไปศึกษาอบรมตางประเทศ ไมนอยกวา  3 คน ตอป

7) มีการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานศึกษาอื่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนสาธิต อยางนอย 3 แหง ตอป

8) มีการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสาธิต รวมกับหนวยงานการศึกษา และผูมีสวนเกี่ยวของ  อยางนอย 3 เรื่องตอป

3. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวของกับการพัฒนางานวิจัย 

    3.1 โครงการจัดทําแผนทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัยและสนับสนุนทุนวิจัย

    3.1.1 ระยะเรงดวน (1-2 ป)

1) มีแผนทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัยในระยะเวลา 5 ป และ 10 ป 

2) มีจํานวนอาจารยที่เขาอบรมพัฒนานักวิจัยอยางนอยรอยละ 5 ของจํานวนอาจารยทั้งหมด และมาจากทุกสาขาวิชา

3) มีจํานวนกลุมวิจัยอยางนอย คณะละ 1 กลุม 

4) มีจํานวนนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป

5) มีเงินทุนสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค

 - สาขาวิชาวิทยาศาสตร 60,000 บาท/คน/ป

 - สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 25,000 บาท/คน/ป

6) มีจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพิ่มอยางนอยหลักสูตรละ 1 เรื่องตอป

   3.1.2 ระยะ 5 ปแรก

1) มีจํานวนอาจารยที่เขาอบรมพัฒนานักวิจัยเพิ่มขึ้นรอยละ 5  และมาจากทุกสาขาวิชา

2) มีจํานวนนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป

3) มีเงินทุนสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค

 - สาขาวิชาวิทยาศาสตร เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป

 - สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป

4) มีจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพิ่มอยางนอยหลักสูตรละ 2 เรื่อง

   3.1.3 ระยะ 10 ป

1) มีจํานวนอาจารยที่เขาอบรมพัฒนานักวิจัยเพิ่มขึ้นรอยละ 5  และมาจากทุกสาขาวิชา

2) มีจํานวนนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป

3) มีเงินทุนสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค

 - สาขาวิชาวิทยาศาสตร เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป

 - สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป

4) มีจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพิ่มอยางนอยหลักสูตรละ 3 เรื่อง

   3.1.4 ระยะ 15 ป



1) มีจํานวนอาจารยที่เขาอบรมพัฒนานักวิจัยเพิ่มขึ้นรอยละ 5  และมาจากทุกสาขาวิชา

2) มีจํานวนนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป

3) มีเงินทุนสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค

 - สาขาวิชาวิทยาศาสตร เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป

 - สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป

4) มีจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพิ่มอยางนอยหลักสูตรละ 4 เรื่อง

    3.2 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม

    3.2.1 ระยะเรงดวน (1-2 ป)

1) จํานวนผลงานทางวิชาการ ที่นําไปขอตําแหนงทางวิชาการ ไมนอยกวารอยละ 3 ของอาจารยทั้งหมด

2) ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนดานการเรียนการสอนดานนโยบาย ดานพัฒนาชุมชนและทองถิ่น อยางนอย  

ปละ 10 เรื่อง 

3) สรางและพัฒนานวัตกรรมจากงานวิจัย อยางนอย 1 ผลงาน ตอป

4) จํานวนบทความของอาจารยที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูลตามประกาศ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป

5) รอยละของผลงานทางวิชาการอาจารยที่ตีพิมพเผยแพร สาขาวิทยาศาสตร อยางนอยรอยละ 15 สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

อยางนอยรอยละ 10

   3.2.2 ระยะ 5 ปแรก

1) จํานวนผลงานทางวิชาการ ที่นําไปขอตําแหนงทางวิชาการ ไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยทั้งหมด

2) ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนดานการเรียนการสอนดานนโยบาย ดานพัฒนาชุมชนและทองถิ่น อยางนอย  

ปละ 12 เรื่อง 

3) สรางและพัฒนานวัตกรรมจากงานวิจัยอยางนอยคณะละ 1 ผลงาน 

4) ผลงานวิจัยที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร หรือ สิทธิบัตรอยางนอย 1 เรื่อง 

5) จํานวนบทความของอาจารยที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูลตามประกาศ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป

6) รอยละของผลงานทางวิชาการอาจารยที่ตีพิมพเผยแพร สาขาวิทยาศาสตร อยางนอยรอยละ 20 สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

อยางนอยรอยละ 15

   3.2.3 ระยะ 10 ป

1) จํานวนผลงานทางวิชาการ ที่นําไปขอตําแหนงทางวิชาการ ไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยทั้งหมด

2) ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนดานการเรียนการสอนดานนโยบาย ดานพัฒนาชุมชนและทองถิ่น อยางนอย 

ปละ 15 เรื่อง 

3) สรางและพัฒนานวัตกรรมจากงานวิจัยอยางนอยคณะละ 1 ผลงาน 

4) ผลงานวิจัยที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร หรือ สิทธิบัตรอยางนอย 2 เรื่อง 

5) จํานวนบทความของอาจารยที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูลตามประกาศ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป

6) รอยละของผลงานทางวิชาการอาจารยที่ตีพิมพเผยแพร สาขาวิทยาศาสตร อยางนอยรอยละ 30 สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

อยางนอยรอยละ 20

   3.2.4 ระยะ 15 ป

1) จํานวนผลงานทางวิชาการ ที่นําไปขอตําแหนงทางวิชาการ ไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยทั้งหมด

2) ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนดานการเรียนการสอนดานนโยบาย ดานพัฒนาชุมชนและทองถิ่น อยางนอย  

ปละ 18 เรื่อง 

3) สรางและพัฒนานวัตกรรมจากงานวิจัยอยางนอยคณะละ 1 ผลงาน 



4) ผลงานวิจัยที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร หรือ สิทธิบัตรอยางนอย 2 เรื่อง 

5) จํานวนบทความของอาจารยที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูลตามประกาศ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตอป

6) รอยละของผลงานทางวิชาการอาจารยที่ตีพิมพเผยแพร สาขาวิทยาศาสตร มากกวารอยละ 30 สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มากกวารอยละ 20

    3.3 สงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

    3.3.1 ระยะเรงดวน (1-2 ป)

1) จํานวนนักศึกษาที่ไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคปการศึกษาละ 3 ทุน 

2) จํานวนบทความของนักศึกษาที่ตีพิมพในฐานขอมูลอยางนอยปละ 3 เรื่อง

3) จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยที่ใชในการบูรณาการการเรียนการสอน อยางนอยปละ 10 เรื่อง

4) จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในชั้นเรียนหลักสูตรละ 1 เรื่องตอปการศึกษา

5) จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสาขาวิชาอยางนอยหลักสูตรละ 1 เรื่อง

6) จํานวนบทความวิจัยหรืองานสรางสรรคในสาขาวิชาไดรับการตีพิมพอยางนอยหลักสูตรละ 1 เรื่องในฐานขอมูลที่ยอมรับของ สกอ.

   3.3.2 ระยะ 5 ปแรก

1) จํานวนนักศึกษาที่ไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคปการศึกษาละ 5 ทุน 

2) จํานวนบทความของนักศึกษาที่ตีพิมพในฐานขอมูลอยางนอยปละ 5 เรื่อง

3) จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยที่ใชในการบูรณาการการเรียนการสอน อยางนอยปละ 15 เรื่อง

4) จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในชั้นเรียนหลักสูตรละอยางนอย 1 เรื่อง ตอปการศึกษา

5) จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสาขาวิชาอยางนอยหลักสูตรละ 2 เรื่อง

6) จํานวนบทความวิจัยหรืองานสรางสรรคในสาขาวิชาไดรับการตีพิมพอยางนอยหลักสูตรละ 2 เรื่องในฐานขอมูลที่ยอมรับของ สกอ.

   3.3.3 ระยะ 10 ป

1) จํานวนนักศึกษาที่ไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคปการศึกษาละ 7 ทุน 

2) จํานวนบทความของนักศึกษาที่ตีพิมพในฐานขอมูลอยางนอยปละ 7 เรื่อง

3) จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยที่ใชในการบูรณาการการเรียนการสอนอยางนอยปละ 18 เรื่อง

4) จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในชั้นเรียนหลักสูตรละอยางนอย 2 เรื่อง ตอปการศึกษา

5) จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสาขาวิชาอยางนอยหลักสูตรละ 3 เรื่อง

6) จํานวนบทความวิจัยหรืองานสรางสรรคในสาขาวิชาไดรับการตีพิมพอยางนอยหลักสูตรละ 3 เรื่องในฐานขอมูลที่ยอมรับของ สกอ.

   3.3.4 ระยะ 15 ป

1) จํานวนนักศึกษาที่ไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคปการศึกษาละ 10 ทุน 

2) จํานวนบทความของนักศึกษาที่ตีพิมพในฐานขอมูลอยางนอยปละ 10 เรื่อง

3) จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยที่ใชในการบูรณาการการเรียนการสอนอยางนอยปละ 20 เรื่อง

4) จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในชั้นเรียนหลักสูตรละอยางนอย 2 เรื่อง ตอปการศึกษา

5) จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสาขาวิชาอยางนอยหลักสูตรละ 4 เรื่อง

6) จํานวนบทความวิจัยหรืองานสรางสรรคในสาขาวิชาไดรับการตีพิมพอยางนอยหลักสูตรละ 4 เรื่องในฐานขอมูลที่ยอมรับของ สกอ.

    3.4 สรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัย

    3.4.1 ระยะเรงดวน (1-2 ป)

1) มีเครือขายความรวมมือดานงานวิจัยในประเทศ อยางนอย 5 เครือขาย  ตางประเทศ อยางนอย 3 เครือขาย

2) จํานวนโครงการวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นักวิจัยจากหนวยงานภายนอกเขารวมทํางานวิจัย  อยางนอย 8 โครงการ



   3.4.2 ระยะ 5 ปแรก

1) มีเครือขายความรวมมือดานงานวิจัยในประเทศ อยางนอย 8 เครือขาย  ตางประเทศ อยางนอย 5 เครือขาย

2) จํานวนโครงการวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นักวิจัยจากหนวยงานภายนอกเขารวมทํางานวิจัย  อยางนอย 10 โครงการ

   3.4.3 ระยะ 10 ป

1) มีเครือขายความรวมมือดานงานวิจัยในประเทศ อยางนอย 10 เครือขาย  ตางประเทศ อยางนอย 7 เครือขาย

2) จํานวนโครงการวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นักวิจัยจากหนวยงานภายนอกเขารวมทํางานวิจัย  อยางนอย 15 โครงการ

3) จํานวนโครงการวิจัยและนวัตกรรมสูเชิงพาณิชย จํานวน 5 โครงการ

   3.4.4 ระยะ 15 ป

1) มีเครือขายความรวมมือดานงานวิจัยในประเทศ อยางนอย 12 เครือขาย  ตางประเทศ อยางนอย 9 เครือขาย

2) จํานวนโครงการวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นักวิจัยจากหนวยงานภายนอกเขารวมทํางานวิจัย  อยางนอย 17 โครงการ

3) จํานวนโครงการวิจัยและนวัตกรรมสูเชิงพาณิชย จํานวน 7 โครงการ

    3.5 มีระบบสารสนเทศทางการวิจัย

    3.5.1 ระยะเรงดวน (1-2 ป)

1) มีระบบสารสนเทศทางการวิจัยหรืองานสรางสรรค ไดแก ฐานขอมูลนักวิจัย  ฐานขอมูลการวิจัย และฐานขอมูลแหลงทุนวิจัย 

ไมนอยกวา 1 ระบบ

2) มีวารสารทางวิชาการที่ไดมาตรฐานอยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับ อยางนอย 1 วารสาร

3) มีการสังเคราะหและเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มหาวิทยาลัยทํา เพื่อนําไปสูการพัฒนาทองถิ่นอยางนอยปละ 1 ครั้ง

4) มีศูนยการเรียนรูการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอย 1 ศูนย

   3.5.2 ระยะ 5 ปแรก

1) มีระบบสารสนเทศทางการวิจัยหรืองานสรางสรรค ไดแก ฐานขอมูลนักวิจัย  ฐานขอมูลการวิจัย และฐานขอมูลแหลงทุนวิจัย 

ไมนอยกวา 2 ระบบ

2) มีวารสารทางวิชาการที่ไดมาตรฐานอยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับ อยางนอย 3 วารสาร

3) มีการสังเคราะหและเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มหาวิทยาลัยทํา เพื่อนําไปสูการพัฒนาทองถิ่นอยางนอยปละ 3 ครั้ง

4) มีศูนยการเรียนรูการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอย 2 ศูนย

5) เชื่อมโยงขอมูลฐานวิจัยในประเทศ CLMV

   3.5.3 ระยะ 10 ป

1) มีระบบสารสนเทศทางการวิจัยหรืองานสรางสรรค ไดแก ฐานขอมูลนักวิจัย  ฐานขอมูลการวิจัย และฐานขอมูลแหลงทุนวิจัย 

ไมนอยกวา 3 ระบบ

2) มีวารสารทางวิชาการที่ไดมาตรฐานอยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับ อยางนอย 5 วารสาร

3) มีการสังเคราะหและเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มหาวิทยาลัยทํา เพื่อนําไปสูการพัฒนาทองถิ่นอยางนอยปละ 4 ครั้ง

4) มีศูนยการเรียนรูการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอย 3 ศูนย

5) มีการจัดประชุมเชื่อมโยงขอมูลฐานวิจัยในประเทศ AEC

   3.5.4 ระยะ 15 ป

1) มีระบบสารสนเทศทางการวิจัยหรืองานสรางสรรค ไดแก ฐานขอมูลนักวิจัย  ฐานขอมูลการวิจัย และฐานขอมูลแหลงทุนวิจัย 

ไมนอยกวา 4 ระบบ

2) มีวารสารทางวิชาการที่ไดมาตรฐานอยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับ อยางนอย 4 วารสาร

3) มีการสังเคราะหและเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มหาวิทยาลัยทํา เพื่อนําไปสูการพัฒนาทองถิ่นอยางนอยปละ 5 ครั้ง

4) มีศูนยการเรียนรูการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอย 4 ศูนย



5) เชื่อมโยงขอมูลฐานวิจัยทั่วโลก

    3.6 สงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาทองถิ่น

    3.6.1 ระยะเรงดวน (1-2 ป)

1) จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนแกทองถิ่น อยางนอยปละ  5 เรื่อง

   3.6.2 ระยะ 5 ปแรก

1) จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนแกทองถิ่น อยางนอยปละ  10 เรื่อง  

   3.6.3 ระยะ 10 ป

1) จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนแกทองถิ่น อยางนอยปละ  15 เรื่อง  

   3.6.4 ระยะ 15 ป

1) จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนแกทองถิ่น อยางนอยปละ  20 เรื่อง

4. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวของกับการพัฒนางานบริการวิชาการ 

   4.1 โครงการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยในทองถิ่นและภูมิภาคเพื่อสรางความเขมแข็งใหทองถิ่นและภูมิภาค

   4.1.1 ระยะเรงดวน (1-2 ป)

1) มหาวิทยาลัยและคณะมีแผนบริการวิชาการประจําป

2) จํานวนโครงการบริการวิชาการที่สํารวจความตองการของชุมชนที่มาจากปญหาของทองถิ่น ชุมชนและเปนโครงการที่บริการ

แบบใหเปลา (อยางนอย 8 โครงการตอป) ของหนวยงาน

3) โครงการใหบริการวิชาการแบบเก็บคาใชจายที่มาจากปญหาของชุมชนและทองถิ่น 1 โครงการ

    4.1.2 ระยะ 5 ปแรก

1) มหาวิทยาลัยและคณะมีแผนบริการวิชาการประจําป

2) จํานวนเครือขายชุมชน องคกรอยางนอย 5 เครือขาย ภายใน 5 ป 

3) จํานวนโครงการบริการวิชาการที่มาจากปญหาของทองถิ่น ชุมชนและเปนโครงการที่บริการแบบใหเปลา (อยางนอย 8 โครงการตอป) 

ของหนวยงาน

4) จํานวนอาจารยทุกคณะที่เขารวมในการดําเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัย (อยางนอยรอยละ 10 

ของอาจารยทั้งหมดของมหาวิทยาลัย)

5) ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง (อยางนอย 1 ชุมชนตอป)

6) จํานวนชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งจากการบริการวิชาการ (อยางนอย 2 ชุมชน ตอป 2 ชุมชน/

มหาวิทยาลัย/ป 1 ชุมชน/คณะ/ป)

7) จํานวนหลักสูตรระยะสั้นที่หลากหลายตอบสนองความตองการทองถิ่นอยางนอย  5 หลักสูตรตอป

8) มีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนคณะละ 2 เรื่องตอป

9) มีการบริการวิชาการที่มีพื้นฐานมาจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคคณะละ  2 เรื่องตอป

   4.1.3 ระยะ 10 ป

1) มหาวิทยาลัยและคณะมีการปรับปรุงแผนบริการวิชาการประจําป

2) จํานวนเครือขายชุมชน องคกรอยางนอย 10 เครือขาย ภายใน 10 ป 

3) จํานวนโครงการบริการวิชาการที่มาจากปญหาของทองถิ่น ชุมชนและเปนโครงการที่บริการแบบใหเปลา (อยางนอย 10 โครงการตอป) 

ของมหาวิทยาลัย

4) จํานวนอาจารยทุกคณะที่เขารวมในการดําเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัย (อยางนอยรอยละ 10 

ของอาจารยทั้งหมดของมหาวิทยาลัย)



5) ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง (อยางนอย 2 ชุมชนตอป)

6) จํานวนชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งจากการบริการวิชาการ (อยางนอย 2 ชุมชน ตอป 2 ชุมชน/

มหาวิทยาลัย/ป  1 ชุมชน/คณะ/ป)

7) จํานวนหลักสูตรระยะสั้นที่หลากหลาย ตอบสนองความตองการทองถิ่นอยางนอย 7 หลักสูตรตอป

8) มีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนคณะละ 3 เรื่องตอป

9) มีการบริการวิชาการที่มีพื้นฐานมาจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคคณะละ 3 เรื่องตอป

   4.1.4 ระยะ 15 ป

1) มหาวิทยาลัยและคณะมีการปรับปรุงแผนบริการวิชาการประจําป

2) จํานวนเครือขายชุมชน องคกรอยางนอย 10 เครือขาย ภายใน 10 ป 

3) จํานวนโครงการบริการวิชาการที่มาจากปญหาของทองถิ่น ชุมชนและเปนโครงการที่บริการแบบใหเปลา (อยางนอย 10 โครงการตอป) 

ของมหาวิทยาลัย

4) จํานวนอาจารยทุกคณะที่เขารวมในการดําเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัย (อยางนอยรอยละ 10 

ของอาจารยทั้งหมดของมหาวิทยาลัย)

5) ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง (อยางนอย 2 ชุมชนตอป)

6) จํานวนชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งจากการบริการวิชาการ (อยางนอย 2 ชุมชน ตอป 2 ชุมชน/

มหาวิทยาลัย/ป  1 ชุมชน/คณะ/ป)

7) จํานวนหลักสูตรระยะสั้นที่หลากหลาย ตอบสนองความตองการทองถิ่นอยางนอย 7 หลักสูตรตอป

8) มีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนคณะละ 3 เรื่องตอป

9) มีการบริการวิชาการที่มีพื้นฐานมาจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคคณะละ 3 เรื่องตอป

   4.2 โครงการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

   4.2.1 ระยะเรงดวน (1-2 ป)

1) ระดับความสําเร็จของการสรางเครือขายชุมชนนักปฏิบัติ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน หรือภายนอกมหาวิทยาลัย รวมกันเรียนรู

ตามแนวพระราชดําริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 80

    4.2.2 ระยะ 5 ปแรก

1) จํานวนประชาชนในชุมชนเครือขาย ที่ไดรับการพัฒนา สงเสริมในการดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวน 500 คน

2) จํานวนผูนําในชุมชนเครือขาย ที่มีการนําองคความรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชในการพัฒนาทองถิ่น  จํานวน 500 คน

   4.2.3 ระยะ 10 ป

1) จํานวนประชาชนในชุมชนเครือขาย ที่ประสบความสําเร็จในการนําองคความรูของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการดําเนินชีวิต จํานวน 1,000 คน 

2) จัดตั้งศูนยเรียนรูตามแนวพระราชดําริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3) จํานวนโครงการที่ดําเนินงานตามแนวพระราชดําริอยางนอย 10 โครงการ

   4.2.4 ระยะ 15 ป

1) จํานวนผูรับบริการศูนยเรียนรูตามแนวพระราชดําริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 2,000 คน

2) รอยละบุคลากร นักศึกษา และประชาชนเปาหมายมีอุปนิสัยในการใชทรัพยากรอยางถูกตองและมีการประเมินความคุมคา

จากการใชทรัพยากร เพื่อการแกไขปรับปรุงพัฒนาวิธีการจัดการทรัพยากร และเสริมสรางอุปนิสัยที่ดีในการใชทรัพยากรอยางตอเนื่อง 

รอยละ 50



5. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวของกับการพัฒนางานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

   5.1 โครงการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน และเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมของทองถิ่น

   5.1.1 ระยะเรงดวน (1-2 ป)

1) มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม  2 รายวิชา

2) จัดและเขารวมกิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมและวันสําคัญตาง ๆ 5 ครั้ง

3) มีแหลงเรียนรูและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่น ใหบริการแกประชาชน 4,000 คน

4) มีกิจกรรมเผยแพรและสรางเครือขายดานศิลปะและวัฒนธรรม 3 ครั้ง

   5.1.2 ระยะ 5 ปแรก

1) มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม 10 รายวิชา

2) จัดและเขารวมกิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมและวันสําคัญตาง ๆ 25 ครั้ง

3) มีแหลงเรียนรูและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นใหบริการแกประชาชน 20,000 คน

4) มีกิจกรรมเผยแพรและสรางเครือขายดานศิลปะและวัฒนธรรม 15 ครั้ง

5) ใหบริการดานศิลปะและวัฒนธรรมแกชุมชน 10 ครั้ง

6) มีเครือขายดานวัฒนธรรมที่เปนองคกรภายนอก 3 เครือขาย

   5.1.3 ระยะ 10 ป

1) มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม  15 รายวิชา

2) จัดและเขารวมกิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมและวันสําคัญตาง ๆ 30 ครั้ง

3) มีแหลงเรียนรูและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นใหบริการแกประชาชน 25,000 คน

4) มีกิจกรรมเผยแพรและสรางเครือขายดานศิลปะและวัฒนธรรม 20 ครั้ง

5) ใหบริการดานศิลปะและวัฒนธรรมแกชุมชน 15 ครั้ง

6) มีเครือขายดานวัฒนธรรมที่เปนองคกรภายนอก 5 เครือขาย

7) มีเครือขายดานวัฒนธรรมในตางประเทศ 1 เครือขาย

  5.1.4 ระยะ 15 ป

1) มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม 20 รายวิชา

2) จัดและเขารวมกิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมและวันสําคัญตาง ๆ 35 ครั้ง

3) มีแหลงเรียนรูและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นใหบริการแกประชาชน 30,000 คน

4) กิจกรรมเผยแพรและสรางเครือขายดานศิลปะและวัฒนธรรม 25 ครั้ง

5) ใหบริการดานศิลปะและวัฒนธรรมแกชุมชน 20 ครั้ง

6) มีเครือขายดานวัฒนธรรมที่เปนองคกรภายนอก 8 เครือขาย

7) มีเครือขายดานวัฒนธรรมในตางประเทศ 2 เครือขาย

8) มีผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติ 1 ผลงาน

6. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวของกับการจัดหาทรัพยากรจากภายนอก 

   6.1 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและเครือขายใหสามารถรองรับตอระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่มีประสิทธิภาพสูง

   6.1.1 ระยะเรงดวน (1-2 ป)

1) ปรับปรุงระบบเครือขายไรสายที่มีประสิทธิภาพต่ําภายในมหาวิทยาลัย

2) ออกแบบระบบสํารองขอมูลแบบอัตโนมัติ

3) ออกแบบเสนทางเครือขายคอมพิวเตอรหลัก (Backbone) ของมหาวิทยาลัย

4) พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการระบบเครือขายและระบบความปลอดภัยขอมูล



5) มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูงที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย อยางนอย  รอยละ 20

  6.1.2 ระยะ 5 ปแรก

1) ปรับปรุงระบบเครือขายคอมพิวเตอรและเครือขายไรสายความเร็วสูงทั้งมหาวิทยาลัยและโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

เพื่อใหสามารถรองรับสื่อการเรียนการสอนสมัยใหม

2) ปรับปรุงเสนทางเครือขายคอมพิวเตอรหลัก (Backbone) ของมหาวิทยาลัย

3) ปรับปรุงระบบสํารองขอมูลแบบอัตโนมัติ

4) จัดทําระบบ Cloud Computing เพื่อเพิ่มชองทางในการประมวลผลซอฟตแวรของศูนยขอมูลสารสนเทศ (Data Center)

5) พัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนสื่อในการจัดการเรียนการสอน

6) พัฒนาซอฟตแวรเพื่อสื่อสารกับนักศึกษาและระบบรวม (Integrated System)เพื่อรองรับมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart Campus)

7) พัฒนาหองเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) เพื่อรองรับการเรียนการสอนแบบใหม

8) พัฒนาระบบเพื่อรองรับการเรียนการสอนที่ใชอุปกรณคอมพิวเตอรสวนตัวของนักศึกษา(BYOD)

9) พัฒนาระบบ IP Phone และ IP Camera

10) พัฒนาระบบเพื่อนํา Big Data มาใชประโยชนในการบริหารจัดการ

11) สรางระบบตาง ๆ เชน ระบบวัดประสิทธิภาพการใชพลังงานของอาคาร อุปกรณไฟฟา เปนตน ดวยเทคโนโลยี

 Internet of Thing (IoT)

12) พัฒนาระบบสนับสนุนระบบตาง ๆ ของเมืองอัฉริยะ (Smart City) ในจังหวัดเลย เชน ระบบรองรับการแลกเปลี่ยนขอมูล

ของหนวยงานรัฐ ระบบขอมูลรองรับโลจิสติกส เปนตน

13) พัฒนาซอฟตแวรจัดการงานในมหาวิทยาลัยครบทุกระบบ เชน ระบบงานกิจกรรมนักศึกษา ระบบ smart farm เปนตน

14) พัฒนาระบบและสงเสริมการสรางและใชงานสื่อการเรียนการสอนขนาดใหญแบบเปด (MOOCs)

15) เชื่อมตอฐานขอมูลงานวิจัยและทรัพยากรหองสมุดออนไลน

16) มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูงที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย อยางนอย  รอยละ 80

   6.1.3 ระยะ 10 ป

1) พัฒนาระบบที่เชื่อมโยงระบบตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยทั้งหมด (Integrated Data System) เพื่อการบริหารจัดการในภาพรวม

2) ระบบ feeding ขอมูลจากภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อการตัดสินใจ

3) เปลี่ยนระบบภายในหองเซิรฟเวอรในศูนยขอมูลสารสนเทศที่เสื่อมสภาพ เชน ระบบทําความเย็น ระบบสํารองไฟฟา ระบบดับเพลิง

อัตโนมัติ เปนตน

4) พัฒนาระบบเพิ่มเติมดวยเทคโนโลยี Internet of Thing (IoT)

5) พัฒนาระบบดวยการวิเคราะห Big Data เพื่อการตัดสินใจในมหาวิทยาลัย

6) ปรับปรุงระบบเครือขายของทั้งมหาวิทยาลัยใหรองรับเทคโนโลยีการจัดการขอมูลขนาดใหญ

7) พัฒนาการเรียนการสอนแบบออนไลนเพื่อใหสามารถใชไดกับทุกรายวิชาในมหาวิทยาลัยและปรับปรุงระบบและเนื้อหาของ MOOCs

8) พัฒนาการเชื่อมตอฐานขอมูลงานวิจัยและทรัพยากรหองสมุดออนไลน

9) มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูงที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย  รอยละ 100

  6.1.4 ระยะ 15 ป

1) พัฒนาระบบใหสามารถรองรับนวัตกรรมสําหรับการวิจัย การสรางนวัตกรรม และการบริการวิชาการ

2) ปรับปรุงระบบเครือขายภายในมหาวิทยาลัยใหสามารถรองรับเทคโนโลยีสมัยใหมและปริมาณขอมูลขนาดใหญ

3) พัฒนาระบบการใชสื่อและการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยีอุบัติใหม

4) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนทั้งมหาวิทยาลัยใหรองรับระบบเครือขายสมัยใหม

5) ปรับปรุงระบบรองรับการเรียนการสอนทางไกลจากทั่วโลก (Distance Learning)

6) พัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย เชื่อมตอฐานขอมูลงานวิจัยและทรัพยากรหองสมุดออนไลน



7) มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูงที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย รอยละ 100

7. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่สรางความรวมมือหรือบูรณาการการทํางานรวมกัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

   7.1 ภายในประเทศ (ระดับพื้นที/่ชุมชน/ทองถิ่น)

        1) สถาบันอุดมศึกษาอื่น (โปรดระบ.ุ................)

ลําดับที่ หมายเหตุ

ลําดับที่ หมายเหตุ

       3) ภาครัฐอื่นๆ (โปรดระบ.ุ................)

ลําดับที่ หมายเหตุ

1

2

3

4

5

6

7

12.0000

โครงการวิจัยเพื่อสรางสะสมองคความรูที่มีศักยภาพ สํานักงานคณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ
15.8123

สํานักงานนโยบายและ

แผนการขนสงและจราจร

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา จํานวนผลงาน

สํานักงานเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม
0.9000

โครงการการสรางนวัตกรรมเพื่อเพิ่มผลิตภาพสีเขียว ใน

การผลิตอาหารปลอดภัย

ชื่อหนวยงาน งบประมาณ(ลานบาท)

การสงเสริมการเลี้ยงสัตวปกโดยใชวัตถุดิบที่มีในทองถิ่น

เพื่อการสรางอาชีพอยางยั่งยืน

โครงการพัฒนาผลิตภาพ (Productivity) ของ

ผูประกอบการในเขตพื้นที่จังหวัดเลย (OTOP/SME ภาค

สินคาและบริการภาคการผลิต และภาคการคา)

โครงการ การสรางความรวมมือโลจิสติกสและการคา

ชายแดน  กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1

 ภาคกลางตอนบน ภาคเหนือตอนลาง สปป. ลาว 

เวียดนาม และจีนตอนใต

       2) สถาบันการศึกษาระดับอื่น หรือสังกัดอื่น (โปรดระบุ.................)

ชื่อแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ

ชื่อแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

โครงการ บูรณาการความรวมเครือขายปองกันยาเสพติด

รอบรั้วสถานศึกษา จังหวัดเลย
สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ

สํานักงานเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม
3.0000

สํานักงานเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม
0.9900

โครงการ พัฒนาโลจิสติกสและการคาชายแดน  กลุม

จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 และจังหวัด

ใกลเคียง

สํานักงานนโยบายและ

แผนการขนสงและจราจร
5.0000

0.5000

จํานวนผลงาน

ชื่อแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ



8

9

10

11

12

13

14

15

16

       4) ภาคเอกชน (โปรดระบ.ุ................)

ลําดับที่ หมายเหตุ

   7.2 ระหวางประเทศ (โปรดระบ.ุ................)  

โครงการผลิตบัณฑิตเกษตรและศูนยสงเสริมการผลิต

ผลิตผลทางการเกษตรที่ปลอดภัย
สํานักงานเศรษฐกิจ

การเกษตร
2.0000

2.0000

1.4500
สํานักงานปลัดกระทรวง

อุตสาหกรรม

กรมการพัฒนาชุมชน 8.5000

รวมทั้งสิ้น 76.4973

ชื่อแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ชื่อสถาบันอุดมศึกษา จํานวนผลงาน

สํานักงานเศรษฐกิจ

การเกษตร
18.2000

โครงการ การพัฒนาโลจิสติกสและโซอุปทานสินคาเกษตร

แปรรูปกลุมจังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1

 โครงการ พัฒนากลไกและรูปแบบการบริหารจัดการการ

ทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดเลย

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

โครงการ การพัฒนาชองทางการตลาดเกษตรกรและผูผลิต

 สินคาชุมชน(OTOP) กลุมจังหวัดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (บูรณาการรวมกับ

หนวยงาน คือ บริษัทประชารัฐรักสามัคคี จํากัด สํานักงาน

พัฒนาชุมชนจังหวัด สํานักงานพาณิชยจังหวัด ดาน

ศุลกากรทาลี่ สภาอุตสาหกรรมจังหวัด และหอการคา 5 

จังหวัด)

โครงการ การพัฒนาทักษะฝมือแรงงานสูมาตรฐานฝมือ

แรงงานวิชาชีพ
สํานักงานปลัดกระทรวง

อุตสาหกรรม

โครงการ ศูนยเทคโนนวัตกรรมเพื่อพัฒนาฝมือแรงงาน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน สูไทยแลนด 4.0

สํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ
2.8850

โครงการบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีดานการ

จัดการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและการทองเที่ยวชุมชน สํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ
1.2000

สํานักงานปลัดกระทรวง

การทองเที่ยวและกีฬา
1.6800

โครงการ การพัฒนารูปแบบการดูแลตนเองของผูสูงอายุใน

ชุมชนจังหวัดเลย
สํานักงานปลัดกระทรวง

การพัฒนาสังคมฯ
0.3800



ลําดับที่ หมายเหตุ

8. สิ่งที่ตองการไดรับการสนับสนุนจาก สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)/กระทรวงศึกษาธิการ/

    รัฐบาล

    8.1 ตัวเงิน เชน งบประมาณ ทุน เงินกูสําหรับสถาบัน เงินกูยืมเพื่อการศึกษา ฯลฯ

    เนื่องจากมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2550  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ไดรับอนุมัติกรอบอัตรากําลังเพียง จํานวน  171  อัตรา  

หากเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏในระดับเดียวกัน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ไดรับกรอบอัตรากําลังคอนขางนอยมาก  เมื่อเทียบกับภารกิจที่

เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง  ดังนั้น  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยจึงขอรับการสนับสนุนงบประมาณสําหรับจางพนักงานมหาวิทยาลัยเพิ่มเติมจากเดิมที่ไดรับ

อนุมัติจากมติคณะรัฐมนตรีเมื่อครั้งดังกลาวขางตน

    8.2 ไมใชตัวเงิน เชน การปรับปรุงหรือแกไขกฎหมาย/กฎ/ระเบียบตางๆ ฯลฯ

    ปรับปรุงรางพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... ตลอดจนระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของ ใหครอบคลุม

จัดทําโดย

เบอรโทรศัพท 042-813-061

เบอรมือถือ 081-954-3834

รับรองความถูกตองโดย

(ผูชวยศาสตราจารยสนิท  เหลืองบุตรนาค)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

ระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจาง  เพื่อเกิดความสมดุลในระบบการบริหาร

งานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา

(นางศิริพร  จันทพล)

ตําแหนง ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน

ชื่อแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ชื่อสถาบันอุดมศึกษา จํานวนผลงาน
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