
 

 

 

รูปแบบการตรวจสอบโครงการ 
ตามแบบเสนอขออนุมัติโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน       ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
กิจกรรมหลกั สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ หน่วยงาน งานวิเคราะห์แผนและติดตามประเมินผล 

1. ชื่อโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแนวนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
2. สถานภาพของโครงการ  : [ ]  โครงการใหม่  [   ]  โครงการปกติ    

[   ] โครงการต่อเนื่อง................................ระบุชื่อโครงการเดิม................................................ 
3. ส่วนราชการ/หน่วยงานทีร่ับผิดชอบโครงการ กองนโยบายและแผน  ส านักงานอธิการบดี 
4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ :   

เริ่มต้น เดือนตุลาคม พ.ศ. 2559 สิ้นสุด เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
5. สถานทีด่ าเนินโครงการ จังหวัดสกลนคร 
6. งบประมาณ  98,000 บาท (เก้าหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) 
7. แหล่งงบประมาณ [] แผ่นดิน    [   ] เงินรายได ้      [   ] ภูพานเพลซ  

 [   ] รายได้จากการให้บริการ  [   ] งบอ่ืนๆ ระบุ......................... 
 

8. ความสอดคล้องในมิติเชิงยุทธศาสตร์ จุดเน้นสภาฯ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการบูรณาการโครงการ 

1) ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย   (เลือกเพียง 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ และ 1 กลยุทธ์ เท่านั้น) 
ประเด็นยทุธศาสตร ์ กลยุทธ์ที ่ ประเด็นยทุธศาสตร ์ กลยุทธ์ที ่

[   ] 1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  [   ] 4. การท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
         ของท้องถิ่น 

 

[   ] 2. การพัฒนางานวิจยัและงานสร้างสรรค์  [  ] 5. การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 5.1 
[   ] 3. การส่งเสริมการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น    

 

    จุดเน้นอ้างอิงจากเอกสารหมายเลข  4                                                                   ประเด็นยุทธ์และกลยทุธ์ 
                                                                                                                                    อ้างอิงจากเอกสารหมายเลข 3  

2) จุดเน้นสภามหาวิทยาลัย  
จุดเน้น ข้อที่ จุดเน้น ข้อที่ 

[  ] 1. ด้านบุคลากร 3 [   ] 4. ด้านหลักสูตร  
[   ] 2. ด้านนักศึกษา  [   ] 5. ด้านการวิจยัและการบริการวิชาการ  
[   ] 3. ด้านการบรหิารจัดการ    

 

3) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน     
 

     อ้างอิงจากเอกสาร  
         หมายเลข 5  

9.  หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ได้ก าหนดให้มีสภามหาวิทยาลัย ซึ่งมีอ านาจ หน้าที่ในการก าหนด

นโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย ออกกฎหมาย ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ก ากับ
มาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอนของมหาวิทยาลัย การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน   
ของมหาวิทยาลัย พิจารณาการจัดตั้ง การรวมและการยุบเลิก การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด อนุมัติงบประมาณรายจ่าย    
จากเงินรายได้ พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ   
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย  

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
1. การบริหารจัดการ 5.1 

แผนงาน ผลผลิต 
กิจกรรมหลัก อ้างอิง

จากเอกสารหมายเลข 2 

อ้างอิงจาก ข้อ 13 การวางแผน
การด าเนินงานโครงการ (PDCA)  

(เดือนเริ่มต้น-สิ้นสุด) 

เอกสารหมายเลข 1 
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จากอ านาจหน้าที่ดังกล่าวของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย นอกจากคณะกรรมการจะเป็นบุคคลที่มีความรู้ 

ความสามารถเฉพาะสาขาแล้ว ความรู้เรื่อง นโยบายด้านการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน จึงมีความจ าเป็นส าหรับการจัดท าแนวนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครให้ครอบคลุม
การเปลี่ยนแปลงของประเทศ และสามารถก าหนดทิศทางในการบริหารมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น กองนโยบายและแผนจึงได้จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแนวนโยบายสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนครขึ้น 

 

10. วัตถุประสงค์  
      เพ่ือใหก้ลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเรื่องทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ทิศทาง 
การศึกษาไทยการปรับยุทธศาสตร์ (Reprofiling) มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ ข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
และสามารถจัดท าแนวนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ 

 

11.  กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย (ตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน) 
 

ที่ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวนเป้าหมาย 

บุคคล สิ่งของ 
 
 
1 

กิจกรรมประชมุเชิงปฏบิัติการการจัดท าแนวนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร รวม 90 คน 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 
 

23 คน 

 
 
- 

2 ผู้บริหาร คณบดี รองคณบดี ผอ.ส านัก สถาบัน  ผอ.กอง หัวหน้างาน และบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในการจัดท านโยบายและสภามหาวิทยาลัยฯ 

55 คน - 

3 คณะท างาน และวิทยากร 12 คน - 
4 แนวนโยบายสภามหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร ใน 3 ปี ข้างหน้า - 1 ชุด 

 

12. งบประมาณรายจ่าย :  งบประมาณรวม  98,000 บาท 

หมวดรายจ่าย 
 

รายการงบประมาณ 
 

ค าขอ 
งบประมาณ 

ปี 2560 

ชี้แจง 
รายละเอียด 

2. งบด าเนินงาน  98,000  

2.1 ค่าตอบแทน  

ใช้สอย และวัสดุ 

 98,000  

2.1.1 ค่าตอบแทน 

 

 

1) ค่าสมนาคุณวิทยากร  

 

 

 

7,200  

 

1,800 

 

2,500 

รวมค่าตอบแทน  11,500  บาท 

- ค่าสมนาคุณวิทยากรเอกชน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท 

  เป็นเงิน 7,200  บาท  

- ค่าสมนาคุณวิทยากรภาครัฐ จ านวน 3 ชั่วโมง  

  ชั่วโมงละ 600 เป็นเงิน 1,800 บาท 

- ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 10 คน  

  คนละ 125 บาท 2 วัน 2,500 บาท 

 

2.1.1 ค่าใช้สอย 

 
 
 

 

1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ท่ีพักและพาหนะ 

 

 

 

 

1,200 

 

 

 

รวมค่าใช้สอย 78,380 บาท 

- ค่าท่ีพักวิทยากร จ านวน 2 ห้อง ๆ ละ 1 วัน 

  วันละ 600 บาท  เป็นเงิน 1,200 บาท 

 

 

1 

2 

อ้างอิงจากแผนการใช้จ่ายงบประมาณตาม
หมวดรายจ่าย เอกสารหมายเลข 1 หน้า 7 

 

http://www.yourdictionary.com/reprofiling
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หมวดรายจ่าย 
 

รายการงบประมาณ 
 

ค าขอ 
งบประมาณ 

ปี 2560 

ชี้แจง 
รายละเอียด 

 
 

 

 

 

 

2) ค่าจ้างเหมาบริการ 

 

8,400 

 

24,680 

 

9,000 

 

27,000  

 

8,100 

- ค่าท่ีพักผู้เข้าร่วมอบรม (กรรมการสภา) จ านวน 7 ห้อง 

  ห้องละ ๆ 2 วัน ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 8,400 บาท 

- ค่าพาหนะผู้เข้าอบรม (กรรมการสภา) และวิทยากร 

  เป็นเงิน 25,460 บาท 

- ค่าจ้างเหมาจัดท าเอกสารประกอบการประชุม  

  จ านวน 90 ชุด ๆ ละ 100 บาท เป็นเงิน 9,000 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 90 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 

  150 บาท  เป็นเงิน 27,000 บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 90 คน 3 มื้อ ๆ ละ 

  30 บาท เป็นเงิน 8,100 บาท 

  1.1.3 ค่าวัสดุ 1) ค่าวัสดุส านักงาน  

8,120 

รวมค่าวัสดุ 8,120 บาท 

- ค่าวัสดุส านักงานประกอบการจัดอบรม เช่น ปากกา 

  กระเป๋าผ้า แผ่นซีดีบันทึกข้อมูล เป็นเงิน 8,120 บาท 
รวมท้ังสิ้น 98,000 เก้าหม่ืนแปดพันบาทถ้วน 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ   
 
 

จ านวนเป้าหมาย
ต้องเท่ากับ

จ านวนเป้าหมาย
ข้อ 11 
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13. การวางแผนการด าเนินการของโครงการ (PDCA)              อ้างอิงตามกิจกรรมในค ารับรองฯ  
 

 ล าดับ 
ที่ 

ขั้นตอน/รายการกิจกรรม/ 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

แผนการด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.59 พ.ย.59 ธ.ค.59 ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แนวนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

87,380 10,620 - - - - - - - - - - 

ขั้นวางแผนงาน (P) (ระบุขัน้ตอนการวางแผน)             
1 ขออนุมัติโครงการ             
2 ขออนุมัติด าเนินการ             
3 ประสานวิทยากร สถานที่              
3 เชิญวิทยากร และกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม

ประชุมฯ 
            

4 เตรียมเอกสารประกอบการอบรมฯ             
ขั้นด าเนินการ (D) (ระบุขั้นตอนการด าเนนิงาน)             
1 อบรมตามก าหนด (2 วนั)             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) (ระบุขั้นตอนการ
ประเมินผล) 

            

1 คีย์ข้อมูล และวิเคราะห์ผล             

2 สรุปผล และจัดท าเล่มรายงาน             
3 จัดท าชดุเบิก             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) (ระบุ
ขั้นตอนการปรับปรุงตามผลการเมิน) 

            

1 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงการจัด
โครงการอบรมในคร้ังต่อไป 

            

 

ประกอบด้วยแผนเงินและแผนงาน 
1) แผนเงินอ้างอิงจากแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ในค ารับรองฯ เอกสารหมายเลข 7 หน้า 7  
2) แผนงาน ตามท่ีคาดว่าจะด าเนินการจริงโดยให้

สัมพันธ์กับแผนเงิน ตามข้อ 1) 
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   14. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
      14.1 ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output)  

ตัวชี้วัดผลผลิต หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
วัดกิจกรรม

ที่ 
1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมฯ ไม่น้อยกว่าเปา้หมายที่ก าหนด ร้อยละ 80 1 
2. แนวนโยบายสภามหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร ใน 3 ปี ข้างหน้า ชุด 1 1 

      

 

 14.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
วัดวัตถปุระสงค์

ข้อที่ 

1)  กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเรื่องทิศทางแผนพฒันาเศรษฐกิจและ 
     สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ทิศทางการศึกษาไทยการปรับยทุธศาสตร์  
     (Reprofiling) มหาวิทยาลยักลุ่มใหม่  และข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่ 
     เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 90 1 

2)  กลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ที่ได้จากการประชุมมาจัดท า 
     แนวนโยบายสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ 

ร้อยละ 90 1 

3)  ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายต่อการจัดประชุมฯ    ร้อยละ 85 1 
 

15. การติดตามและประเมินผล 
    15.1 จากการสังเกต 
    15.2 แบบวัดความรู้ และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ และความพึงพอใจ 
       15.3 รายงานผลโครงการ เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานภายใน 30 วัน 
 

 
 
16. ผลกระทบ (Impact)  

- คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร บริหารงาน
เป็นไปตามแนวนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 
  

  
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจากเป้าหมายข้อ 11 ประกอบ  
และก าหนดเป็นตัวช้ีวัดเพื่อวัดความส าเร็จ 

พิจารณาจากวัตถุประสงค์ข้อ 10 ประกอบ  
และก าหนดเป็นตัวช้ีวัดเพื่อวัดความส าเร็จ 

จะต้องเป็นผลท่ีเกิดขึ้นหลังจากเกิด
ผลลัพธ์แล้ว ท้ังผลกระทบเชิงบวก

และเชิงลบ 

http://www.yourdictionary.com/reprofiling
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ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
รหัสโครงการ 60A55210กนผ04W04 

เอกสารประกอบ  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแนวนโยบายสภามหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร  
งบประมาณทีจ่ัดสรร  จ านวน 98,000.00 บาท  
กิจกรรม  

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการการจัดท าแนวนโยบายสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 98,000.00  บาท 
 ****************************************  
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ (ที่สามารถวัดไดท้ั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
  - ภายหลังจากเสร็จสิน้การบรหิารจัดการโครงการแล้ว จะปรากฏผลสัมฤทธิ์จากการด าเนนิงานทีส่ าคัญ ดังนี้ 
 
 
1. ผลผลิต   
   1.1 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ร้อยละ  80 ของเป้าหมาย 
   1.2 แนวนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใน 3 ปี ข้างหน้า  จ านวน 1 ชุด   
 
 
2. ผลลัพธ์ 
   2.1  กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเรื่องทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 12 ทิศทาง 
         การศึกษาไทยการปรับยทุธศาสตร ์(Reprofiling) มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม ่และข้อมูลพื้นฐานตา่ง ๆ ที่ เก่ียวข้องกับ 
         การปฏิบัติงาน  ร้อยละ  90 
   2.2  กลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ที่ได้จากการประชุมมาจัดท าแนวนโยบายสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ ร้อยละ  90   
   2.3  ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายต่อการจัดประชุมฯ ร้อยละ  85 
 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

......................................................      เบอร์โทร ............................................................ 
 

4. ขอรับรองว่าจะเร่งรัดด าเนนิโครงการให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ บรรลุผลผลติและผลลัพธข์้างต้น ทุกประการ  
    พร้อมจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานให้มหาวิทยาลัย จ านวน 2 ชุด หลังเสร็จสิน้โครงการ 30 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อา้งอิงมาจากขอ้ 14.2 

อา้งอิงมาจากขอ้ 14.1 

เป็นกิจกรรม
เดียวกับข้อ 
13 หน้า 4 
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แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
กองนโยบายและแผน 

 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแนวนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ล าดับ รายการกิจกรม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

งบประมาณ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการการ

จัดท าแนวนโยบาย 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

87,380 10,620 - - - - - - - - - - 98,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 87,380  10,620 - - - - - - - - - - 98,000  
                                                 

                                             ใช้อ้างอิงข้อ 13 หน้า 4 
  

 

แผนการใช้จ่ายงประมาณตามหมวดรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้ผู้บริหาร และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  งบประมาณที่ใช้ 98,000.00 บาท 

หมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รวม 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

งบด าเนินงาน 98,000.00 87,380  10,620 - - - - - - - - - - 98,000  

   ค่าตอบแทน/งบสรก.  11,500.00  9,000 2,500 - - - - - - - - - - 11,500  

   ค่าใช้สอย/งบสรก.  78,380.00  78,380 - - - - - - - - - - - 78,380  

   ค่าวัสดุ/งบสรก.  8,120.00  - 8,120 - - - - - - - - - - 8,120  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   87,380 10,620 - - - - - - - - - - 98,000  
 

ใชอ้า้งอิงขอ้ 12 หนา้ 3 
 
 

   
   

 


