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ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

เปาหมาย 

ตัวชี้วัด มหาวิทยาลัยราชภัฏมีกระบวนการผลิตและพัฒนาครูท่ีสงเสริมความเปนเลิศดานการ

พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู

 

คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 

1. บัณฑิตครูเปนครูมืออาชีพ 
2. บัณฑิตท่ีจบการศึกษามีงานทําตรงสาขาวิชา เพ่ิมข้ึนรอยละ 30 

 

แนวทาง 
1.พัฒนาอาจารยใหมีความเปนเลิศทางดานการจัดการเรียนการสอน 
2.พัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา 
3.สรางเครือขายในดานผลิตและพัฒนาครู 
4.จัดทําฐานขอมูล ระบบสารสนเทศในดานผลิตและพัฒนาครู 
5.จัดตั้งศูนย STEM หรือศูนยความเปนเลิศ 
6.พัฒนานักศึกษาใหมีความเปนเลิศทางดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
7.พัฒนาหลักสูตรในดานผลิตและพัฒนาครู 
8.วิจัยและพัฒนาในดานผลิตและพัฒนาครู 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด 

1.โครงการผลิตและพัฒนาครู (อาจารยมหาวิทยาลัย กระบวนการผลิต  นักศึกษา) (277,495,900) 
2.โครงการพัฒนาศูนย STEM หรือศูนยความเปนเลิศ  (49,070,000) 
3. โครงการพัฒนาโรงเรียนเครือขายในการผลิตและพัฒนาครู(23,625,000) 
4.โครงการวิจัยและพัฒนาองคความรูดานการผลิตและพัฒนาครู(15,000,000) 
5.โครงการ Coaching and Mentoring (6,955,000) 
6.โครงการพัฒนาความรู คุณธรรมสําหรับนักเรียน (76,827,000) 
7.โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา (149,471,280) 
8.โครงการพัฒนาหลักสูตรในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา (3,700,000) 
 
 
 
 
 

โครงการ 

1.รอยละของผูสําเร็จการศึกษา และไดงานทํา 
2.จํานวนของเครือขายความเปนเลิศในการผลิตและพัฒนาครู 
3.รอยละของงานวิจัยการผลิตและพัฒนาครู 
4.จํานวนหลักสูตรการผลิตและพัฒนาครู 
5.จํานวนนวัตกรรม สื่อ ในดานผลิตและพัฒนาครู 
6.บัณฑิตมีความเปนเลิศทางดาน ภาษาไทย วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร  และสอบบรรจุเปน 
ขาราชการครู 
7.จํานวนศูนย STEM หรือศูนยความเปนเลิศในดานผลิตและพัฒนาครู 
8.รอยละของครูท่ีผานการอบรม  
9.ครจูัดกิจกรรมการเรียนการสอน STEM มากกวารอยละ 25 
 
 
 
 
 

รวม 602,144,180 บาท 

 


