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1. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคคลทุกช่วงวัยที่สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

2. เพื่อพัฒนาและจัดระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาและข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้องเป็นระบบเดียว เพื่อการ
ใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน 
การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 

4. เพื่อพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ที่ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงสื่อการเรียน
การสอนทางไกล และสื่อดิจิทัลได้ โดยไม่มีข้อจ ากัดด้านเวลา และสถานที่ด้วยบริการอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง 

5. เพื่อพัฒนาคลังข้อมูลสื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มาตรฐาน สามารถใช้ประโยชน์
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 
 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาระบบขอ้มูล สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 



36 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1. ระบบข้อมูลและ
สารสนเทศทาง 
การศึกษาที่ครอบคลุม 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผน  
การบริหารจัดการศึกษา 
การติดตาม ประเมิน 
และรายงานผล 

1.  มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขที่บัตรประจ าตัว
ประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล 
รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานอื่น ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และ
การศึกษา  

2.  มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาและด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง ที่เป็นระบบ
เดียวกันทั้งประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

3.  มี ระบบสารสนเทศด้ านการศึกษาและด้ านอื่ นที่ เ กี่ ยวข้อง  
ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้เพื่อใช้
ประโยชน์ ในการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม 
ประเมิน และรายงานผล 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
4.  มีระบบคลังข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ

มาตรฐาน สามารถให้บริการและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานได้ 

5. ระดับความพึงพอใจของบุคคลและหน่วยงานในการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์จากข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาสูงขึ้น 

6.  มีกฎหมาย กฎและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาที่ได้รับการปรับปรุงและมีผลบังคับใช้ 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

2. การเพ่ิมโอกาส 
ทางการศึกษา  
ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

1. มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษาที่ทันสมัย 
สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและ                     
มีประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
ครอบคลุมทุกพื้นที่ขั้นต่ า 30 Mbps ใน 5 ปีแรก และ 100 Mbps 
ภายใน 15 ปีเพิ่มขึ้น 

3. มีคลังสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรมที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน สามารถ
ให้บริการและใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนทางไกล 
ด้วยระบบ DLIT, DLTV, ETV และผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงขึ้น 

5. ร้อยละของผู้ใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มขึ้น 

6. มีสื่อดิจิทัลเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และการส่งเสริมการมีอาชีพ 
เพิ่มขึ้น 
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1. เพื่อเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ผ่านรูปแบบและช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสม 
โดยเฉพาะระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. เพื่อยกระดับคุณวุฒิของประชากรที่อยู่ในวัยเรียนและที่อยู่ในก าลังแรงงาน และผลิตภาพของก าลังแรงงานที่
ตอบสนองความต้องการของประเทศ 

3. เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ในแต่ละระดับการศึกษา ตามระดับคุณวุฒิ
การศึกษา ผ่านระบบการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

4. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการให้ความรู้ เพื่อปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

5. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีรูปแบบและกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น และสามารถพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนทุกช่วงวัย 

 

 

 
 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาคุณภาพของคนทุกชว่งวัย และการสร้างสงัคม
แห่งการเรียนรู ้



เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1. คนทุกช่วงวัย มีทักษะ 
ความรู้ความสามารถ 
และสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตได้
ตามศักยภาพ 

1.  ร้อยละของเด็กแรกเกิด – 5 ปี มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น 

2.  ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ของนักเรียน ระหว่างภาคการศึกษา 
ในวิชาคณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษลดลง 

3.  จ านวนผู้เรียนในสาขาเฉพาะที่ต้องใช้ความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ระดับสูงในศาสตร์/สาขาต่างๆ เพิ่มขึ้น 

4.  จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) 
เพิ่มขึ้น 

5. ร้อยละของแรงงานที่ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
เพื่อยกระดับคุณวุฒิการศึกษาเพิ่มขึ้น  

6.  จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น 

55 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
7.  จ านวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา/องค์กรที่จัดการศึกษา

แบบเรียนร่วมตามรูปแบบ/หลักสูตร ส าหรับผู้ที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษเพิ่มขึ้น 

8. จ านวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา/องค์กรที่จัดการศึกษาตาม
รูปแบบ/หลักสูตรส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้มีความสามารถพิเศษ) เพิ่มขึ้น 

9.  ร้อยละของผู้มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตหรือทักษะอาชีพเพิ่มขึ้น 

10. ร้อยละการอ่านของคนไทยเพิ่มขึ้น 

11. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสม 

12. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานลดลง  



เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

2. แหล่งเรียนรู้ และ 
สื่อการเรียนรู้ที่
ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่จ ากัด
เวลาและสถานที่ 

 
 
 

1. ร้อยละของศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

2. จ านวนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาส าหรับกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงาน 
ต่างด้าวเพิ่มขึ้น 

3. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น 

4. จ านวนแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ที่ได้รับการสนับสนุนจาก
ภาคเอกชน สถานประกอบการ สถาบันศาสนา มูลนิธิ สถาบัน/
องค์กรต่างๆ ในสังคมเพิ่มขึ้น 

5.  จ านวนสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือจัดรายการเพื่อการศึกษา
เพิ่มขึ้น 

6.  ร้อยละของชุมชนที่มีการจัดการแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

7.  มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษาที่ทันสมัย 
สนองตอบความต้องการของผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

3. คนทุกช่วงวัยมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย  
จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

1. ร้อยละของประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม 

2. สัดส่วนคดีอาญาลดลง 
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1. เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ (paradigm) แนวคิด (mindset) และวิธีการบริหารและการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ สร้างการยอมรับ และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม 

2. เพื่อให้รัฐสามารถบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษาและสถานประกอบการ ที่จัดให้กับผู้เรียนทุกระดับและประเภท
การศึกษา 

3. เพื่อให้เกิดระบบ/รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาที่เป็นอิสระ คล่องตัวในการบริหารจัดการด้วยความ
รับผิดชอบและตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

4. เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษา การเข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการศึกษาและความรับผิดชอบร่วมกัน 

5. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานของสถานศึกษา /
สถาบันการศึกษา  
 

 

 
 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาระบบบรหิารจัดการและการมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาของทุกภาคสว่น 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1. บทบาทในการเป็น            
ผู้ก ากับและผู้จัดการ
ศึกษาที่มีความชัดเจน 
และส่งผลต่อความ
คล่องตัวในการบริหาร
จัดการและสามารถ
ตรวจสอบได้ตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

1.  มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาคและสถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นที่และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

2.  มีการปรับปรุง แก้ไขและบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3. มีกลไกในการรายงานและตรวจสอบผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาที่รับการกระจายอ านาจในการบริหารจัดการศึกษา 
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2. ระบบการบริหารจัดการ

ทรัพยากรการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและส่งผล
ต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

 
 
 

1. สัดส่วนสถานศึกษาขนาดเล็กที่ ได้รับการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

2. ความแตกต่างของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามฐานะทางเศรษฐกิจและพื้นที่ลดลง 

3. จ านวนสถานศึกษาที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาที่ก าหนดเพิ่มขึ้น 

4. มีระบบการประกันคุณภาพทรัพยากรทางการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
ขั้นต่ า 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีความพึงพอใจต่อระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น 

6.  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของ
ผู้เรียนที่เรียนในกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าสู่ระบบการบริหารจัดการ
สูงขึ้น 

7.  ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชนในการให้บริการ
การศึกษาของกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าสู่ระบบการบริหารจัดการสูงขึ้น 

8. จ านวนสถานศึกษาที่มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น 

9. อัตราค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรต่อนักเรียนลดลง 
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3. ทุกภาคส่วนของสังคม 
 มีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการและรับผิดรับ
ชอบในการจัด
การศึกษา 

 เพ่ือเพิ่มโอกาส 
ประสิทธิภาพและ
คุณภาพการศึกษา 

1. จ านวน เครื อข่ ายการศึ กษาที่ มี ศั กยภาพและความพร้ อม 
ในการส่ ง เสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่ อตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่เพิ่มขึ้น 

2. จ านวนองค์กร /สมาคม/มูลนิธิ หรื อหน่วยงานอื่ นที่ เ ข้ ามา 
จัดการศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา 
ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 

3. จ า น วน ส ถาน ปร ะ กอบ ก า ร ที่ เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร จั ด ก า รศึ ก ษ า 
กับสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา จ าแนกตามระดับ/ประเภท
การศึกษา/สาขาวิชาเพิ่มขึ้น 
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1. เพื่อให้การจัดสรรงบประมาณด้านการศึกษาของรัฐเป็นกลไกหลักในการก าหนดทิศทางการผลิตและพัฒนา
ผู้เรียน และก าลังคนของประเทศ 

2. เพื่อให้การจัดสรรงบประมาณด้านการศึกษาของรัฐมีประสิทธิภาพ ทั่วถึง และเป็นธรรม สนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียน สถานศึกษาและสังคม ผ่านกลไกการจัดสรรงบประมาณ และระบบกองทุนเพื่อ
การศึกษา 

3. เพื่อให้สามารถใช้เครื่องมือทางการเงินที่หลากหลายในการส่งเสริม และก ากับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

4. เพื่อให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมจัดและสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตามหลัก
ผลตอบแทนจากการศึกษา (benefit principle) ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา ภายใต้การก ากับดูแลของ
รัฐอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

 

 

 
 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การพัฒนาระบบการเงินเพื่อการศกึษา 
 



เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับ
โอกาสและความ 
เสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

1.  มีกฎ ระเบียบและกฎหมายด้านการเงินเพื่อการศึกษา ที่เอื้อและ
สนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน ความต้องการก าลัง
แรงงาน และสภาพปัญหาที่แท้จริงของประเทศ 

2.  มีรูปแบบ/แนวทาง กลไกการจัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์
และอุปทานในสัดส่วนที่เหมาะสม ตามคุณลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน ความต้องการก าลังแรงงานและสภาพปัญหาที่แท้จริงของ
ประเทศ 

3.  มีรูปแบบกองทุนเพื่อการศึกษา ตามคุณลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน ความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ และสภาพปัญหาที่
แท้จริงของประเทศ 

4.  ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสม 
ตามลักษณะที่แตกต่างกันของสถานศึกษาเพิ่มขึ้น 

73 
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5.  ร้อยละของสถานศึกษาที่ ได้ รับการจัดสรรงบประมาณตาม 

ความต้องการก าลังคนของประเทศ จ าแนกตามระดับการศึกษา
เพิ่มขึ้น 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษาผ่านการจัดสรรงบประมาณ 
ในรูปแบบที่เหมาะสม ตามคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน อาทิ 
รายได้ครัวเรือน (ผู้ เรียนทั่วไป/ผู้ เรียนยากจน) สภาพร่างกาย 
(ผู้เรียนทั่วไป/ผู้เรียนพิการเรียนร่วม) ความสามารถ (ผู้เรียนทั่วไป/
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ) เพิ่มขึ้น 

7.  ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษาผ่านการจัดสรรงบประมาณ 
ตามความต้องการก าลังคนของประเทศเพิ่มขึ้น 

8. สัดส่วนงบประมาณตามประเด็น (Agenda) สูงขึ้น เมื่อเทียบกับ
งบประมาณตามภารกิจ (Function) 

9. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษา 15 ปี 
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2. สถานศึกษาสามารถ
บริหารจัดการการเงิน
ของสถานศึกษาด้วย
คุณภาพมาตรฐาน 
สนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียนด้วย
ความรับผิดชอบ 

1. จ านวนสถานศึกษาที่มีระบบบัญชีที่สามารถรายงานการเงินที่เป็น
ปัจจุบันและตรวจสอบได้เพิ่มขึ้น  

2. จ านวนสถานศึกษาที่มีระบบบัญชีที่เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ 

3.  มีการก าหนดระบบการบริหารจัดการการเงินของสถานศึกษาที่มี
คุณภาพ 

4. มีรูปแบบวิธีการจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาเอกชนที่สะท้อน
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

3. การมีส่วนร่วมในการ
ระดมทุนและสนับสนุน
การเงินของทุกภาคส่วน
ในสังคม 

1. สัดส่วนการมีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน  
ภาคประชาชน และภาคีเครือข่ายเมื่อเทียบกับรัฐ จ าแนกตามระดับ
การศึกษาสูงขึ้น  

2. จ านวนมาตรการ/แนวทางทางการเงิน/การคลัง เพื่อสร้างแรงจูงใจ
ในการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมเพิ่มขึ้น 



บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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กระทรวงศึกษาธิการ ครู/ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ภาคเอกชน/ชุมชน 

 ก าหนดทิศทาง นโยบาย แผนและ

ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคนไทยให้มีทักษะ ความรู้และ

คุณลักษณะตามเป้าหมายการพัฒนา

ประเทศ 

 ก าหนดมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน

หลักสูตร มาตรฐานสถานศึกษา 

กระบวนการเรียนรู้ สื่อ การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ การนิเทศ  

 การก ากับติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

 พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ

ทางการศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการ  

 ก าหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคล

และแนวทางการพัฒนาครู ผู้บริหาร 

และบุคลากรทางการศึกษา  

 ส่งเสริมสนับสนุน ก าหนดมาตรการ 

จูงใจให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน 

การจัด สนับสนุนการจัดการศึกษา  

 ครูเป็นผู้มีทักษะ ความรู้

ความสามารถและสมถรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีจิต

วิญญาณความเป็นครู เป็นผู้

เรียนรู้สิ่งใหม่ และเท่าทัน 

การเปลี่ยนแปลง สามารถ

ประยุกต์ใช้วิธีการและนวัตกรรม

การเรียนการสอน เพื่อพัฒนา

ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผู้บริหารเป็นผู้มีภาวะผู้น า  

มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีความสามารถท้ังด้านบริหาร
และวิชาการ ตามมาตรฐาน
สมรรถนะ และมาตรฐาน
ต าแหน่ง และบริหารงานอย่าง 
มีธรรมาภิบาล 

 ครูและผู้บริหารได้รับการ

ประเมินความสามารถจากผล

การปฏิบัติงาน และได้รับการ

ส่งเสริมให้ก้าวหน้าในสายงาน

อย่างต่อเนื่อง 

 ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนา

ทักษะ ความรู้ และคุณลักษณะ

จากการเรียนรู้ในห้องเรียน 

นอกห้องเรียน โดยเน้นการฝึก

ปฏิบัติมากขึ้น 

 ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิด 

ทักษะการใช้เหตุผลทักษะและ

ทักษะกระบวนการกลุ่มมากขึ้น 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นบุคคลที่

มีความรู้ ทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21  (3R 8C) ตาม

มาตรฐานหลักสูตร ทักษะ 

การด ารงชีวิต และคุณลักษณะ

ของความเป็นพลเมือง  

 บัณฑิตมีทักษะ ความรู้และ

สมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และความต้องการ

จ าเป็นของประเทศ ตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ และ

ยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0  

 มีส่วนร่วมในการ

พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา และ 

การจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ของผู้เรียน  

 สนับสนุนการ

ด าเนินงานของ

สถานศึกษาใน

รูปแบบต่าง ๆ  

 มีสิทธิรับรู้ข้อมูล

ข่าวสารและผล 

การด าเนินงานของ

สถานศึกษา 

 ร่วมกับครูและ

เครือข่ายในการ

พัฒนาทักษะ ความรู้

ความสามารถของ

บุตรหลานให้เต็ม 

ตามศักยภาพ 

 สนับสนุนทรัพยากร

และการลงทุนเพ่ือ

การศึกษา 

  มีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาและ

การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ในรูปแบบ

ต่าง ๆ ตาม

ศักยภาพและ 

ความพร้อม 

 ใช้ข้อมูลความ

ต้องการแรงงานทั้ง

ปัจจุบันและความ

ต้องการในอนาคต 

 ตรวจสอบการ

ท างานของการจัด

การศึกษา 




