
เด็กเครียด/ไม่มี
ความสุขกับการเรียน 

ปฏิรูปหลักสูตร(สพฐ.อาชีวศึกษา) 

พัฒนา
หลักสูตร 

กระบวนการ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

ปรับปรุงโครงสร้างเวลาเรียน 

ปรับหลักสูตร กศ.ขั้นพ้ืนฐาน 

 ใช้กระบวนการ BBL 
STEM Education 

เพ่ิมทักษะการคิดวิเคราะห์และ
ใช้กระบวนการตัดสินใจ 

ตั้งกรมวิชาการ 

ค.ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

กระบวนการ 
การเรียนรู้ 

หลักสูตร/สื่อ/ ครูด้าน
ภาษาอังกฤษขาดการ

พัฒนา 

การเรียนรู้ไม่เน้นการฝึก
คิดวิเคราะห์ 

ไม่สร้างทักษะในการ
แสวงหาความรู้ 

นักเรียนนักศึกษา 
ไม่สามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้ 

สื่อสร้างความตระหนัก 

ประเมินภาษาอังกฤษ นศ. ก่อนจบ กศ. 

ยกระดับมาตรฐาน พัฒนา
หลักสูตร/ครู/สื่อภาษาอังกฤษ 

เด็กเรียนเยอะ 

ผลสัมฤทธิ์ต่ า 

จัดท า CEFR Thailand 

เนื้อหาสาระเยอะ/ซ้ าซ้อน 

เนื้อหาไม่สอดคล้อง
กับบริบทของสังคมที่

เปลี่ยนแปลง 

ขาดการปรับปรุง 
บริบทการพัฒนา

เปลี่ยนแปลง/ขาดการ
ปลูกฝังค่านิยม จิตส านึกที่

ดีงาม 

ปลูกฝังเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 
สร้างค่านิยม จิตสาธารณะ 

โรงเรียนคุณธรรม 

Training for trainers/Boot camp 

ปรับระบบAdmission 

เด็กอ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้ 

ปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โครงการธนาคารขยะ 

เสริมสร้างความเข้มแขง็ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

โครงการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียว 

=โครงการที่ก าลังผลักดันให้
เกิดข้ึน 
=โครงการที่ด าเนินการแล้วและ
มีผลสัมฤทธ์ิบางส่วนแล้ว 

=โครงการที่เริ่มต้น 
  ด าเนินการ 

DLTV 
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โรงเรียน/ห้องเรียนกีฬา 

พัฒนาแบบทดสอบการศึกษา 

ระบบการศึกษา
ต่อในแต่ละระดับ 

การประเมินกับ
เนื้อหาการเรียนรู้ 
ไม่สอดคล้องกัน 

สามารถเลื่อนชั้นได้ 
ทั้งที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 

พัฒนาระบบการทดสอบ วัด 
ประเมิน และเทียบโอน 

ระบบการสอบคัดเลือก
เข้าสถาบันอุดมศึกษาที่
สร้างความเหลื่อมล้ า 

การประเมินผ่านหรือซ้ าชั้นในชั้น  
ป.3 ป.6 และ ม.3 การประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 

พัฒนาระบบICTเพื่อการทดสอบ 
และประเมินผล 

สร้างระบบการส่งต่อ/คัดเลือกที่
มีประสิทธิภาพ 

 สร้างTrainersด้านการประเมินคุณภาพ 

การประเมิน
สถานศึกษา 

ปรับเครื่องมือ ระบบและวิธีการประเมิน/
ประกันคุณภาพ 

พัฒนาคุณภาพ  
ผู้ประเมิน/ประกันคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดมาก 

ปรับปรุงการประเมินผลเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

การประเมินภายใน
ภายนอกไม่สอดคล้องกัน 

ก าหนดตัวชี้วัดใหม่ 

ตั้งคณะกรรมการร่วม(สมศ.กับศธ) 

สร้างการเรียนรู้ตั้งแต่ปฐมวัย จัดการศึกษาปฐมวัย 

จัดคิดค่าใช้จ่ายในการจัดกศ.ปฐมวัย 
การจัดกิจกรรมลูกเสือ
ในสถานศึกษาขาด

ประสิทธิภาพ 

หลักสูตร/กิจกรรมลูกเสือ
ไม่เป็นไปแนวคิด/พ.ร.บ.

ลูกเสือแห่งชาติ 

บุคลากร/แหล่งเรียนรู้ด้าน
ลูกเสือขาดการพัฒนา 

ปรับปรุงหลักสูตร /การจัดกิจกรรม
ลูกเสือให้สนองตอบต่อแนวคิดการ

จัดตี้งกองลูกเสือ 

พัฒนาค่าย / บุคลากร/ สภาลูกเสือ 

โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
โครงการโรงเรียนประชารัฐ 



การ
ผลิต
และ

พัฒนา
ครู 

ครูบางส่วน
ไม่เก่ง 

ครูไม่ครบชั้น  
สอนไม่ตรงเอก 

ภาระงานเยอะ 

ครูขาดขวัญ 
และก าลังใจ 

ไม่มีองค์ความรู้ 

ขาดเทคนิคการสอน 

พัฒนากระบวนการผลิต คัดสรร
คนเก่ง คนดีเป็นครู 

ผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
สนับสนุนทุนเรียน 
ครูระดับอุดมศึกษา 

ขาดแคลนครู 
สาขาเฉพาะ 

ครูกระจุกตัวอยู่ใน
เมือง/ร.ร.ใหญ ่

พัฒนาครูให้เป็น facilitator 
Coaching และ Motivator 

ราชภัฎเป็นเลิศ (ด้านครู) เปิดโอกาสให้คนเก่งสาขาวิชา
เฉพาะเป็นครู 

ปรับกฎ ระเบียบ 
เรื่องใบประกอบวิชาชีพ 

ให้สามารถโอนย้ายข้ามเขตได้ 
หรือสร้างแรงจูงใจในการย้าย 

การอบรม 
และการพัฒนา 

การปฏิบัติงานที่ไม่
เกี่ยวกับการสอน 

สร้างระบบการพัฒนา/อบรมครู
ที่ใช้เวลานอกเหนือเวลาสอน 

ท างานตามสั่งของผู้ใหญ่ 

ลดภาระการรายงาน  
ท าเอกสารส าหรับการประเมิน  
การประกันภายในภายนอก 

ปัญหาหนี้ 

ขาดสวัสดิการ 

ปรับระบบ/วิธีการพัฒนาครู 

ปรับปรุงเกณฑ์ 
การประเมินวิทยฐานะ 

สร้างวินัยในการใช้เงิน 

ปรับปรุงบ้านพักครูที่ทรุดโทรม

หรือไม่ปลอดภัย 

มาตรการในการแก้ปัญหา
หนี้สินครู 

เร่งปรับปรุงบ้านพักครู 

ปรับหลักเกณฑ์การโอนย้าย 

มหาวิทยาลัยเป็นพี่เลี้ยง ครูไม่ครบชั้น 
ใช้ระบบช่วยสอน 

ความก้าวหน้า 
ในอาชีพ 

ปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคล 

โครงการจ้างครู 
ผู้ทรงคุณค่า (ครูเกษียณ) 

DLTV 

พัฒนาระบบนิเทศ 

ครูบางส่วนสอน 
แต่อธิบายแต่หน้า

ห้องเรียน 
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ผลิตครูระบบปิด 

ระบบการประเมินต้องเป็นส่วน
หนึ่งของการปฏิบัติงานของครู 

 สร้างกรอบมาตรฐาน 
การประเมิน 

ประเมินครู 
ประเมินวิทยฐานะให้สอดคล้องกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ไม่น าผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนมาเป็นตัวชี้วัด
หลักในการเลื่อนวิทย
ฐานะและพิจารณา
ความดีความชอบ 

จัดท าหลักสูตรผลิตครู(ใหม)่ 



ขาดก าลัง
แรงงานสาย

วิชาชีพ 

คนเรียนน้อย 

จบแล้วมีงานท า 

สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 

อาชีวศึกษาเป็นเลิศ 

ทวิภาคี  

การผลิต 
พัฒนา

ก าลังคนและ
งานวิจัย  

ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของการพัฒนา

ประเทศ 

มีความก้าวหน้าในอาชีพ 

มีความปลอดภัย 

สร้างค่านิยม 

สร้างทัศนคติเชิงบวกให้กับ
ผู้ปกครอง 

 อาชีวศึกษาไทยเป็น Hub ASEAN 

 มหาวิทยาลัยเปิดปริญญาตรี 
ในสายวิชาชีพ 

เปิดหลักสูตรที่เป็นไปตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

พัฒนาทักษะอาชีพให้ตรงตาม
ความต้องการตลาดแรงงาน 

ปรับเกณฑ์การสรรหา 
และบรรจุครูสายวิชาชีพ 

เพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา 

การให้ทุนศึกษาด้านวิชาชีพTTS 

ทวิศึกษา  

มาตรฐานฝีมือ 
ยังไม่เป็นที่
ยอมรับจาก

สถาน
ประกอบการ 

ส่งเสริมความเป็นเลิศเฉพาะ
ด้านให้กับสถานศึกษา 

  
 

คนจบปริญญา 
ตกงาน 

 
 

สื่ออุปกรณ์ 
ไม่ทันสมัย 

เปิดโอกาสให้บุคคลที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะมาเป็นครู

อาชีวศึกษา 

ขาดแคลนครูใน
สาขาเฉพาะ 

อุดมศึกษาเป็นเลิศ 

การผลิตบัณฑิต 
ในสาขาวิชาที่ไม่
เป็นไปตามความ

ต้องการของ
ประเทศ ทั้งในเชิง

ปริมาณและ
คุณภาพ 

ก าหนดบทบาทของ
สถานศึกษาในการผลิต

นักศึกษาให้ชัดเจน 

  
 

บัณฑิตที่จบไม่มี
ศักยภาพ 

 
 

ให้ทุนกู้ยืมในสาขาที่ขาดแคลน 

สอนภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา
อาชีวะท่ีจบไปแล้ว 

ส่งเสริมทักษะจ าเป็นส าหรับ
การท างานควบคู่กับวิชาการ 

งานวิจัย 
ไม่สามารถ

น าไปใช้งานได้
จริง 

  
ขาดคุณภาพ 

   
ไม่ตอบรับกับการ
พัฒนาประเทศ 

 

ส่งเสริมงานวิจัยที่น าไปใช้
งานได้จริง ปรับปรุงงานวิจัยให้เข้าสู่ตลาด 

อาขีวศึกษาสู่สากล 
สถาบันอาชีวไทยจีน ไทยญี่ปุ่น  

ไทยเกาหล/ีMOU 

  
 

ขาดฐานข้อมูล
Demand/Supply 

 
 

หลักสูตร 
ไม่สอดคล้องกับ
บริบทท่ีเปลี่ยนไป 

3 
คณะกรรมการ 

สานพลังประชารัฐ 
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ทวิวุฒิ  



การเข้าถึง
โอกาส 

ทางการศึกษา 
และการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

4 

เด็กวัยเรียนบางส่วน
ไม่ได้อยู่ในระบบ

การศึกษา 

คุณภาพทางการ
ศึกษาของ รร.ที่มี

นักเรียนแต่ละระดับ
ต่ ากว่าเกณฑ์

จ านวนนร.อยู่ใน
เกณฑ์ต่ า 

ประชาชนวัยแรงงาน
ไม่จบการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

ประชาชนขาดทักษะ
ส าหรับการด ารงชีวิต
ในอนาคต/ขาดการ

คิดวิเคราะห์ 

พ่อแม่ประกอบอาชีพ
ไม่เป็นหลักแหล่ง
(ต้องตามพ่อแม่) 

จัดท าฐานข้อมูลเด็กตกหล่น
ทั้งหมดของประเทศ ค.บูรณาการฐานข้อมูลเด็กตกหล่น 

มีเหตุผลที่ไม่ประสงค์
จะเรียนใน รร. 

ด้อย/พลาด/ขาด
โอกาสทางการศึกษา 

ได้รับงบประมาณต่อ
หัวไม่พอต่อการ

พัฒนาคุณภาพ กศ. 

ครูไม่ครบชั้น 

การขาดโอกาสทาง
การศึกษาแต่อดีต 

ขาดความรู้ในศาสตร์
ใหม่ๆ ท่ีเป็นปัจจุบัน  

ขาดทักษะในการ
แสวงหาความรู้ 

ไม่มีแหล่งการเรียนรู้/
สื่อส าหรับความรู้

ใหม่ๆ 

ไม่ตระหนักถึง
ความส าคัญของ

การศึกษา 

แก้ปัญหาตามความต้องการ
จ าเป็นของแต่ละบุคคล  เช่น 

ปัญหาเร่ืองพ้ืนที่ พิการ  
ยากจน สติปัญญา ฯลฯ 

พัฒนา รร.ที่ใกล้เคียงเพ่ือ
สร้างแรงจูงใจให้ผู้ปกครองส่ง

บุตรหลานไปเรียน รร.ที่มี
ความพร้อม 

ปรับกฎ ระเบียบในการเกลี่ย
ครู 

จัดบริการการศึกษานอก
ระบบท่ีมีคุณภาพ ยืดหยุ่น 
ที่เหมาะกับกลุ่มเป้าหมาย  

สร้างความตระหนักในเร่ือง 
กศ.ให้กับ ปชช.ที่ไม่จบกศ. 

ขั้นพื้นฐาน 

สร้างองค์ความรู้ที่ทันสมัย/
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น
เกี่ยวกับทักษะต่างๆ ที่จ าเป็น

ส าหรับปชช. 

พัฒนาสื่อ/แหล่งการเรียนรู้ให้
ง่ายต่อการเข้าถึงองค์ความรู้ 

จัดการศึกษานอกระบบส าหรับ 
เด็กตกหล่น 

บริหารจัดการ รร.ขนาดเล็ก 

บริหารจัดการ รร.ขยายโอกาส 

ผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

การจัดการศึกษาขั้น พฐ. ที่เหมาะกับ
แรงงานนอกระบบแต่ละกลุ่มอาชีพ 

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กพิเศษ 

สร้างแรงจูงใจ เพ่ิมความยืดหยุ่นในการ
เข้าถึง กศ.ส าหรับกลุ่มเป้าหมายนอก

ระบบ 

จ้ดการเรียนรู/้จัดท าสื่อส าหรับ ปชช.
ในเร่ืององค์ความรู้เกี่ยวกับนโยบายการ

พัฒนาต่างๆ ของรัฐ 

จัดท าหลักสูตรระยะสั้นที่จ าเป็นต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในยุค THAILAND 

4.0 

พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ทุกประเภท 



โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ICT 
เพ่ือ

การศึกษา 

 จัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา 

ระบบการจัดการ 
เนื้อหาสาระ/ 
องค์ความรู้ 

 ไม่ทั่วถึง บูรณาการ ICT 
ทั้งด้าน 

Content 
Network และ 
MIS ภายใน
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ระบบฐานข้อมูล 

 ทับซ้อน 

 ขาดความเสถียร 

 ขาดการบูรณาการ 

 ไม่ทันสมัย 

 ไม่ได้น าข้อมูลมาใช้
ในการตัดสินใจ 

 ความหลากหลาย
ของระบบจัดเก็บ 

 ผลิตแต่ไม่เผยแพร่
และน าไปใช้ 

 จัดท าแผนแม่บท 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารงาน 

 บูรณาการงบประมาณ ICT 

ประสานความ
ร่วมมือICT กับ

หน่วยงาน
ภายนอกทั้งด้าน 

Content 
Network และ 

MIS 

 DLTV/DLIT/ETV 

มหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย 
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การบริหารจัดการ  
โรงเรียนขนาดเล็ก 

การ
บริหาร
จัดการ 

 ระบบคูปองเพื่อการศึกษา 

ยุบรวมบูรณาการกับ
หน่วยงานอื่นเพ่ือการบริหาร

จัดการในพื้นที่ 

ปรับระบบการบริหาร
งบประมาณให้เหมาะสม 

จัดกลุ่ม Cluster 

ระบบ
งบประมาณ 

ที่ไม่สอดคล้อง
ต่อการ

ด าเนินงาน 

ปรับปรุงโครงสร้างเพ่ือให้การ
บริหารจัดการเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

  
 

มีหน่วยรอง 
จ านวนมาก 

 
 

การจัดสรรงบประมาณ
แบบรายหัวมี

ผลกระทบต่อโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

แก้ไขปัญหางบประมาณ 
รายหัวโรงเรียนขนาดเล็ก 

ปรับโครงสร้าง  

การก ากับดูแล
ขาด

ประสิทธิภาพ 

  
 

ไม่มีหน่วยงาน
ก ากับในภูมิภาค 

 
 

การกระจาย
อ านาจ 

กระจายอ านาจจน 
ไม่สามารถควบคุมได้ 

ปรับปรุงกฎ ระเบียบที่ท าให้
สามารถก ากับและติดตามได้ 

ปรับปรุงระเบียบในการเข้าสู่
ต าแหน่ง และความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งของผู้บริหารในพื้นที่ 

ขาดการ 
บูรณาการ 

  
การด าเนินงาน

ระหว่างองค์กรหลัก 
ในกระทรวงขาด

ประสิทธิภาพส่งผลต่อ
การปฏิบัติงานทั้ง

ระบบ 
 

  
ขาดธรรมาภิบาลใน
การใช้อ านาจหน้าท่ี 

 

  
ใช้งบประมาณ 

ในด้านที่ไม่เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อผู้เรียน 

 

ใช้งบประมาณเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

จัดสรรงบประมาณโดยพิจารณา
จากการด าเนินงานที่เป็นไปตาม

กรรอบการปฏิรูปการศึกษา 

ปรับระบบการบริหารงานให้มี
ความคล่องตัว บูรณาการการ

ท างานได้อย่างครอบคลุม 

6 
ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวกับการ

บริหารการศึกษา 
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