
ดวนที่สุด บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กองนโยบายและแผน  สํานักงานอธิการบดี  โทร  IP - Phone ๑๗๐  

ท่ี  ศธ ๐๕๔๒.๐๑/ว ๒๙๙  วันท่ี  ๖  ตุลาคม  ๒๕๕๙ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหตอบแบบสํารวจผลการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป 

          งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ และความตองการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เรียน  

 ตามท่ีสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตองดําเนินตามเกณฑมาตรฐาน              

ตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายใน สํานักงานอธิการบดี ปการศึกษา ๒๕๕๘ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๕ รอยละของบุคลากร

สายสนับสนุน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะวิชาชีพ เพ่ือรองรับการประเมินผลการประกันคุณภาพ

ภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๘ และการประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานอธิการบด ี               

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  กองนโยบายและแผน จึงขอความอนุเคราะหทานตอบแบบสํารวจ                

ผลการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙                

และความตองการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เม่ือทานกรอกขอมูลเสร็จ

เรียบรอยแลว ขอความกรุณาทานนําสงท่ีหนวยงานของทานหรือกองนโยบายและแผน ชั้น ๔ อาคาร ๑๐ 

ภายในวันพุธท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๙ รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ เพ่ือกองนโยบายและแผน                   

จักไดรวบรวมในภาพรวม และใชเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน ปการศึกษา 

๒๕๕๘ ตอไป (สามารถดาวนโหลดขอมูลไดท่ี http://plan.snru.ac.th  หัวขอ ตอบแบบสํารวจผลการพัฒนาสมรรถนะ

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ และความตองการพัฒนา

สมรรถนะของบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐)  

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดําเนินการดวย  จักขอบคุณยิ่ง 

              

 

                                                      (นายเกษม  บุตรดี) 

     ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

    รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

       

http://plan.snru.ac.th/

