
แบบประเมินผล 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
วันพุธท่ี ๔ พฤษภาคม  ๒๕๕๙ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  

ณ  หองประชุมสรอยสุวรรณา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางหนาขอความท่ีตรงกับคําตอบของทาน 
ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 
สถานะผูเขารวมประชุม 

      ๑. อธิการบดี/รองอธิการบด/ีผูชวยอธิการบด ี            ๒.  คณบด/ีผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน/ 
                    บัณฑิตวิทยาลัย 

      ๓. ผูอํานวยการกอง/รองคณบด/ีหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการฯ/ 
              หัวหนางานสํานักงานคณบด ี

           ๔.  ประธานสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร 

        ๕. ลูกจางประจาํ/พนักงานราชการ/พนักงานมหาวิทยาลยั            ๖. อ่ืน ๆ (ระบุ).......................................................... 
ตอนท่ี ๒ ความคิดเห็นของผูเขารวมประชุม 
  ความคิดเห็น      ๕ = มากท่ีสุด     ๔ = มาก     ๓ = ปานกลาง     ๒ = นอย     ๑ = นอยท่ีสุด       

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

นอย 
(๒) 

นอยที่สุด 
(๑) 

๑. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร      
    ๑.๑  ความรูและความสามารถในการถายทอดของวิทยากร      
    ๑.๒  การตอบขอซักถามของวิทยากร      
๒. การจัดการประชุม      
    ๒.๑  เอกสารประกอบการประชุมสอดคลองกับเน้ือหาและเพียงพอกับผูเขารวมประชุม      
    ๒.๒  การดําเนินการประชุม เปนลําดับข้ันตอนท่ีกําหนดไว      
    ๒.๓  การประชุมไดผลลัพธตรงตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว      
    ๒.๔  ระยะเวลาท่ีใชในการประชุมมีความเหมาะสม      
    ๒.๕  บรรยากาศการประชุมมคีวามเหมาะสม      
๓. การใหบริการอ่ืน ๆ      
    ๓.๑  การประชาสัมพันธลวงหนาและท่ัวถึง      
    ๓.๒  สถานท่ีจัดประชุมมีความเหมาะสม      
    ๓.๓  อาหารกลางวัน อาหารวาง และเครื่องดืม่เหมาะสมเพียงพอ      
๔. ความรูของผูเขารวมประชุมและการนําไปใชประโยชน 
    ๔.๑ ผูเขารวมประชุมมีความรู ความเขาใจในบริบทของการเปลี่ยนแปลง 

          ท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

     

    ๔.๒ ผูเขารวมประชุมมีความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมในกระบวนการ 

          ทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 
     

    ๔.๓ ผูเขารวมประชุมมีความรู ความเขาใจในการจดัทําแผนปฏิบัติราชการ 

    ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย และมีสวนรวม 

    ในการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

     

    ๔.๔ ผูเขารวมประชุมสามารถจัดทําแผนปฏิบัติราชการของหนวยงานได      

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................... 

 
“เมื่อทานกรอกขอมูลเสร็จแลวใหนําสงเจาหนาท่ีฝายลงทะเบียน  จักขอบพระคุณเปนอยางสูง” 

เอกสารหมายเลข ๕ 


