
เอกสารประกอบการน าเสนอแนะน า

โครงการ 1 ต าบล 1 มหาวทิยาลยั
เครือข่าย คณะเศรษฐศาสตร์

วนัที่ 18 ธันวาคม 2563
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มหาวทิยาลยัขอนแก่น



Thought Model โครงการ 1 ต าบล 1 มหาวทิยาลยั

Knowledge
Technology

ผูถู้กจ้างงาน 

มหาวทิยาลยั

Training 

OutcomeOutput

กระจายรายได้/บรรเทา
ปัญหาด้านเศรษฐกจิ

Up-Re Skill

ปัญหาได้รบัการแกไ้ข/
พัฒนาดขีึ้น เป็นต าบลทีมุ่ง่
สู่ความพอเพียง

1.กลไกในการพฒันาต าบล
ทีม่าจากการมสีว่นร่วม
2.ทักษะ ความรู้ในการแกไ้ข
ปัญหา
3. เป็นชมุชนทีม่คีวามสามารถ
และพฒันาตนเองไปสูต่ าบล
ต้นแบบ

1.Faciltator
2.Community Big Data

1.System Integrator
2.Model การพฒันาและแกไ้ข
ปัญหาชุมชนอยา่งมี Impact 
& ยัง่ยืน
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ชุมชน การแกไ้ขปัญหา/พฒันาต าบล



1 ขอ้เสนอและการบรหิารโครงการ

2 การพัฒนาบคุคลากร(ผูป้ระสานงาน)

2.1 Recruit จนท.  (พงิ)

3 สือ่สารและสรา้งการมสีว่นรว่มของชมุชน

4 รบัสมคัรและคดัเลอืกผูจ้า้งงาน

4.1 Recruit ผูจ้า้งงาน (20 ต าแหน่ง) - แน็ค

5 พฒันาบคุคลากร(ผูจ้า้งงาน)

5.1 In Class

5.1.1 หลกัสตูร....

5.2 In Field

5.2.1 หลกัสตูร....

6 กจิกรรมความสมัพนัธุแ์ละคน้หาประเด็นการพฒันา

_6.0 กระบวนการคน้หา Needs & Wants

6.0.1 เคลยีรโ์จทย์

6.0.2 วเิคราะห ์Stakeholders

6.0.3 เคลยีรพ์ื้นที ่- คยุกับพื้นทีเ่ป้าหมาย

6.0.4 ขอ้มลูมอืสอง - พื้นทีส่ง่ขอ้มลูมาให/้ไปคยุกับหน่วยงานเจา้ภาพ

6.0.5 ประมวลผล

6.0.6 คนืขอ้มลู - อาชพีหลกั BI  Ideal วธิกีารแกไ้ข , สขุภาพ ขอ้มลูปัญหา

แตล่ะชว่งวยั, วฒันธรรมดัง้เดมิ อะไรหายไป ขอ้เสนอน ากลบัมา, สวล 

ดนิ น ้า ป่า ขยะ

6.0.7 กลุม่ย่อย เสนอวธิกีารแกไ้ข (เป้าหมาย กจิกรรม timeline ผูรั้บผดิชอบ)

6.0.8 ประกาศแตง่ตัง้คณะท างาน (ผูรั้บผดิชอบ)

6.1 กจิกรรมระยะที ่1  Quick win

6.1.1  พัฒนาศกัภาพผูน้ าทอ้งถิน่ ทอ้งที ่- เรือ่ง รู-้ทัน  Smart phone  (IT 

Literacy)

1) มติอิาชพี  App Money Lover  Farm Manage รวบรวมเกษตร  Online 

Banking

2) มติสิขุภาพ Application อสม.  หาคา่ ดชันมีวลกาย (ความเสีย่งโรค

3) มติสิงิแวดลอ้ม  App รายงานอากาศสด  พยากรณ์อากาศ App WMSC

 ดนู ้าฝน  เรดารฝ์น GPS

4) มติสิงัคม  Group Line

5) มติกิารศกึษา  Google Classroom, Google form,

6) ความรูท่ั้วไป  QR Code

6.1.2  พัฒนาศกัภาพ อสม. New Normal

คณะพยาบาล

6.1.3  การ Kaizen รพ.สต.

คณะเทคนคิการแพทย์

6.1.4  การจัดการโรคพษิสนัุขบา้เชงิรกุ

คณะสตัวแพทยศ์าสตร์

6.1.5  การปลกูพชืหลงันา/การตรวจดนิ/อาชพีเสรมิ

คณะเกษตรศาสตร์

6.1.6  กจิกรรมคน้หา OTOP /วสิาหกจิ ทีม่ศีกัยภาพสงู

คณะบรหิารธรุกจิ

7 กจิกรรมระยะที ่2 

7.1 สรา้งแรงบนัดาลใจ - ดงูานพื้นทีป่ระสบความส าเร็จ

7.2 มติอิาชพี

7.2.1 พัฒนาอาชพีหลกั

7.2.2 พัฒนาอาชพีรอง

7.2.3 กลุม่รวมซือ้-รวมขาย

7.3 มติสิขุภาพ

7.3.1 สขุภาพตามชว่งวยั

7.3.2 พัฒนา อสม.

7.3.3 พัฒนา รพ.สต.

7.4 มติสิ ิง่แวดลอ้ม

7.4.1 ดนิ

7.4.2 น ้า

7.4.3 ป่า/สตัวป่์า

7.4.4 ขยะ

7.5 มติสิงัคม

7.5.1 ศาสนา วฒันธรรม ประเพณี จติวญิญานตามปฏทินิ

7.5.2 พัฒนาศกัยภาพผูน้ า/แกนน าชมุชน

7.5.3 พัฒนากลไกหลกั

อบต.

บรษัิท/วสิาหกจิชมุชน

7.6 มติกิารศกึษา

7.6.1 การศกึษาตลอดชว่งวยั (พัฒนาผูเ้รยีน)

7.6.2 พัฒนาบคุลากร

1) พัฒนาศกัยภาพครู

2) สรา้งการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและชมุชน

7.6.3 พัฒนากายภาพและระบบการบรหิารงานสถานศกึษา

7.7  ระบบขอ้มลูเพื่อบรหิารจัดการพื้นที(่TRP)

8 กจิกรรมระยะที ่3 Exit Strategy

8.1 Next Project ผูจ้า้งงานเสนอโครงรา่งตอ่ยอด (5 Projects)

8.2 คูม่อื 1 เรือ่ง (KM)  5 คน ทีรั่บผดิชอบดา้นขอ้มลู

8.3 สรปุบทเรยีน

8.4 ท าเนยีบ HAB Idols

ธ.ค.

2663

ก.ค. ส.ค. ก.ย.ม.ิย.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

2564
กจิกรรม

เม.ย. พ.ค. ต.ค. พ.ย.

Phase 1

Phase 2

Phase 3

Phase 4

ขัน้ตอนหลกัการด าเนนิงาน

Team Building & Training

Quick Win

Innovation & Tech Transfer

Exit Strategy 
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Recruit

Training

1.1 เคลียร์ความเขา้ใจ(โจทย)์
1.2 ก าหนดวัตถปุระสงค/์เป้าหมาย
1.3 ก าหนดกระบวนการท างาน

การออกแบบกระบวนการท างาน

Deployment Structure
2.1 ออกแบบโครงสร้างการท างาน
2.2 ก าหนด Job 

3.1 ประชาสัมพันธ/์ออนไลน์
3.2 กระบวนการสัมภาษณ์

4.1 Classroom
4.2 On the job training
4.3 Project Assignment

1 ขอ้เสนอและการบรหิารโครงการ

2 การพัฒนาบคุคลากร(ผูป้ระสานงาน)

2.1 Recruit จนท.  (พงิ)

3 สือ่สารและสรา้งการมสีว่นรว่มของชมุชน

4 รบัสมคัรและคดัเลอืกผูจ้า้งงาน

4.1 Recruit ผูจ้า้งงาน (20 ต าแหน่ง) - แน็ค

5 พฒันาบคุคลากร(ผูจ้า้งงาน)

5.1 In Class

5.1.1 หลกัสตูร....

5.2 In Field

5.2.1 หลกัสตูร....

6 กจิกรรมความสมัพนัธุแ์ละคน้หาประเด็นการพฒันา

_6.0 กระบวนการคน้หา Needs & Wants

6.0.1 เคลยีรโ์จทย์

6.0.2 วเิคราะห ์Stakeholders

6.0.3 เคลยีรพ์ื้นที ่- คยุกับพื้นทีเ่ป้าหมาย

6.0.4 ขอ้มลูมอืสอง - พื้นทีส่ง่ขอ้มลูมาให/้ไปคยุกับหน่วยงานเจา้ภาพ

6.0.5 ประมวลผล

6.0.6 คนืขอ้มลู - อาชพีหลกั BI  Ideal วธิกีารแกไ้ข , สขุภาพ ขอ้มลูปัญหา

แตล่ะชว่งวยั, วฒันธรรมดัง้เดมิ อะไรหายไป ขอ้เสนอน ากลบัมา, สวล 

ดนิ น ้า ป่า ขยะ

6.0.7 กลุม่ย่อย เสนอวธิกีารแกไ้ข (เป้าหมาย กจิกรรม timeline ผูรั้บผดิชอบ)

6.0.8 ประกาศแตง่ตัง้คณะท างาน (ผูรั้บผดิชอบ)

6.1 กจิกรรมระยะที ่1  Quick win

6.1.1  พัฒนาศกัภาพผูน้ าทอ้งถิน่ ทอ้งที ่- เรือ่ง รู-้ทัน  Smart phone  (IT 

Literacy)

1) มติอิาชพี  App Money Lover  Farm Manage รวบรวมเกษตร  Online 

Banking

2) มติสิขุภาพ Application อสม.  หาคา่ ดชันมีวลกาย (ความเสีย่งโรค

3) มติสิงิแวดลอ้ม  App รายงานอากาศสด  พยากรณ์อากาศ App WMSC

 ดนู ้าฝน  เรดารฝ์น GPS

4) มติสิงัคม  Group Line

5) มติกิารศกึษา  Google Classroom, Google form,

6) ความรูท่ั้วไป  QR Code

6.1.2  พัฒนาศกัภาพ อสม. New Normal

คณะพยาบาล

6.1.3  การ Kaizen รพ.สต.

คณะเทคนคิการแพทย์

6.1.4  การจัดการโรคพษิสนัุขบา้เชงิรกุ

คณะสตัวแพทยศ์าสตร์

6.1.5  การปลกูพชืหลงันา/การตรวจดนิ/อาชพีเสรมิ

คณะเกษตรศาสตร์

6.1.6  กจิกรรมคน้หา OTOP /วสิาหกจิ ทีม่ศีกัยภาพสงู

คณะบรหิารธรุกจิ

7 กจิกรรมระยะที ่2 

7.1 สรา้งแรงบนัดาลใจ - ดงูานพื้นทีป่ระสบความส าเร็จ

7.2 มติอิาชพี

7.2.1 พัฒนาอาชพีหลกั

7.2.2 พัฒนาอาชพีรอง

7.2.3 กลุม่รวมซือ้-รวมขาย

7.3 มติสิขุภาพ

7.3.1 สขุภาพตามชว่งวยั

7.3.2 พัฒนา อสม.

7.3.3 พัฒนา รพ.สต.

7.4 มติสิ ิง่แวดลอ้ม

7.4.1 ดนิ

7.4.2 น ้า

7.4.3 ป่า/สตัวป่์า

7.4.4 ขยะ

7.5 มติสิงัคม

7.5.1 ศาสนา วฒันธรรม ประเพณี จติวญิญานตามปฏทินิ

7.5.2 พัฒนาศกัยภาพผูน้ า/แกนน าชมุชน

7.5.3 พัฒนากลไกหลกั

อบต.

บรษัิท/วสิาหกจิชมุชน

7.6 มติกิารศกึษา

7.6.1 การศกึษาตลอดชว่งวยั (พัฒนาผูเ้รยีน)

7.6.2 พัฒนาบคุลากร

1) พัฒนาศกัยภาพครู

2) สรา้งการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและชมุชน

7.6.3 พัฒนากายภาพและระบบการบรหิารงานสถานศกึษา

7.7  ระบบขอ้มลูเพื่อบรหิารจัดการพื้นที(่TRP)

8 กจิกรรมระยะที ่3 Exit Strategy

8.1 Next Project ผูจ้า้งงานเสนอโครงรา่งตอ่ยอด (5 Projects)

8.2 คูม่อื 1 เรือ่ง (KM)  5 คน ทีรั่บผดิชอบดา้นขอ้มลู

8.3 สรปุบทเรยีน

8.4 ท าเนยีบ HAB Idols

ธ.ค.

2663

ก.ค. ส.ค. ก.ย.ม.ิย.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

2564
กจิกรรม

เม.ย. พ.ค. ต.ค. พ.ย.
Phase 1 Team Building & Training
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นายอิสระ ทินภัทรภญิโญกลุ
ปลัด อบต. นาเชือก

หัวหนา้ทีม 

เศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม สิง่แวดลอ้ม การศึกษา

เลขานุการ

ผศ.ดร.ฐริชญา ชัยเกษม
คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี

ผูจ้ัดการพ้ืนที่

คุณสาคร สมจิตร
ทีมประสานงานกลาง

(Core Team)

Key Actor
(ผูจ้้างงาน)

รศ.ดร.เพ็ญศร ีเจรญิวานิช
คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี

ทีป่รึกษา

นายบุญเพ็ง ภูเงนิข า
ก านันต าบลนาเชือก

ทีป่รึกษา

โครงสร้างคณะท างานโครงการฯ ต.นาเชือก อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ์
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กระบวนการ Recruitment

FM-HABS-012

ต าแหน่ง (ไทย) : Key Player
ระดับงาน
บริษัท/คณะ
ผู้บังคับบัญชา (โดยตรง) :

1.2 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานรายต าบล/ปัญหาชุมชน

 

ประสบการณ ์:   
ทางด้าน   :

 

 

ความรับผิดชอบหลักและกิจกรรม (Key Responsibities and Activities) 

Job Description
 

บัณฑิตจบใหม่ ต าแหน่ง (อังกฤษ) :
ผู้ด ารงต าแหน่ง :
หน่วยงาน/สาขาวิชา

วัตถุประสงค์ของต าแหน่งงาน (Job Purpose) 
เก็บข้อมูลในชุมชนเพ่ือท าเป็นบิก๊ดาต้า (Big Data) มาท าการวิเคราะห์และก าหนดรูปแบบการแกปั้ญหาในแต่ละชุมชน รวมทัง้การสร้างและพัฒนาอาชีพใหม ่การ
พัฒนาการท่องเทีย่วชุมชน การสร้างเข้มแข็งให้วิสาหกิจชุมชน การฟ้ืนฟูสิง่แวดล้อม และติดตาม/เฝ้าระวัง Covid 19

ความรับผิดชอบหลัก กิจกรรมหลัก
(Key Responsbilities) (Key Activities)

1. การวิเคราะห์ข้อมูล 1.1 รวบรวมและประมวลผลข้อมูล HAB

1.3 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลกลุม่เป้าหมาย (ครัวเรือนยากจน/ครัวเรือนเสีย่ง/ครัวเรือนทีมี่กลุม่เปราะบาง)
2. ข้อมูล/ติดตาม/เฝ้าระวัง COVID (ร่วมกับ 
ศบค.)

2.1 รวบรวมข้อมูลสถานการณก์ารเข้าออกของประชาชนในพ้ืนที่
2.2 ติดตามและรายงานสถานการณใ์นพ้ืนที่
2.3 จัดกิจกรรมเฝ้าระวังและป้องกันเกีย่วกับสถานการณ ์COVID
2.4 จัดท ารายงานสรุปการด าเนินงานในพ้ืนทีร่ายสัปดาห์/รายเดือน/รายปี
2.5 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์รายงานสถานการณภ์ายในต าบล

3. Digitalizing Government Data (ร่วมกับ กพร.)3.1 บูรณาการข้อมูลร่วมกับภาคส่วนทีเ่กีย่วข้อง
3.2 การจัดการข้อมูลสารสนเทศ (GIS)

4. ด าเนินกิจกรรม/โครงการยกระดับรายต าบล 4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุม่อาชีพ/กลุม่วิสาหกิจชุมชน/กลุม่ SME ทีมี่อยูใ่นชุมชน
4.2 ส่งเสริมกิจกรรมการแกไ้ขปัญหาชุมชนในด้านอ่ืนๆ
4.3 พัฒนาและยกระดับเศรษฐกิจ และสังคม

การศึกษา (Education) ประสบการณ์การท า งาน (Experiences)

5. พัฒนาทักษะอาชีพ 5.1 วิเคราะห์ข้อมูลปัญหาพ้ืนฐานต าบลทีอ่าจสัมพันธ์กับการส่งเสริมเศรษฐกิจ
5.2 วางแผนส่งเสริมอาชีพ
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมด้านการผลิต การจัดการ และการตลาด (ตลอดห่วงโซ่อุปทาน)
5.4 เก็บข้อมูลและติดตามผลการด าเนินงานส่งเสริม (checklist)

6. การถ่ายทอดองคค์วามรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม6.1 ศึกษาและคัดเลือกเทคโนโลยีและนวัตกรรมทีเ่หมาะสมสนับสนุนพัฒนาอาชีพใหม่
6.2 น าเทคโนโลยีและนวัตกรรม มาปรับใช้แกไ้ขปัญหาในชุมชน กลุม่เป้าหมาย
6.3 เก็บข้อมูล และสรุปหลังจากการน าเอา วทน.มาปรับใช้
6.4 จัดเวทีถอดบทเรียนหลังน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในชุมชน

พ้ืนที่รับผิดชอบหลักๆ
ตามทีโ่ครงการก าหนด

3.มีความพร้อมและสะดวกเดินทางมา
4.วุฒิการศึกษาปริญญาตรี อนุปริญญา ปวส
5.สามารถใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรม 

     วุฒิการศึกษา :    ปริญญาตรี
     สาขาวิชา :    ทุกสาขาวิชา
     ประกาศนียบัตร :  

 
คุณสมบัติของต าแหน่ง (Job ความรู้ (Knowledge) :

1. จบการศึกษาในช่วงปี 2561-2563
2. ภูมิล าเนาอยูใ่นต าบลทีเ่ปิดรับสมัคร หรือ

ผู้อนุ มัติระดับสูง

ทักษะ / ความช า นาญ (Skill / คุณลักษณะประจ าต าแหน่ง ( Attribute )
1. ภาษา .......อังกฤษ............. อ่าน          กล้าแสดงความคิดเห็นและส่ือสารต่อชุมชน  แสดงความคิดเห็นทีเ่ป็นกลางต่อสาธารณะ
   TOEIC / JLPT …………………….…..…. มีบุคคลิกอ่อนน้อมถ่อมตน มีสัมมาคารวะ  มีความน่าเช่ือถือ มีมนุษยสัมพันธ์ทีดี่

           ระดับ……………………………..… ระดับ.............................. ระดับ.................................................

1. องคค์วามรู้กระบวนการท างาน HAB Model
2. องคค์วามรู้ Supply Chain หาจุดปรับปรุง(Pain Point)
3. องคค์วามรู้ SWOT
4. องคค์วามรู้แผนธุรกิจ
5. การจัดท าโครงการ
6. การถ่ายทอดองคค์วามรู้ เปิดมุมมอง เพ่ือพัฒนาศักยภาพการด าเนินงาน6.มีความเป็นผูน้ า

 .......................................... .......................................... ..............................................
 ( .......................................................) (……………………….……......)     (.................................................)

2. คอมพิวเตอร์ ........Micro soft อดทน มีความทุม่เท มีความยืดหยุน่เวลาในการท างาน สามารถขับรถยนต์ได้
3 อ่ืน ๆ (ระบุ) ..........................................................................................

ผู้จัดท า ผู้อนุ มัติระดับต้น

FM-HABS-013

ต าแหน่ง (ไทย) : Key Player
ระดับงาน
บริษัท/คณะ
ผู้บังคับบัญชา (โดยตรง) :

 

ประสบการณ ์:   
ทางด้าน   :

 

ความรับผิดชอบหลักและกิจกรรม (Key Responsibities and Activities ) 

 
ประชาชนทั่วไป ต าแหน่ง (อังกฤษ) :

ผู้ด ารงต าแหน่ง :
หน่วยงาน/สาขาวิชา

วัตถุประสงค์ของต าแหน่งงาน (Job Purpose) 
เก็บข้อมูลในชุมชนเพ่ือท าเป็นบิก๊ดาต้า (Big Data) มาท าการวิเคราะห์และก าหนดรูปแบบการแกปั้ญหาในแต่ละชุมชน รวมทัง้การสร้างและ
พัฒนาอาชีพใหม ่การพัฒนาการท่องเทีย่วชุมชน การสร้างเข้มแข็งให้วิสาหกิจชุมชน การฟ้ืนฟูสิง่แวดล้อม และติดตาม/เฝ้าระวัง Covid 19

ความรับผิดชอบหลัก กิจกรรมหลัก
(Key Responsbilities) (Key Activities)

1. ข้อมูล/ติดตาม/เฝ้าระวัง COVID (ร่วมกับ 
ศบค.)

1.1 รวบรวมข้อมูลสถานการณก์ารเข้าออกของประชาชนในพ้ืนที่
1.2 ติดตามและรายงานสถานการณใ์นพ้ืนที่
1.3 จัดกิจกรรมเฝ้าระวังและป้องกันเกีย่วกับสถานการณ ์COVID
1.4 จัดท ารายงานสรุปการด าเนินงานในพ้ืนทีร่ายสัปดาห์/รายเดือน/รายปี
1.5 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์รายงานสถานการณภ์ายในต าบล

2. ด าเนินกิจกรรม/โครงการยกระดับรายต าบล 2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุม่อาชีพ/กลุม่วิสาหกิจชุมชน/กลุม่ SME ทีมี่อยูใ่นชุมชน
2.2 ส่งเสริมกิจกรรมการแกไ้ขปัญหาชุมชนในด้านอ่ืนๆ
2.3 พัฒนาและยกระดับเศรษฐกิจ และสังคม

3. พัฒนาทักษะอาชีพ 3.1 วิเคราะห์ข้อมูลปัญหาพ้ืนฐานต าบลทีอ่าจสัมพันธ์กับการส่งเสริมเศรษฐกิจ
3.2 วางแผนส่งเสริมอาชีพ
3.3 ส่งเสริมกิจกรรมด้านการผลิต การจัดการ และการตลาด (ตลอดห่วงโซ่อุปทาน)
3.4 เก็บข้อมูลและติดตามผลการด าเนินงานส่งเสริม (checklist)

4. การถ่ายทอดองคค์วามรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม4.1 ศึกษาและคัดเลือกเทคโนโลยีและนวัตกรรมทีเ่หมาะสมสนับสนุนพัฒนาอาชีพใหม่
4.2 น าเทคโนโลยีและนวัตกรรม มาปรับใช้แกไ้ขปัญหาในชุมชน กลุม่เป้าหมาย
4.3 เก็บข้อมูล และสรุปหลังจากการน าเอา วทน.มาปรับใช้
4.4 จัดเวทีถอดบทเรียนหลังน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในชุมชน

พ้ืนที่รับผิดชอบหลักๆ
ตามทีโ่ครงการก าหนด

การศึกษา (Education) ประสบการณ์การท า งาน (Experiences)
     วุฒิการศึกษา :    
     สาขาวิชา :    
     ประกาศนียบัตร :  

 
คุณสมบัติของต าแหน่ง (Job ความรู้ (Knowledge) :

1. ประชาชนทัว่ไปทีมี่ภูมิล าเนาอยูใ่นพ้ืนที่ 1. องคค์วามรู้กระบวนการท างาน HAB Model
2. องคค์วามรู้ Supply Chain หาจุดปรับปรุง(Pain Point)
3. องคค์วามรู้ SWOT
4. องคค์วามรู้แผนธุรกิจ

2. จบการศึกษากอ่นปี 2561 หรือไมจ่ ากัด
3. มีความพร้อมและสะดวกเดินทางมา
4.สามารถบันทึกข้อมูล และท างานผา่น

ทักษะ / ความช า นาญ (Skill / คุณลักษณะประจ าต าแหน่ง ( Attribute )
1. ภาษา .......อังกฤษ............. อ่าน          กล้าแสดงความคิดเห็นและส่ือสารต่อชุมชน  แสดงความคิดเห็นทีเ่ป็นกลางต่อสาธารณะ
   TOEIC / JLPT …………………….…..…. มีบุคคลิกอ่อนน้อมถ่อมตน มีสัมมาคารวะ  มีความน่าเช่ือถือ มีมนุษยสัมพันธ์ทีดี่
2. คอมพิวเตอร์ ........ Micro soft อดทน มีความทุม่เท มีความยืดหยุน่เวลาในการท างาน สามารถขับรถยนต์ได้
3 อ่ืน ๆ (ระบุ) ..........................................................................................

ผู้จัดท า ผู้อนุ มัติระดับต้น ผู้อนุ มัติระดับสูง

           ระดับ……………………………..… ระดับ.............................. ระดับ.................................................

 .......................................... .......................................... ..............................................
 ( .......................................................) (……………………….……......)     (.................................................)

FM-HABS-014

ต าแหน่ง (ไทย) : Key Player
ระดับงาน
บริษัท/คณะ
ผู้บังคับบัญชา (โดยตรง) :

1.2 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานรายต าบล/ปัญหาชุมชน

 

ประสบการณ ์:   
ทางด้าน   :

 

ความรับผิดชอบหลักและกิจกรรม (Key Responsibities and Activities ) 

Job Description
นักศึกษา ต าแหน่ง (อังกฤษ) :

ผู้ด ารงต าแหน่ง :
หน่วยงาน/สาขาวิชา

วัตถุประสงค์ของต าแหน่งงาน (Job Purpose) 
เก็บข้อมูลในชุมชนเพ่ือท าเป็นบิก๊ดาต้า (Big Data) มาท าการวิเคราะห์และก าหนดรูปแบบการแกปั้ญหาในแต่ละชุมชน รวมทัง้การสร้างและ
พัฒนาอาชีพใหม ่การพัฒนาการท่องเทีย่วชุมชน การสร้างเข้มแข็งให้วิสาหกิจชุมชน การฟ้ืนฟูสิง่แวดล้อม และติดตาม/เฝ้าระวัง Covid 19

ความรับผิดชอบหลัก กิจกรรมหลัก
(Key Responsbilities) (Key Activities)

1. การวิเคราะห์ข้อมูล 1.1 รวบรวมและประมวลผลข้อมูล HAB

1.3 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลกลุม่เป้าหมาย (ครัวเรือนยากจน/ครัวเรือนเสีย่ง/
2. Digitalizing Government Data (ร่วมกับ กพร.) 2.1 บูรณาการข้อมูลร่วมกับภาคส่วนทีเ่กีย่วข้อง

2.2 การจัดการข้อมูลสารสนเทศ (GIS)
3. ด าเนินกิจกรรม/โครงการยกระดับรายต าบล 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุม่อาชีพ/กลุม่วิสาหกิจชุมชน/กลุม่ SME ทีมี่อยูใ่นชุมชน

3.2 ส่งเสริมกิจกรรมการแกไ้ขปัญหาชุมชนในด้านอ่ืนๆ
3.3 พัฒนาและยกระดับเศรษฐกิจ และสังคม

การศึกษา (Education) ประสบการณ์การท างาน (Experiences)

4. พัฒนาทักษะอาชีพ 4.1 วิเคราะห์ข้อมูลปัญหาพ้ืนฐานต าบลทีอ่าจสัมพันธ์กับการส่งเสริมเศรษฐกิจ
4.2 วางแผนส่งเสริมอาชีพ
4.3 ส่งเสริมกิจกรรมด้านการผลิต การจัดการ และการตลาด (ตลอดห่วงโซ่อุปทาน)
5.4 เก็บข้อมูลและติดตามผลการด าเนินงานส่งเสริม (checklist)

5. การถ่ายทอดองคค์วามรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 5.1 ศึกษาและคัดเลือกเทคโนโลยีและนวัตกรรมทีเ่หมาะสมสนับสนุนพัฒนาอาชีพใหม่
5.2 น าเทคโนโลยีและนวัตกรรม มาปรับใช้แกไ้ขปัญหาในชุมชน กลุม่เป้าหมาย
5.3 เก็บข้อมูล และสรุปหลังจากการน าเอา วทน.มาปรับใช้
5.4 จัดเวทีถอดบทเรียนหลังน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในชุมชน

พ้ืนที่รับผิดชอบหลักๆ
ตามทีโ่ครงการก าหนด

     วุฒิการศึกษา :    
     สาขาวิชา :    
     ประกาศนียบัตร :  

 
คุณสมบัติของต าแหน่ง (Job Specification) ความรู้ (Knowledge) :

1. ก าลังศึกษาอยูใ่นสถาบันอุดมศึกษา/อาชีวศึกษา 1. องคค์วามรู้กระบวนการท างาน HAB Model
2. องคค์วามรู้ Supply Chain หาจุดปรับปรุง(Pain Point)
3. องคค์วามรู้ SWOT
4. องคค์วามรู้แผนธุรกิจ
5. การจัดท าโครงการ

2. มีความพร้อมและสะดวกเดินทางมาปฏิบัติงานใน
3. สามารถบันทึกข้อมูล และท างานผา่นคอมพิวเตอร์

ทักษะ / ความช า นาญ (Skill / Expertise) : คุณลักษณะประจ าต าแหน่ง ( Attribute )
1. ภาษา .......อังกฤษ............. อ่าน          เขียน    กล้าแสดงความคิดเห็นและส่ือสารต่อชุมชน  แสดงความคิดเห็นทีเ่ป็นกลางต่อสาธารณะ
   TOEIC / JLPT …………………….…..…. มีบุคคลิกอ่อนน้อมถ่อมตน มีสัมมาคารวะ  มีความน่าเช่ือถือ มีมนุษยสัมพันธ์ทีดี่
2. คอมพิวเตอร์ ........ Micro soft อดทน มีความทุม่เท มีความยืดหยุน่เวลาในการท างาน สามารถขับรถยนต์ได้
3 อ่ืน ๆ (ระบุ) ..........................................................................................

ผู้จัดท า ผู้อนุ มัติระดับต้น ผู้อนุ มัติระดับสูง

           ระดับ……………………………..… ระดับ.............................. ระดับ.................................................

 .......................................... .......................................... ..............................................
 ( .......................................................)  (……………………….……......)     (.................................................)

ก าหนดภาระงาน
(Mission)

ก าหนดหนา้ทีแ่ละคณุสมบตัิ
(Job Description)

เงื่อนไข/วตัถปุระสงคโ์ครงการ
(Objective)

การประชาสมัพนัธแ์ละรับสมัครการคัดเลอืก

1 2 3

45

Online Off line
ช่ือ-สกุล _______________________________________(ผู้สมัคร)

หัวข้อหลัก หัวข้อประเมิน

1.1 จบการศึกษาระหว่างปี 2560 – 2563

1.2 วุฒิการศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญา

1.3 ไม่มีประวัติอาชญากรรมหรือยาเสพติด

1.4 มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนท่ีหรือพ้ืนท่ีใกล้เคียง

ต ่ำกว่ำเกณฑ์ พอใช้ ดีพอใช้ ดี ดีมำก

1 2 3 4 5

2 .1 บุคลิกลักษณะ รูปร่าง หน้าตา ท่าที การเดิน ยืน น่ัง กิริยา มารยาท สุภาพ อ่อนน้อม

2 .2  กำรแต่งกำย เส้ือผ้า ทรงผม สะอาด เรียบร้อย เหมาะสมหรือไม่

2 .3 อุปนิสัยและทัศนคติ  พิจารณาจากลักษณะนิสัยใจคอและทัศนคติ โดยท่ัวไปว่าเป็นบุคคลท่ีชอบเก็บตัว เปิดเผย สุขุมรอบคอบ 

เฉ่ือยชา ก้าวร้าว ไม่มีความม่ันใจในตนเองทะเยอทะยาน มีความเป็นใหญ่ ใจคอหนักแน่น

2 .4 กำรสื อสำรข้อควำม  พิจารณา จากความเข้าใจ ความคล่องตัวและความชัดเจนในการตอบค าถามหรือการซักถาม

2 .5  กำรศึกษำ  พิจารณาจากวุฒิท่ีส าเร็จหรือความรู้จากการฝึกอบรมเฉพาะด้านท่ีตรงหรือเก่ียวข้องกับต าแหน่งท่ีสมัคร

2 .6 ประสบกำรณ์ พิจารณาการฝึกงาน และกิจกรรมระหว่างเรียน ประสบการณ์และความสามารถ ความช านาญเฉพาะท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อต าแหน่งงานท่ีสมัคร

2 .7  ควำมรอบรู้ในต่ำแหน่งงำนที สมัคร  พิจารณา จากความรู้ทางเทคนิคและวิชาการท่ีเก่ียวข้องในต าแหน่งงานท่ีสมัคร

2 .8 ควำมสำมำรถด้ำนคอมพิวเตอร์  (Microsoft Office ,Excel,Power Point)

2 .9 มนุษยสัมพันธ์ สังเกตจากการแสดงออกทางใบหน้า วิธีการพูด ความอดทนในการฟังการรู้จักระงับอารมณ์

2 .10 ลักษณะกำรเป็นผู้น่ำ  พิจารณาจากการตัดสินใจ โดยสามารถหาข้อมูลและเหตุผลสนับสนุนได้อย่างเหมาะสม สามารถโน้มน้าว

และชักจูงใจไปในทิศทางท่ีดี สามารถให้ค าแนะน ากล้าแสดงออกถึงการรับผิดชอบในส่ิงท่ีเกิดข้ึน

2 .11 กิจกรรมทำงสังคม  พิจารณาถึงการร่วมกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ การกีฬา และการใช้เวลาว่างในระหว่างการศึกษาและการท างาน

เป็นอย่างไรบ้าง

2 .12 ควำมคิดริเริ ม / ไหวพริบ / ปฏิภำณ พิจารณาจากการวิเคราะห์และการตอบค าถาม รวมถึงทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า

ระหว่างการสัมภาษณ์

2 .13 ควำมสำมำรถในกำรขับขี ยำนพำหนะ

       - จักรยานยนต์(ใบขับข่ี)

       - รถยนต์(ใบขับข่ี)

2 .14 ควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนนอกพ้ืนที 

2 .15 ควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนล่วงเวลำ

3.1 อำชีพหลักของครอบครัวมีควำมสอดคล้อง/กับวิสำหกิจ พ้ืนที ท่ำกิน

3.2  สถำนะทำงเศรษฐกิจของครอบครัว

กรณีที รับ คำดว่ำจะอยู่ในต่ำแหน่ง

    หัวหน้าทีม ทีมด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์/บริหารจัดการกลุ่ม/แปรรูป(กลางน้ า)

    ทีมด้านการผลิต/วางแผน/เก็บเก่ียว/บัญชีฟาร์ม(ต้นน้ า) ทีมด้านการตลาด/การหาช่องทางจ าหน่าย/การส่ือสารกับลูกค้า(ปลายน้ า)

มีความสอดคล้องและเก่ียวเน่ืองกับวิสาหกิจ

จ าเป็นท่ีจะต้องได้รับการช่วยเหลือ

ตัวแทน .......................................................... ตัวแทน หน่วยงานกิจกรรมเพ่ือสังคม เครือเบทาโกร

สรุปผลกำรสัมภำษณ์

                       ควรรับ                                                  ไม่ควรรับ                                                         รอพิจำรณำร่วมกับผู้อื น                             

3.พื้
นฐ

าน

ทา
ง

คร
อบ

ครั
ว ไม่มีความสอดคล้อง มีความสอดคล้องอยู่ในระดับหน่ึง

ฐานะดี ฐานะปานกลาง

พร้อม ไม่พร้อม ให้วงกลมทับ

พร้อม ไม่พร้อม ให้วงกลมทับ

มี ไม่มี ให้วงกลมทับ

มี ไม่มี ให้วงกลมทับ

ไม่ผ่าน พิจารณาโดยส่วนกลาง

หัวข้อหลัก หัวข้อประเมิน

ระดับคะแนน/เกณฑ์กำรพิจำรณำ

2.คุ
ณส

มบั
ติเ

ฉพ
าะ

บุค
คล

ผ่าน ไม่ผ่าน พิจารณาโดยส่วนกลาง

เกณฑ์กำรประเมินผู้สมัคร "โครงกำรสร้ำงนักพัฒนำเศรษฐกิจแบบองค์รวม เพื อกำรพัฒนำชุมชนด้วยองค์ควำมรู้และเทคโนโลยี "  พ้ืนที ต่ำบล..............

ณ ห้องประชุม................................ วันท่ี........กรกฎาคม  2563

ช่ือ-สกุล____________________________________(คณะกรรมการ)

ระดับคะแนน/เกณฑ์กำรพิจำรณำ หมำยเหตุ

1.คุ
ณส

มบั
ติพื้

นฐ
าน

ผ่าน ไม่ผ่าน พิจารณาโดยส่วนกลาง

ผ่าน ไม่ผ่าน พิจารณาโดยส่วนกลาง

ผ่าน

คณะกรรมการคัดเลือกแบบประเมินผลการสัมภาษณ์
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กระบวนการ Training
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ทีมบริหารโครงการ(Core Team)
พ้ืนฐานงานชุมชน  (P) P P P P P P P P P P P P P

การบริการโครงการ  (P) P P P

การ Train the Trainer (P) P P P

การลงมือปฎิบัติ  (D) P P P

การติดตามและตรวจสอบ (C) P P P

การสรุปผลและปรับปรุง (A) P P P P P P P P P P P P

ทีมประสานงานพ้ืนที่(Facilatator)
พ้ืนฐานงานชุมชน  (P) P P P P P P P P P P P P P P P P P

การบริการโครงการ  (P) P P P P P P P P P

การ Training (P) P P P P P P P P P P P P

การลงมือปฎิบัติ  (D) P P P P P P P P P P P P

การติดตามและตรวจสอบ (C) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

การสรุปผลและปรับปรุง (A) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

ทีมปฎิบัติงาน(Key actor)
พ้ืนฐานงานชุมชน  (P) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

การบริการโครงการ  (P) P P P P P P P P P

การ Training (P) P P P

การลงมือปฎิบัติ  (D) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

การติดตามและตรวจสอบ (C) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

การสรุปผลและปรับปรุง (A) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

หน
้าที่

/ทั
กษ

ะ
(J

ob
 / 

Sk
ill)

การพัฒนาสุขภาพ
(Health)

การพัฒนาสังคม
(Social)

การพัฒนาสิ่งแวดล้อม
(Environment)

การพัฒนาการศึกษา
(Education)

โครงสร้างพ้ืนฐาน
(Infrastructure)

ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน

ต าแหน่ง/หน้าท่ี

ตาราง ความจ า เป็นการฝึกอบรม
การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี

แบบองคร์วม
(HAB)

การคิดอย่างเป็นระบบ
(System Approach)

ทักษะการสอนงาน
(Performace Coaching)

การปรับปรุง/พัฒนางาน
(Kaizen/Prod. 
Improvement)

ระบบข้อมูล
(Data System)

งานธุรการ
(Office/Admin Tools)

การพัฒนาอาชีพ
(Occupation)

Knowledge SkillAttitude

 Systematic & Analytical
 Productivity Management
 Technology Design Skills

 Community Development: HAB
 Business Conceptual Thinking

 Empowering Community
 Responsibility
 จิตสาธารณะ

7
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หา Need & Want

คัดเลอืกกจิกรรม Quick Win 
โดยใช้ตาราง Matrix

ศึกษาขอ้มูล(Tambon Profile)

Focus Group

1 ขอ้เสนอและการบรหิารโครงการ

2 การพัฒนาบคุคลากร(ผูป้ระสานงาน)

2.1 Recruit จนท.  (พงิ)

3 สือ่สารและสรา้งการมสีว่นรว่มของชมุชน

4 รบัสมคัรและคดัเลอืกผูจ้า้งงาน

4.1 Recruit ผูจ้า้งงาน (20 ต าแหน่ง) - แน็ค

5 พฒันาบคุคลากร(ผูจ้า้งงาน)

5.1 In Class

5.1.1 หลกัสตูร....

5.2 In Field

5.2.1 หลกัสตูร....

6 กจิกรรมความสมัพนัธุแ์ละคน้หาประเด็นการพฒันา

_6.0 กระบวนการคน้หา Needs & Wants

6.0.1 เคลยีรโ์จทย์

6.0.2 วเิคราะห ์Stakeholders

6.0.3 เคลยีรพ์ื้นที ่- คยุกับพื้นทีเ่ป้าหมาย

6.0.4 ขอ้มลูมอืสอง - พื้นทีส่ง่ขอ้มลูมาให/้ไปคยุกับหน่วยงานเจา้ภาพ

6.0.5 ประมวลผล

6.0.6 คนืขอ้มลู - อาชพีหลกั BI  Ideal วธิกีารแกไ้ข , สขุภาพ ขอ้มลูปัญหา

แตล่ะชว่งวยั, วฒันธรรมดัง้เดมิ อะไรหายไป ขอ้เสนอน ากลบัมา, สวล 

ดนิ น ้า ป่า ขยะ

6.0.7 กลุม่ย่อย เสนอวธิกีารแกไ้ข (เป้าหมาย กจิกรรม timeline ผูรั้บผดิชอบ)

6.0.8 ประกาศแตง่ตัง้คณะท างาน (ผูรั้บผดิชอบ)

6.1 กจิกรรมระยะที ่1  Quick win

6.1.1  พัฒนาศกัภาพผูน้ าทอ้งถิน่ ทอ้งที ่- เรือ่ง รู-้ทัน  Smart phone  (IT 

Literacy)

1) มติอิาชพี  App Money Lover  Farm Manage รวบรวมเกษตร  Online 

Banking

2) มติสิขุภาพ Application อสม.  หาคา่ ดชันมีวลกาย (ความเสีย่งโรค

3) มติสิงิแวดลอ้ม  App รายงานอากาศสด  พยากรณ์อากาศ App WMSC

 ดนู ้าฝน  เรดารฝ์น GPS

4) มติสิงัคม  Group Line

5) มติกิารศกึษา  Google Classroom, Google form,

6) ความรูท่ั้วไป  QR Code

6.1.2  พัฒนาศกัภาพ อสม. New Normal

คณะพยาบาล

6.1.3  การ Kaizen รพ.สต.

คณะเทคนคิการแพทย์

6.1.4  การจัดการโรคพษิสนัุขบา้เชงิรกุ

คณะสตัวแพทยศ์าสตร์

6.1.5  การปลกูพชืหลงันา/การตรวจดนิ/อาชพีเสรมิ

คณะเกษตรศาสตร์

6.1.6  กจิกรรมคน้หา OTOP /วสิาหกจิ ทีม่ศีกัยภาพสงู

คณะบรหิารธรุกจิ

7 กจิกรรมระยะที ่2 

7.1 สรา้งแรงบนัดาลใจ - ดงูานพื้นทีป่ระสบความส าเร็จ

7.2 มติอิาชพี

7.2.1 พัฒนาอาชพีหลกั

7.2.2 พัฒนาอาชพีรอง

7.2.3 กลุม่รวมซือ้-รวมขาย

7.3 มติสิขุภาพ

7.3.1 สขุภาพตามชว่งวยั

7.3.2 พัฒนา อสม.

7.3.3 พัฒนา รพ.สต.

7.4 มติสิ ิง่แวดลอ้ม

7.4.1 ดนิ

7.4.2 น ้า

7.4.3 ป่า/สตัวป่์า

7.4.4 ขยะ

7.5 มติสิงัคม

7.5.1 ศาสนา วฒันธรรม ประเพณี จติวญิญานตามปฏทินิ

7.5.2 พัฒนาศกัยภาพผูน้ า/แกนน าชมุชน

7.5.3 พัฒนากลไกหลกั

อบต.

บรษัิท/วสิาหกจิชมุชน

7.6 มติกิารศกึษา

7.6.1 การศกึษาตลอดชว่งวยั (พัฒนาผูเ้รยีน)

7.6.2 พัฒนาบคุลากร

1) พัฒนาศกัยภาพครู

2) สรา้งการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและชมุชน

7.6.3 พัฒนากายภาพและระบบการบรหิารงานสถานศกึษา

7.7  ระบบขอ้มลูเพื่อบรหิารจัดการพื้นที(่TRP)

8 กจิกรรมระยะที ่3 Exit Strategy

8.1 Next Project ผูจ้า้งงานเสนอโครงรา่งตอ่ยอด (5 Projects)

8.2 คูม่อื 1 เรือ่ง (KM)  5 คน ทีรั่บผดิชอบดา้นขอ้มลู

8.3 สรปุบทเรยีน

8.4 ท าเนยีบ HAB Idols

ธ.ค.

2663

ก.ค. ส.ค. ก.ย.ม.ิย.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

2564
กจิกรรม

เม.ย. พ.ค. ต.ค. พ.ย.
Phase 2 Quick Win

ท ากิจกรรม Quick Win โดยใช้ 
System Approach

1

2

3

4

5

ใช้กิจกรรม Quick Win ในการ
สร้างความสนทิสนม/เชื่อมัน่ 6
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อาชพีเกษตรกรรม
40%

7,453 คน 2,109 ครัวเรอืน
แผนทีก่ารใช้ประโยชนท์ีด่ิน

พื้นทีก่ารเกษตร
ไร่

นาขา้ว
เพาะเลีย้งสัตว์นา้

มันส าปะหลัง
พื้นทีช่มุชน

11,331

ขา้ว

พื้นทีป่ลูก (ไร่)

จ านวนเกษตรกร (ครัวเรือน)

การปลกูพชืหลกัขอ้มูลพื้นฐาน ต.นาเชือก อ.ยางตลาด จ.กาฬสนิธุ์

พื้นทีป่่า

พื้นทีน่า้

กุง้กา้มกราม

ต.นาเชือก

14 หมูบ่า้น

12 แห่ง 1 แห่ง 4 แห่ง

55 ตร.กม.

มันส าปะหลงั

863 205

1,089 86 21

อาชพีของคนใน ต.นาเชอืก 

7,453
ประชากร

คน

40%เกษตรกร

อ้อย

1,550

250

15%
นักเรยีน
/นักศกึษา

39%
รับจ้าง

4%
ราชการ

2%
ว่างงาน
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กระบวนการคดัเลอืกกิจกรรม Quick Win โดยใช้ตาราง Matrix

นอ้ย มาก

มาก

คว
าม
ต ้อ

งก
าร
ขอ

งช
ุมช

น
ความถนดัของผูร้บัผดิชอบ

ป ญหาพื้นฐานของพื้นที ่(Common Problem)

1.ผลผลติอาชพีหลกัตกตา่(เลีย้งกุง้)
2.หนีส้นิ

เศรษฐกจิ

สุขภาพ

สังคม

สิง่แวดล้อม

การศึกษา

สุขภาพผูส้งูอาย(ุNCD)

ยาเสพติด ,คุณแมว่ยัใส

ขาดการบริหารจดัการนา้

ความเหลื่อมลา้ทางการศกึษา

ต.นาเชือก อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ์

ผลผลติตกตา่
(เลีย้งกุง้) 

(คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี)

หนีส้ิน
(การเงนิครัวเรือน)

ผูสู้งอายุ
(NCD)

ยาเสพติด

คุณแมว่ยัใส

การจัดการนา้

การศึกษา
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ตัวอย่าง ผลการวเิคราะห์ปัจจัยและเง่ือนไขของการพฒันาเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน
(โดยใชบ้า้นโนนภกัดี ต.นาเชือก อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธ์ุ เป็นฐานในการ
ศึกษาวิจยั)

1.คา่ใช้จ่ายครวัเรอืน

2.ลงทนุเลีย้งกุง้

3.เงนิออม

4.ช าระหนี้

5.ภาษสีังคม

41%

33%

9%

8%

5%

รายจ่าย

1.ขายกุง้

2.อื่นๆ

65%

35%

รายได้

(ผลผลิต 85 kg/ไร่)

Productivity 
Improvement
(ผลผลิต 120 kg/ไร่)

อาชีพเสรมิ
รายไดอ้ื่นๆ

รวม 324,300 บาท รวม 411,800 บาท

After ImprovementBefore Improvement

รวม 354,455 บาท

- 30,155 บาท
57,345 บาท

อาชีพเสรมิ
(แปรรูปผลผลิต + การทอ่งเทีย่ว)

รวมกนัซื้อ/ขาย
(ธนาคารพัฒนาหมูบ่า้น)

พ้ืนทีเ่ลีย้งกุง้กา้มกราม   800 ไร่
ต้นทุนเลีย้งกุง้   12,000 บาท/ไร่
ต้นทุนหัวอาหาร 8,400 บาท/ไร่
ต้นทุนอ่ืนๆ  3,600 บาท/ไร่

เงินเชื่อ
8,400 บาท/ไร่

เงินสด
8,190 บาท/ไร่

ส่วนตา่ง 210 บาท/ไร่

ดังนัน้ บา้นโนภกัดี
800ไร่ x 210บาท x 2รอบ
= 336,000 บาท/ปี

(111,800บาท/ปี)

หน้ีสิน 190,000 บาท
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กิจกรรม Quick Win ตัวอยา่ง Quick Win

เรื่อง การวเิคราะห์และวางแผนจัดการหนีส้นิครวัเรอืน
โดย Happy Money Model
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การติดตามและรายงานผลการด าเนนิงาน

การรายงานในระหว่างปฏิบตังิานรายวัน

1.มีการบนัทกึทีเ่ป็นมาตรฐาน
2.สามารถใช่วดัผลการท างานได้

1.ผูใ้ช้ความคุน้เคย
2. งา่ยตอ่การติดตาม

การติดตามผลผา่นการเกบ็ขอ้มูล1 2

ผูจ้้างงาน 20 อัตรา

พัฒนาโดยส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน่
13 / 21



ตัวอยา่งการเก็บขอ้มลูครัวเรอืน แบบ HAB
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ด าเนนิการแกไ้ขปัญหา
(Project Assignment)

การตดิตามและรายงานผล

สรุปขอ้มลูแบบองคร์วม (5มิต)ิ

วิเคราะห์และวางแผนการ
ด าเนนิงาน อยา่งเป็นระบบ

1 ขอ้เสนอและการบรหิารโครงการ

2 การพัฒนาบคุคลากร(ผูป้ระสานงาน)

2.1 Recruit จนท.  (พงิ)

3 สือ่สารและสรา้งการมสีว่นรว่มของชมุชน

4 รบัสมคัรและคดัเลอืกผูจ้า้งงาน

4.1 Recruit ผูจ้า้งงาน (20 ต าแหน่ง) - แน็ค

5 พฒันาบคุคลากร(ผูจ้า้งงาน)

5.1 In Class

5.1.1 หลกัสตูร....

5.2 In Field

5.2.1 หลกัสตูร....

6 กจิกรรมความสมัพนัธุแ์ละคน้หาประเด็นการพฒันา

_6.0 กระบวนการคน้หา Needs & Wants

6.0.1 เคลยีรโ์จทย์

6.0.2 วเิคราะห ์Stakeholders

6.0.3 เคลยีรพ์ื้นที ่- คยุกับพื้นทีเ่ป้าหมาย

6.0.4 ขอ้มลูมอืสอง - พื้นทีส่ง่ขอ้มลูมาให/้ไปคยุกับหน่วยงานเจา้ภาพ

6.0.5 ประมวลผล

6.0.6 คนืขอ้มลู - อาชพีหลกั BI  Ideal วธิกีารแกไ้ข , สขุภาพ ขอ้มลูปัญหา

แตล่ะชว่งวยั, วฒันธรรมดัง้เดมิ อะไรหายไป ขอ้เสนอน ากลบัมา, สวล 

ดนิ น ้า ป่า ขยะ

6.0.7 กลุม่ย่อย เสนอวธิกีารแกไ้ข (เป้าหมาย กจิกรรม timeline ผูรั้บผดิชอบ)

6.0.8 ประกาศแตง่ตัง้คณะท างาน (ผูรั้บผดิชอบ)

6.1 กจิกรรมระยะที ่1  Quick win

6.1.1  พัฒนาศกัภาพผูน้ าทอ้งถิน่ ทอ้งที ่- เรือ่ง รู-้ทัน  Smart phone  (IT 

Literacy)

1) มติอิาชพี  App Money Lover  Farm Manage รวบรวมเกษตร  Online 

Banking

2) มติสิขุภาพ Application อสม.  หาคา่ ดชันมีวลกาย (ความเสีย่งโรค

3) มติสิงิแวดลอ้ม  App รายงานอากาศสด  พยากรณ์อากาศ App WMSC

 ดนู ้าฝน  เรดารฝ์น GPS

4) มติสิงัคม  Group Line

5) มติกิารศกึษา  Google Classroom, Google form,

6) ความรูท่ั้วไป  QR Code

6.1.2  พัฒนาศกัภาพ อสม. New Normal

คณะพยาบาล

6.1.3  การ Kaizen รพ.สต.

คณะเทคนคิการแพทย์

6.1.4  การจัดการโรคพษิสนัุขบา้เชงิรกุ

คณะสตัวแพทยศ์าสตร์

6.1.5  การปลกูพชืหลงันา/การตรวจดนิ/อาชพีเสรมิ

คณะเกษตรศาสตร์

6.1.6  กจิกรรมคน้หา OTOP /วสิาหกจิ ทีม่ศีกัยภาพสงู

คณะบรหิารธรุกจิ

7 กจิกรรมระยะที ่2 

7.1 สรา้งแรงบนัดาลใจ - ดงูานพื้นทีป่ระสบความส าเร็จ

7.2 มติอิาชพี

7.2.1 พัฒนาอาชพีหลกั

7.2.2 พัฒนาอาชพีรอง

7.2.3 กลุม่รวมซือ้-รวมขาย

7.3 มติสิขุภาพ

7.3.1 สขุภาพตามชว่งวยั

7.3.2 พัฒนา อสม.

7.3.3 พัฒนา รพ.สต.

7.4 มติสิ ิง่แวดลอ้ม

7.4.1 ดนิ

7.4.2 น ้า

7.4.3 ป่า/สตัวป่์า

7.4.4 ขยะ

7.5 มติสิงัคม

7.5.1 ศาสนา วฒันธรรม ประเพณี จติวญิญานตามปฏทินิ

7.5.2 พัฒนาศกัยภาพผูน้ า/แกนน าชมุชน

7.5.3 พัฒนากลไกหลกั

อบต.

บรษัิท/วสิาหกจิชมุชน

7.6 มติกิารศกึษา

7.6.1 การศกึษาตลอดชว่งวยั (พัฒนาผูเ้รยีน)

7.6.2 พัฒนาบคุลากร

1) พัฒนาศกัยภาพครู

2) สรา้งการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและชมุชน

7.6.3 พัฒนากายภาพและระบบการบรหิารงานสถานศกึษา

7.7  ระบบขอ้มลูเพื่อบรหิารจัดการพื้นที(่TRP)

8 กจิกรรมระยะที ่3 Exit Strategy

8.1 Next Project ผูจ้า้งงานเสนอโครงรา่งตอ่ยอด (5 Projects)

8.2 คูม่อื 1 เรือ่ง (KM)  5 คน ทีรั่บผดิชอบดา้นขอ้มลู

8.3 สรปุบทเรยีน

8.4 ท าเนยีบ HAB Idols

ธ.ค.

2663

ก.ค. ส.ค. ก.ย.ม.ิย.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

2564
กจิกรรม

เม.ย. พ.ค. ต.ค. พ.ย.
Phase 3 Innovation & Tech Transfer 

การสรปุประเมนิผล

1

2

3

4

5

3.1 Kaizen
3.2 Integration
3.3 Pull Resource

System Approach

4.1 5W1H Daily Report โดย 
Google Form
4.2 บันทึกขอ้มลูชุมชน 
Application เก็บขอ้มลูแบบ
องคร์วม

5.1 ประเมนิผลโดยวิธกีารลงพื้นที่
5.2 ประเมนิผลโดยขอ้มลู/เอกสาร/รายงาน
5.3 ประเมนิผลโดยการน าเสนอ/สัมภาษณ์
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การมองปัญหาเชงิพื้นทีแ่บบองคร์วม (Holistic View Point)

ด้านเศรษฐกิจ

1.1 พัฒนาอาชีพหลักของเกษตรกร
1.2 ส่งเสริมอาชีพเสริมเกษตรกร
1.3 รวมกันซื้อ-ขาย

ด้านสขุภาพ

2.1 ส่งเสริมสุขภาพตามช่วงวัย
2.2 พัฒนาศักยภาพ อสม.
2.3 พัฒนาศักยภาพกลไกหลัก (รพ.สต.)

ด้านสิง่แวดล้อม

3.1 อนุรักษท์รัพยากรในชุมชน
(ดิน, น้า, ป่าไม,้ สัตวป่์า และขยะ)

ด้านสงัคม

4.1 ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
4.2 พัฒนาศักยภาพผูน้ าชุมชน
4.3 กลไกหลัก

(1) อบต./ทต.
(2) วิสาหกิจ/สหกรณ/์บริษัทชุมชน

ด้านการศกึษา

5.1 ส่งเสริมสุขภาพตามช่วงวัย (นักเรียน)
5.2 พัฒนาศักยภาพ ครู และผูป้กครอง
5.3 พัฒนาศักยภาพกลไกหลัก (นโยบาย,

สถานศึกษา)
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Knowledge Integration
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ทีมบริหารโครงการ(Core Team)
พ้ืนฐานงานชุมชน  (P) P P P P P P P P P P P P P

การบริการโครงการ  (P) P P P

การ Train the Trainer (P) P P P

การลงมือปฎิบัติ  (D) P P P

การติดตามและตรวจสอบ (C) P P P

การสรุปผลและปรับปรุง (A) P P P P P P P P P P P P

ทีมประสานงานพ้ืนที่(Facilatator)
พ้ืนฐานงานชุมชน  (P) P P P P P P P P P P P P P P P P P

การบริการโครงการ  (P) P P P P P P P P P

การ Training (P) P P P P P P P P P P P P

การลงมือปฎิบัติ  (D) P P P P P P P P P P P P

การติดตามและตรวจสอบ (C) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

การสรุปผลและปรับปรุง (A) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

ทีมปฎิบัติงาน(Key actor)
พ้ืนฐานงานชุมชน  (P) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

การบริการโครงการ  (P) P P P P P P P P P

การ Training (P) P P P

การลงมือปฎิบัติ  (D) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

การติดตามและตรวจสอบ (C) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

การสรุปผลและปรับปรุง (A) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

คณะแพทยศาสตร์
คณะเทคนิคการแพทย์
คณะพยาบาลศาสตร์
คณะสาธารณสุขศาสตร์
คณะทนัตแพทยศาสตร์
คณะเภสัชศาสตร์
คณะสัตวแพทยศาสตร์
คณะเกษตรศาสตร์
คณะเทคโนโลยี
คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
คณะศึกษาศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์
คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี
คณะเศรษฐศาสตร์
คณะศิลปกรรมศาสตร์
คณะนิติศาสตร์
วิทยาลัยการปกครองทอ้งถิ่น

P

P P P P

P P

P P P

P P P

P P

P P P P

P P P

P

P PP P

P P P

P

P P P

P P P P P

P P P

P

P

P

P

P

P P

P

P P

P P

P
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ี่/ท
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ะ
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 / 
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P

การพัฒนาสุขภาพ
(Health)

การพัฒนาสังคม
(Social)

การพัฒนาสิ่งแวดล้อม
(Environment)

P P P

P

การพัฒนาการศึกษา
(Education)

โครงสร้างพ้ืนฐาน
(Infrastructure)

ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน

ต าแหน่ง/หน้าที่

ตาราง ความจ า เป็นการฝึกอบรม
การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่

แบบองคร์วม
(HAB)

การคิดอย่างเป็นระบบ
(System Approach)

ทักษะการสอนงาน
(Performace Coaching)

การปรับปรุง/พัฒนางาน
(Kaizen/Prod. 
Improvement)

ระบบข้อมูล
(Data System)

งานธุรการ
(Office/Admin Tools)

การพัฒนาอาชีพ
(Occupation)
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Project Assignment
ตัวอยา่ง
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การประเมนิผลโครงการ
1.ประเมินผลโดยวธิกีารลงพื้นที่

2.ประเมินผลโดยขอ้มลู/เอกสาร/รายงาน

3.ประเมินผลโดยการน าเสนอ/สมัภาษณ์

การประเมนิผลตามตวัชีว้ดั
วิธีการประเมินผล
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ผลักดนัให้เป็นขอ้บัญญัตทิ้องถิน่

สร้างความต่อเนื่องงานพัฒนา
ของพื้นที่

การจดัการความรู้และถอดบทเรยีน

เสรมิสร้างความเขม้แขง็กลุ่ม

1 ขอ้เสนอและการบรหิารโครงการ

2 การพัฒนาบคุคลากร(ผูป้ระสานงาน)

2.1 Recruit จนท.  (พงิ)

3 สือ่สารและสรา้งการมสีว่นรว่มของชมุชน

4 รบัสมคัรและคดัเลอืกผูจ้า้งงาน

4.1 Recruit ผูจ้า้งงาน (20 ต าแหน่ง) - แน็ค

5 พฒันาบคุคลากร(ผูจ้า้งงาน)

5.1 In Class

5.1.1 หลกัสตูร....

5.2 In Field

5.2.1 หลกัสตูร....

6 กจิกรรมความสมัพนัธุแ์ละคน้หาประเด็นการพฒันา

_6.0 กระบวนการคน้หา Needs & Wants

6.0.1 เคลยีรโ์จทย์

6.0.2 วเิคราะห ์Stakeholders

6.0.3 เคลยีรพ์ื้นที ่- คยุกับพื้นทีเ่ป้าหมาย

6.0.4 ขอ้มลูมอืสอง - พื้นทีส่ง่ขอ้มลูมาให/้ไปคยุกับหน่วยงานเจา้ภาพ

6.0.5 ประมวลผล

6.0.6 คนืขอ้มลู - อาชพีหลกั BI  Ideal วธิกีารแกไ้ข , สขุภาพ ขอ้มลูปัญหา

แตล่ะชว่งวยั, วฒันธรรมดัง้เดมิ อะไรหายไป ขอ้เสนอน ากลบัมา, สวล 

ดนิ น ้า ป่า ขยะ

6.0.7 กลุม่ย่อย เสนอวธิกีารแกไ้ข (เป้าหมาย กจิกรรม timeline ผูรั้บผดิชอบ)

6.0.8 ประกาศแตง่ตัง้คณะท างาน (ผูรั้บผดิชอบ)

6.1 กจิกรรมระยะที ่1  Quick win

6.1.1  พัฒนาศกัภาพผูน้ าทอ้งถิน่ ทอ้งที ่- เรือ่ง รู-้ทัน  Smart phone  (IT 

Literacy)

1) มติอิาชพี  App Money Lover  Farm Manage รวบรวมเกษตร  Online 

Banking

2) มติสิขุภาพ Application อสม.  หาคา่ ดชันมีวลกาย (ความเสีย่งโรค

3) มติสิงิแวดลอ้ม  App รายงานอากาศสด  พยากรณ์อากาศ App WMSC

 ดนู ้าฝน  เรดารฝ์น GPS

4) มติสิงัคม  Group Line

5) มติกิารศกึษา  Google Classroom, Google form,

6) ความรูท่ั้วไป  QR Code

6.1.2  พัฒนาศกัภาพ อสม. New Normal

คณะพยาบาล

6.1.3  การ Kaizen รพ.สต.

คณะเทคนคิการแพทย์

6.1.4  การจัดการโรคพษิสนัุขบา้เชงิรกุ

คณะสตัวแพทยศ์าสตร์

6.1.5  การปลกูพชืหลงันา/การตรวจดนิ/อาชพีเสรมิ

คณะเกษตรศาสตร์

6.1.6  กจิกรรมคน้หา OTOP /วสิาหกจิ ทีม่ศีกัยภาพสงู

คณะบรหิารธรุกจิ

7 กจิกรรมระยะที ่2 

7.1 สรา้งแรงบนัดาลใจ - ดงูานพื้นทีป่ระสบความส าเร็จ

7.2 มติอิาชพี

7.2.1 พัฒนาอาชพีหลกั

7.2.2 พัฒนาอาชพีรอง

7.2.3 กลุม่รวมซือ้-รวมขาย

7.3 มติสิขุภาพ

7.3.1 สขุภาพตามชว่งวยั

7.3.2 พัฒนา อสม.

7.3.3 พัฒนา รพ.สต.

7.4 มติสิ ิง่แวดลอ้ม

7.4.1 ดนิ

7.4.2 น ้า

7.4.3 ป่า/สตัวป่์า

7.4.4 ขยะ

7.5 มติสิงัคม

7.5.1 ศาสนา วฒันธรรม ประเพณี จติวญิญานตามปฏทินิ

7.5.2 พัฒนาศกัยภาพผูน้ า/แกนน าชมุชน

7.5.3 พัฒนากลไกหลกั

อบต.

บรษัิท/วสิาหกจิชมุชน

7.6 มติกิารศกึษา

7.6.1 การศกึษาตลอดชว่งวยั (พัฒนาผูเ้รยีน)

7.6.2 พัฒนาบคุลากร

1) พัฒนาศกัยภาพครู

2) สรา้งการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและชมุชน

7.6.3 พัฒนากายภาพและระบบการบรหิารงานสถานศกึษา

7.7  ระบบขอ้มลูเพื่อบรหิารจัดการพื้นที(่TRP)

8 กจิกรรมระยะที ่3 Exit Strategy

8.1 Next Project ผูจ้า้งงานเสนอโครงรา่งตอ่ยอด (5 Projects)

8.2 คูม่อื 1 เรือ่ง (KM)  5 คน ทีรั่บผดิชอบดา้นขอ้มลู

8.3 สรปุบทเรยีน

8.4 ท าเนยีบ HAB Idols

ธ.ค.
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2564
กจิกรรม
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จบการน าเสนอ
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