
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายฯ
การยกระดับคุณภาพอุดมศึกษา

โดย
คณะท ำงำนขับเคลื่อนนโยบำยของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวง กำรอุดมศึกษำ

วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ด้ำนคุณภำพอุดมศึกษำ
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นโยบายและภารกิจของ อว.

1. การสร้างคนผ่านโครงการยุวชนสร้างชาติ

2. การสร้างกลไกเศรษฐกิจใหม่ของประเทศด้วย BCG Economy Model หรือการสร้างมูลค่าเพ่ิม
จากความเข้มแข็งของประเทศ

3. การปรับเปลี่ยนหรือพลิกโฉมมหาวิทยาลัยให้ตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
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“มหาวิทยาลัยจะต้องพลิกแผน่ดินอีสานจากความยากจนสู่ความมั่งคัง่ โดยมุ่งสู่การเป็นอีสาน 4.0

ผ่านโครงการยุวชนสร้างชาติ ที่จะต้องพยายามขับเคลื่อนไปโดยใช้จุดเด่นของอีสานในระดับโลก 

ส่วนมหาวิทยาลัยท้องถิ่นในพืน้ที่ ก็ต้องสามารถสร้างองค์ความรู้เพือ่พัฒนาพืน้ที่ สามารถเปลี่ยน

เกษตรกรอีสานให้เป็นสมารท์ฟาร์ม สามารถเปลี่ยนเอสเอ็มอี เป็นวิสาหกิจที่ขบัเคลื่อนด้วย

นวัตกรรมและสร้างสตาร์ทอัพในแต่ละท้องถิ่น เปลี่ยนเกษตรดั่งเดิมสู่เกษตรนวัตกรรม 

และจะต้องพัฒนาหลักสูตรใหม่ เป็นหลักสูตรเชิงพื้นที่ ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

และเห็นด้วยให้วิทยาลัยชุมชนเข้ามาชว่ย การศึกษาผู้สูงอาย”ุ ดร.สุวิทย์กล่าว
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แผนการผลักดันมหาวิทยาลัย

การเลือกกลุ่มยุทธศาสตร์

 Area Based & Community Strategic intent Universities
มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์เชิงพื้นที่และชุมชนท้องถิ่น

หัวข้อ ปัจจุบัน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563)
หลัง Reinvent 

(ปีงบประมาณ พ.ศ.2570)

1) วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นแหล่งสรรพวิชา
บนพื้นฐานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล

มหาวิทยาลัยแห่งสุขภาวะและพันธกิจสัมพันธ์
: University of Wellbeing and Engagement (UWE) 

2) เป้าประสงค์ 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นที่พึ่งของชุมชนท้องถิ่น
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นศูนย์การเรียนรู้

1. บัณฑิต 4.0 สู่ ศตวรรษที่ 21
2. ชุมชนพึ่งตนเองได้

S N R U
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1. บัณฑิต 4.0 ศตวรรษที่ 21
“บัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ”

มหาวิทยาลัยแห่งสุขภาวะและพันธกิจสัมพันธ์ : 
University of Wellbeing and Engagement (UWE) 

2. ชุมชนพึ่งตนเองได้
“สร้างคน  สร้างการเรียนรู้  สร้างการเปลี่ยนแปลง”

หลัง Reinvent  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570)

21

1. การเปลี่ยนเป็นครูที่สร้างสรรค์
(Coaching & Facilator

Teacher)

2. การเปลี่ยนเป็นผู้ประกอบการ
สร้างสรรค์

(Innovative Entrepreneur)

3. การเปลี่ยนเป็นเกษตรกร
สร้างสรรค์

(Innovative Farmer)

4. การเปลี่ยนเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็ง

(Active Citizen)

เป้าประสงค์ 
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การพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่(Area Based and Community) 
เป้าหมาย
1. ชุมชนนวัตกรรม
2. นวัตกรรมทางสังคมและนวัตกรรม ที่สามารถผลิตได้เอง

ในประเทศเพ่ิมขึ้น (Social Innovation)
3. Social Entrepreneur
4. งานวิจัยเชิงพ้ืนที่
5. ก าลังคนตามความต้องการของพ้ืนที่

กิจกรรม
1. Reskill/Upskill
2. Borderless Education
3. Life Long Learning
4. หลักสูตรที่เน้นการพัฒนาพ้ืนที่อย่างย่ังยืน
5. สร้างผู้น าในการพัฒนาพ้ืนที่

การสร้างและพัฒนาก าลังคน 
- สร้างครู Social Entrepreneur และก าลังคนตามความ
ต้องการของพ้ืนที่6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน/ท้องถิ่น

7. บูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ (กระทรวง/อปท.) 
และชุมชน เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชนและพื้นที่

8. การวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่/ชุมชนเขม้แขง็/ยั่งยืน
9. พัฒนาผู้ประกอบการชุมชน

1. การเปลี่ยนเป็นครูที่สร้างสรรค์
(Coaching & Facilator

Teacher)

2. การเปลี่ยนเป็นผู้ประกอบการ
สร้างสรรค์

(Innovative Entrepreneur)

3. การเปลี่ยนเป็นเกษตรกร
สร้างสรรค์

(Innovative Farmer)

4. การเปลี่ยนเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็ง

(Active Citizen)

2. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาเสริมสร้างความรู้
และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต

3. พัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการช่วยพัฒนาเศรษฐกิจทั้ง
ระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ

1. วางแผนการผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพของสถาบันอุดมศึกษาและความต้องการ
ในการพัฒนาประเทศ

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรที่
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพของ
มหาวิทยาลัยที่สนองความต้องการ
ของสังคม 

4. โครงการบูรณาการพันธกิจ
สัมพันธ์ กับชุมชน

5. โครงการวิจัยท่ีตอบ
โจทย์ สังคม ชุมชน

6. โครงการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล

โครงการหลัก

กิจกรรมหลักที่ตอบโจทย์ Reinventing University

เป้าประสงค์ มหาวิทยาลัย

ผังความเชื่อมโยงการขอรับจัดสรรงบประมาณ Reinventing University

1. โครงการพัฒนาทักษะ 4.0



- พัฒนาทักษะทางภาษา
- พัฒนาทักษะการคิด
- พัฒนาทักษะทางด้าน Digital

- หลักสูตรมีปริญญา
- หลักสูตร  Non – degree 
- หลักสูตรระยะสั้น (short course training), (Credit Transfer) 
เพื่อ Up –Skill และ Re – Skill ทุกช่วงวัย

- สิ่งแวดล้อม (Green University)
- สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่ทุกคนเข้าถึง

1. โครงการพัฒนาทักษะ 4.0 เช่น1

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม เช่น

2

3. โครงการพัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยที่สนองความ
ต้องการ
ของสังคม เช่น

3

- Community Partnership 

4. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ กับชุมชน4

- โจทย์ท้าทายด้านทรัพยากร สิ่งแวดล้อม และการเกษตร
- สังคมสูงวัย
- สังคมคุณภาพและความมั่นคง
- ยกระดับความสามารถการแข่งขันและวางรากฐานทางเศรษฐกิจ

โครงการวิจัยที่ตอบโจทย์ สังคม ชุมชน เช่น5

โครงการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล6

โครงการหลัก 
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