
ร่าง การพิจารณาสัญญาจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (สายสนับสนุนวิชาการ) 

 

สูตรที่ 1     1 ปี - 3 ปี - 60 ปี 
 

สัญญาจ้างครั้งที่ 1 สัญญาจ้างครั้งที่ 2 สัญญาจ้างครั้งที ่3 
1 ปี 3 ปี 60 ปี 

เงื่อนไข : ก่อนต่อสัญญาจ้าง 60 ปี ภายใน 5 ปี นับตั้งแต่ท าสัญญาจ้างครั้งที่ 3  
- ต้องมีผลงานที่แสดงความเป็นช านาญการ เช่น คู่มือปฏิบัติงานหลัก หรือ ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือ

สังเคราะห์ หรืองานวิจัยซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่ และยื่นขอต าแหน่งที่สูงขึ้นประเภท
วิชาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 

 

 

 


