
ปฏิทินดําเนนิการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ชวงการประเมิน กรอบระยะเวลา ขั้นตอนดําเนินการ 

1. ชวงเตรียมการ 

ประเมิน 

ต.ค. 2561 1. แตงต้ังกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2. แตงต้ังผูกํากับดูแลและผูรับผิดชอบดําเนินการตามแบบตรวจการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
22 พ.ย. 2561 ประชุมคณะทํางานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 1 

6 ธ.ค. 2561 ประชุมคณะทํางานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 2  

ม.ค. - ก.พ. 2562 เตรียมบุคลากร 

1. ผูบริหารท่ีรับผิดชอบการประเมินของหนวยงาน 

- รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

2. ผูดูแลระบบของหนวยงาน (Admin หนวยงาน)  

- นางสาวอรอนงค  ชูเดชวัฒนา กองนโยบายและแผน 

15 ก.พ. 2562 ประชุมคณะทํางานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 3  

มี.ค. 2562 ลงทะเบียนและเปดใชงานรหัสผานในระบบ ITAS 

5 เม.ย. 2562 ประชุมคณะทํางานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งท่ี 4 

    

เม.ย. 2562 

 

 

 

 

เม.ย. 2562 

นําเขาขอมูลเพ่ือเตรียมการประเมิน 

1. ขอมูลผูมีสวนไดเสียภายใน 

    - ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในหนวยงานท่ีทํางาน

ใหกับหนวยงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป ตั้งแตระดับผูบริหาร 

ผูอํานวยการ/หัวหนา ขาราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง  

      - การกําหนดขนาดตัวอยางขั้นตํ่า รอยละ 10 

2. ขอมูลผูมีสวนไดเสียภายนอก 

    - ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน 

หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของ

หนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

    - การกําหนดขนาดตัวอยางขั้นตํ่า รอยละ 10 

เอกสารหมายเลข 1 



ชวงการประเมิน กรอบระยะเวลา ขั้นตอนดําเนินการ 

 เม.ย. 2562 ประชุมชี้แจงแบบวัดการรับรูของผูม ีสวนได เส ีย 

1. ขอมูลผูมีสวนไดเสียภายใน (ผูบริหาร และบุคลากรมหาวิทยาลัย) 

2. ขอมูลผูมีสวนไดเสียภายนอก (นักศึกษา และคูสัญญา) 

 เม.ย. 2562 รายงานผลการดําเนินการ ITA 62 เสนอตอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย 

2. ชวงดําเนินการ

ประเมิน 

พ.ค. - มิ.ย. 2562 ดําเนินการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูม ีสวนได เส ียภายใน (IIT)   

   -  การเก็บขอมูลตัวอยาง มหาวิทยาลัยเก็บขอมูลตัวอยางโดย

ประชาสัมพันธให ผูมีสวนไดสวนเสียภายในเขาระบบ ITAS เพ่ือตอบแบบ

สํารวจดวยตนเอง 

 

 

พ.ค. - มิ.ย. 2562 

 

พ.ค. - มิ.ย. 2562 

ดําเนินการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูม ีสวนได เส ียภายนอก (EIT) 

การเก็บขอมูลตัวอยาง โดยเก็บขอมูลจาก 2 วิธี ดังนี้  

1. ดําเนินการโดยหนวยงานที่รับการประเมิน โดยการประชาสัมพันธให 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเขาระบบ ITAS เพ่ือตอบแบบสํารวจดวยตนเอง        
2. ดําเนินการโดยผูประเมิน เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

ตามบัญชีรายชื่อท่ีหนวยงานรวบรวมและจัดสงให หรือจากการสํารวจ

ภาคสนาม ดําเนินการโดยผู้ รับจ้างสํารวจขอมูล จากนั้นจึงนาขอมูลเขาสู 

ระบบ ITAS 

 

พ.ค. - มิ.ย. 2562 

 

 

 

พ.ค. - มิ.ย. 2562 

 

 

 

 

ก.ค. 2562 

ดําเนินการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

1. ดําเนินการโดยหนวยงานท่ีรับการประเมิน 

- Admin ของหนวยงาน จะตองเขาระบบ ITAS เพ่ือตอบคําถามตาม 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (แบบ OIT) โดยสามารถเขาระบบ

เพ่ือตอบแบบสํารวจไดตั้งแตการลงทะเบียนเสร็จสิ้น  

  2. อนุมัติการตอบโดยผูบริหารหนวยงานท่ีรับการประเมิน 

      - ผูบริหารท่ีรับผิดชอบการประเมินของหนวยงาน จะตองเขาระบบ 

ITAS เพ่ือตรวจสอบคาตอบแตละขอท่ี Admin ของหนวยงานไดตอบไว 

จากนั้นผูบริหารท่ีรับผิดชอบการประเมินของหนวยงาน จะตองอนุมัติการ

ตอบของหนวยงาน 

  3. ตรวจสอบและใหคะแนนโดยผูประเมิน 

      - ผูประเมิน จะทําการตรวจสอบความถูกตองตามเกณฑท่ีกําหนดและ

ใหคะแนน ในระบบ ITAS 

3. ชวงรายงานผล

การประเมิน 

ส.ค. 2562 รายงานผลการประเมิน 

- เม่ือการสิ้นสุดระยะเวลาของการเก็บขอมูลและตรวจสอขอมูลแลวระบบ 

ITAS จะประมวลผลคะแนนและจัดทารายงานโดยอัตโนมัติ โดยหนวยงาน

สามารถติดตามผลการประเมินได ดวยตนเอง 

 


