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นายอุทศิ  บัวศรี  
ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 



        Online 

เป็นศูนยก์ลางในการเก็บรวบรวมขอ้มูลที่

ทนัสมยั สามารถบริหารจดัการขอ้มูลไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ  

การด าเนินการประเมินสามารถท าได้

อยา่งรวดเร็ว และเป็นมาตรฐานเดียวกนั

ทัว่ประเทศ 

ก ากบัตดิตามการประเมินไดอ้ยา่งทนั

สถานการณ ์รวมไปถึงสามารถวิเคราะห์

และประมวลผลการประเมินไดอ้ยา่ง

อตัโนมติั  

ตอบสนองต่อการน าขอ้มูลไปสู่การ

ป รั บ ป รุ ง ห น่ ว ย ง า น ท่ี รั บ ก า ร

ประเมิน และการวางแผนในการ

ป้องกันการทุจริตทั้งระดับนโยบาย

และระดบัปฏิบติั 
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• การปฏิบัติหน้าที่ 
• การใช้งบประมาณ 
• การใช้อ านาจ 
• การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
• การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

กรอบการประเมิน 

• คุณภาพการด าเนินงาน 
• ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
• การปรับปรุงระบบการท างาน 

• การเปิดเผยข้อมูล 
• การป้องกันการทุจริต 

10 ตัวชี้วัด 
3 เครื่องมือ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (แบบ IIT) 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (แบบ EIT) 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
(แบบ OIT) 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ท่านรับรู้ถึงรายละเอียดข้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่ายประจ าปีของ อบจ. ของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

น้อยท่ีสุด 

น้อย 

มาก 

มากที่สุด 

วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

หรือ บุคลากรของ................ 
ที่ท างานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี  

ที่มีต่อท างานด้านต่างๆ ของหน่วยงาน ว่าเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
มีการบริหารงานที่ดี  

และมีคุณธรรม และความโปร่งใส มากน้อยเพียงใด 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
External Integrity and Transparency Assessment (EIT) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

อบจ. ที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบข้อกังวลสงสัย
เก่ียวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

น้อยท่ีสุด 

น้อย 

มาก 

มากที่สุด 

วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

หมายถึง ............. บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือ

หน่วยงานของรัฐ ซึ่งมารับบริการหรือมาติดต่อกับหน่วยงาน 
 

โดยวัดการรับรู้ที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหาร           
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และการท างานด้านต่างๆ ของ 
หน่วยงานว่าเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการบริหารงานที่ดี  

และมีคุณธรรม และความโปร่งใส มากน้อยเพียงใด 



แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

Open Data Integrity  and Transparency Assessment (OIT) 
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11001000 0110010 11 0100 001101 01 0001011001000 0110010 11 0100 001101 01 

0001011001000 0110010 11 0100 001101 01 0001011001000 0110010 11 0100 001101 01 

0001011001000 0110010 11 0100 001101 01 00 0110010 11 0100 001101 01 0001011001000 

0110010 11 0100 001101 01 0001011001000 0110010 11 001101 01 00 0110010 11 0100  

                       Analog Thinking 

Patronage System 
(ระบบอุปถัมภ)์ 

COI 
(ประโยชน์ทับซ้อน) 

Corruption 
 

Continuous / Integrate 



11001000 0110010 11 0100 001101 01 0001011001000 0110010 11 0100 001101 01 

0001011001000 0110010 11 0100 001101 01 0001011001000 0110010 11 0100 001101 01 

0001011001000 0110010 11 0100 001101 01 00 0110010 11 0100 001101 01 0001011001000 

0110010 11 0100 001101 01 0001011001000 0110010 11 001101 01 00 0110010 11 0100  

 
                      Digital Thinking 

Discrete 0    1 

Merit System 
(ระบบคุณธรรม) 

Ethic 
(จริยธรรม) 

Good Governance 
(ธรรมาภิบาล) 

Legal State 
(นิติรัฐ) 

Rule of Law 
(นิติธรรม) 

Modern State 
(รัฐสมัยใหม่) 

กฎหมายสมัยใหม ่
กฎหมายฐานสอง 

สังคมยุคดิจิตัล 



Digital 
Thailand 

Digital 
Economy 

Digital 
Industry 

Digital 
Thinking 



11001000 0110010 11 0100 001101 01 0001011001000 0110010 11 0100 001101 01 

0001011001000 0110010 11 0100 001101 01 0001011001000 0110010 11 0100 001101 01 

0001011001000 0110010 11 0100 001101 01 00 0110010 11 0100 001101 01 0001011001000 

0110010 11 0100 001101 01 0001011001000 0110010 11 001101 01 00 0110010 11 0100  

 โรงเรียนสุจริต เป็นโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

• แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมภิบาลในสังคมไทย (หน้า ๑๒๙-๒๔๓ ) 
ก าหนดให้มีการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต”เพื่อสร้างองค์ความรู้
และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ (หน้า 
๑๔๒) 



11001000 0110010 11 0100 001101 01 0001011001000 0110010 11 0100 001101 01 0001011001000 0110010 11 0100 

001101 01 0001011001000 0110010 11 0100 001101 01 0001011001000 0110010 11 0100 001101 01 00 0110010 11 0100 

001101 01 0001011001000 0110010 11 0100 001101 01 0001011001000 0110010 11 001101 01 00 0110010 11 0100  

 



11001000 0110010 11 0100 001101 01 0001011001000 0110010 11 0100 001101 01 0001011001000 0110010 11 0100 

001101 01 0001011001000 0110010 11 0100 001101 01 0001011001000 0110010 11 0100 001101 01 00 0110010 11 0100 

001101 01 0001011001000 0110010 11 0100 001101 01 0001011001000 0110010 11 001101 01 00 0110010 11 0100  

 

         ระบบเลข “ฐานสิบ” (decimal number system) เป็นระบบเลขที่มีตัวเลข 10 ตัว คือ  0 , 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 
7 , 8 , 9 เป็นระบบคิดเลขที่เราใช้ในชีวิตประจ าวันกันมาตั้งแต่จ าความกันได้ ไม่ว่าจะเป็นการใช้บอกปริมาณหรือบอกขนาด 
ช่วยให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันในการสื่อความหมาย สอดคล้องกับระบบ “Analog” ที่ใช้ค่าต่อเนื่องหรือสัญญาณซึ่งเป็นค่า
ต่อเนื่อง หรือแทนความหมายของข้อมูลโดยการใช้ฟังก์ชันที่ต่อเนื่อง (Continuous) 



11001000 0110010 11 0100 001101 01 0001011001000 0110010 11 0100 001101 01 0001011001000 0110010 11 0100 

001101 01 0001011001000 0110010 11 0100 001101 01 0001011001000 0110010 11 0100 001101 01 00 0110010 11 0100 

001101 01 0001011001000 0110010 11 0100 001101 01 0001011001000 0110010 11 001101 01 00 0110010 11 0100  

 

       ระบบเลข “ฐานสอง” (binary number system) เป็นระบบเลขที่มีสัญลักษณ์เพียงสองตัว คือ 0 (ศูนย์) กับ 
1 (หนึ่ง) สอดคล้องกับการท างานระบบ Digital ที่มีลักษณะการท างานภายในเพียง 2 จังหวะ คือ 0 กับ 1 หรือ ON 
กับ OFF (Discrete) ตัดเด็ดขาด 



กระบวนการ 
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พิจารณากรอบเนื้อหาหลักสูตรฯ 
ประกอบด้วย 4 ชุดวิชา 

1) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
2) ความอายและความไม่ทนตอ่การทจุริต 
3) STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
4) พลเมืองและความรับผิดชอบต่อการสงัคม 

 ด าเนินการจัดท าเนื้อหาหลักสูตรฯ  
ประกอบด้วย 5 หลักสูตร 1) หลักสูตรการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

2) หลักสูตรอุดมศกึษา 
3) หลักสูตรกลุม่ทหารและต ารวจ 
4) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช. /บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกจิ 
5) หลักสูตรโค้ช 

 

พิจารณาตรวจทานเนื้อหาหลักสูตรฯ  

คัดเลือกสื่อประกอบการเรียนรู้ฯ 

คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ฯ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ฯ 
 

 ขับเคลื่อนการน าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อ
ประกอบการเรียนรู้ฯ ไปสู่การบังคับใช ้

น าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
น าไปพิจารณาปรับใช้  

 

ทดลองใช ้



หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) ชื่อหลักสูตร “รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต” 
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2) ผู้สร้างหลักสูตร  

           “ ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร ห รื อ ชุ ด ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ 
สื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต และ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสร้างหลักสูตร กระทรวงศึกษาธิการ” 

  ประธานอนุกรรมการฯ ได้แก่  รองศาสตราจารย์ ดร.มาณี  ไชยธีรานุวัฒศิริ    
 ที่ปรึกษาประธานกรรมการ ป.ป.ช.  
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3) ตารางชั่วโมงการจัดการเรียนการสอน 
ที ่ หน่วย ระดับ 

ปฐมวัย ประถมศึกษาตอนต้น  ประถมศึกษา 
ตอนปลาย  

มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

๑ การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

14 ชั่วโมง 16 ชั่วโมง 14 ชั่วโมง 12 ชั่วโมง 10 ชั่วโมง 

๒ ความไม่ทนและความอายต่อการ
ทุจริต 

12 ชั่วโมง 10 ชั่วโมง 10 ชั่วโมง 8 ชั่วโมง 7 ชั่วโมง 

๓ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการ
ทุจริต 

9 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 6 ชั่วโมง 10 ชั่วโมง 8 ชั่วโมง 

๔ พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 5 ชั่วโมง 10 ชั่วโมง 10 ชั่วโมง 10 ชั่วโมง 15 ชั่วโมง 

รวม 40 40 40 40 40 

   ทั้งนี้ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดเป็น 1 หลักสูตร และแยกเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ 13 ระดับชั้นปี ได้แก่ ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษาชั้นปีที่ 1 - 6 และระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 – 6 โดยในแต่ละระดับชั้นปี จะใช้เวลาเรียนทั้งปี จ านวน 40 ชั่วโมง ซึ่งจะมีเนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่แตกต่างกัน ตามความเหมาะสมและการเรียนรู้ในแต่ละช่วงวัย 



Element of State 

• Population 
• Fixed territory 

• Government 
• sovereignty 



แนวความคิดพื้นฐาน : ประโยชน์สาธารณะ 

     - รัฐโดยองค์กรของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นผู้ดูแล
รักษาประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ 

 - แต่ในกรณีที่ประโยชน์ส่วนตัวของเอกชนไม่สอดคล้อง
กับประโยชน์สาธารณะจะต้องให้ประโยชน์สาธารณะอยู่เหนือ
ประโยชน์ส่วนตัวของเอกชน 



ความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐกับรัฐ 

สถานะของเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นมีความสัมพันธ์กับรัฐ  2  สถานะ 

สถานะหนึ่ง  คือ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ 
                    ซึ่งเป็นบุคคลที่ท างานให้กับรัฐหรือตัวแทนของรัฐ  

กับอีกสถานะหนึ่ง คือ เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นเอกชนคนหนึง่ 



ยุ ทธศาสตร์ ท่ี  1 

สร้ า งสั งคม  
ที่ ไ ม่ ทนต่ อการทุ จริ ต  

1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการ 
กล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

3. ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

 กล่อมเกลาทางสังคมทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย 
 พัฒนานววัตกรรมสื่อการเรียนรู้ 
 พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
 สื่อสารทางสังคมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 เสริมบทบาทสื่อมวลชนและองค์กรวิชาชีพ 
 พัฒนามาตรวัดทางสังคม 

 ปรับใช้ในการกล่อมเกลา 
พัฒนาหลักสูตร/ปรับรูปแบบและวิธีการน าเสนอ 
 พัฒนาระบบและองค์ความรู ้

 มุ่งเน้นปลูกฝังจิตส านึก ปรับฐานคิด 
 พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การถา่ยทอด ในทุกระดับ 
 พัฒนา/ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
   และประกาศใช้อย่างจริงจัง 

 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านการทุจริต 
 Social Sanction  





ที่มา : www.Transparency.org 

(คดิจากรอบ 22 ปี) 
ปี 2538  ได้คะแนนต ่าสุด 28 คะแนน 
ปี 2549 ปี 2557 และ ปี 2558 ได้คะแนนสูงสุด 38 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ย  34 คะแนน 

หมายเหตุ : คะแนนอยู่ระหว่าง 0-100 
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คะแนนดัชนีวัดภาพลักษณ์คอรัปชัน (CPI) ปี 2538-2559 
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ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 

ของหน่วยงานภาครฐัระดบักรม 

Index1 ดชันีความโปร่งใส (Transparency Index) 

Index3 ดชันีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบติังาน (Corruption – Free Index) 

Index5 ดชันีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 

Index2 ดชันีความพรอ้มรบัผิด (Accountability Index) 

Index4 ดชันีวฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร (Integrity Culture Index) 
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ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 

ของสว่นราชการระดบัจงัหวดั 

Index1 ดชันีความโปร่งใส (Transparency Index) 

Index3 ดชันีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบติังาน (Corruption – Free Index) 

Index5 ดชันีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 

Index2 ดชันีความพรอ้มรบัผิด (Accountability Index) 

Index4 ดชันีวฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร (Integrity Culture Index) 
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ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 

ของหน่วยงานรฐัวิสาหกิจ 

Index1 ดชันีความโปร่งใส (Transparency Index) 

Index3 ดชันีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบติังาน (Corruption – Free Index) 

Index5 ดชันีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 

Index2 ดชันีความพรอ้มรบัผิด (Accountability Index) 

Index4 ดชันีวฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร (Integrity Culture Index) 



ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 

ของหน่วยงานองคก์ารมหาชน 

Index1 ดชันีความโปร่งใส (Transparency Index) 

Index3 ดชันีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบติังาน (Corruption – Free Index) 

Index5 ดชันีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 

Index2 ดชันีความพรอ้มรบัผิด (Accountability Index) 

Index4 ดชันีวฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร (Integrity Culture Index) 
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ประเทศไทยอยู่อนัดบั 3 คอรัปช่ันสูงสุดในเอเชียแปซิฟิก แซงพม่า, กมัพูชา 









ยทุธศาสตรช์าต ิระยะ 20 ปี 

(ยุทธศาสตรท่ี์ 6)  

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัที่  12  

ยุทธศาสตรท่ี์6 : การบริหารจดัการภาครฐั ป้องกนัการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสงัคมไทย 

 

ทิศทาง 
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

ของประเทศไทย 

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 

• หมวดท่ี 3 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย 

                  ม. 41 บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ (1) ไดร้ับทราบและเขา้ถึงขอ้มูลหรือข่าวสาร

สาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรฐัตามท่ีกฎหมายบญัญติั (2) เสนอเร่ืองราวรอ้งทุกขต่์อ

หน่วยงานของรฐัและไดร้ับแจง้ผลการพิจารณาโดยรวดเร็ว (3) ฟ้องหน่วยงานของรัฐใหร้ับผิด

เน่ืองจากการกระท าหรือการละเวน้การกระท าของขา้ราชการ พนักงาน หรือลูกจา้งของหน่วยงานของ

รฐั 

• หมวดท่ี 4 หนา้ท่ีของปวงชนชาวไทย 

ม.50 “...บุคคลมีหนา้ท่ี (10) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ...” 

• หมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรฐั 

ม.63 “...รัฐตอ้งส่งเสริม สนับสนุน และใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการ

ทุจริตทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดใหม้าตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อ

ป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเขม้งวด รวมทั้งกลไกในการ

ส่งเสริมใหป้ระชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ใหค้วามรูต่้อตา้นการทุจริต 

หรือชี้ เบาะแส โดยไดร้บัการคุม้ครองจากรฐัตามท่ีกฎหมายบญัญติั” 

• หมวดท่ี 6 แนวนโยบายแหง่รฐั 

ม.76 รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  

ส่วนทอ้งถ่ิน และงานรัฐอย่างอื่น ใหเ้ป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ... 

ตลอดทั้งพัฒนาเจา้หน้าท่ีของรัฐใหม้ีความซ่ือสัตย์สุจริต ... รัฐถึงจัดใหม้ีมาตรฐานทาง

จริยธรรม เพื่อใหห้น่วยงานของรัฐใชเ้ป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจา้หนา้ที่ของรฐัในหน่วยงานน้ัน ๆ ซ่ึงตอ้งไม่ต า่กว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว 

 

• ปลูกฝังวธีิคิดใหค้นมีภูมิตา้นทานต่อโอกาสและการยัว่ยุใหเ้กิดการทุจริต 

• การป้องกนัการทุจริต 

• พฒันาธรรมาภิบาลภาครฐั 

• สรา้งจิตส านึก และปลูกฝังความซ่ือสตัยสุ์จริต 

• สรา้งกลไกป้องกนัการทุจริต 

• เสริมสรา้งประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

แผนบูรณาการป้องกนัปราบปรามการทุจรติและ

ประพฤตมิิชอบ 

    3.5  ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ เพ่ือใหส้งัคมไทยมีวินัย โปรง่ใส ยึดมัน่ในความ

ซ่ือสตัยสุ์จริต และยุติธรรม รวมทั้งสรา้งความเข็มแข็ง เป็น

ภูมิคุน้กนัของสงัคมไทย ใหค้รอบคลมุภาครฐั  ภาคเอกชน  

องคก์รพฒันาเอกชน และภาคประชาชน พรอ้มทั้งเพ่ือสรา้ง

พลงัการขบัเคล่ือนค่านิยมตอ่ตา้นการทุจริต โดย 

                 3.5.1 ปลกูฝังใหค้นไทยไม่โกง 

                 3.5.2 ป้องกนัการทุจริต 

                 3.5.3 ปราบปรามการทุจริต 

ป้องกนั ปราบปราม 

ปลกูฝัง 



พนัธกิจ : สรา้งวฒันธรรมต่อตา้นการทุจริต ยกระดบัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ  

และปฏรูิปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหม้ีมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์: ระดบัคะแนนของดชันีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกวา่รอ้ยละ 50 

วตัถปุระสงคท์ี่ 1  

สงัคมมีพฤติกรรม 

ร่วมตา้นการทุจริตในวง

กวา้ง 

วตัถุประสงคท์ี่ 2  

เกิดวฒันธรรมทางการเมือง 

(Political Culture)  

มุ่งตา้นการทุจริตในทุกภาคส่วน 

วตัถุประสงคท์ี่ 3 

การทุจริตถูกยบัยัง้อยา่งเท่าทนั

ดว้ยนวตักรรม กลไกป้องกนัการ

ทุจริตและระบบบริหารจดัการ  

ตามหลกัธรรมาภิบาล 

วตัถุประสงคท์ี่ 4 

การปราบปรามการทุจริตและการ

บงัคบัใชก้ฎหมาย 

มีความรวดเร็ว เป็นธรรมและ

ไดร้บัความร่วมมือจากประชาชน 

วตัถุประสงคท์ี่ 5 

ดชันีการรบัรูก้ารทุจริต 

(Corruption Perceptions Index: 

CPI) ของประเทศไทยมีค่า

คะแนนในระดบัท่ีสูงขึ้ น 

วิสยัทศัน ์

  ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต  (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 

ยกระดบัคะแนนดชันี 

การรบัรูก้ารทุจริต  
(Corruption Perceptions Index: CPI) 

ของประเทศไทย 

ยทุธศาสตรท์ี่ 1  

สรา้งสงัคม 

ที่ไม่ทนตอ่การ

ทุจริต 

ยทุธศาสตรท์ี่ 3 

สกดักั้นการทุจริต 

เชิงนโยบาย 

ยทุธศาสตรท์ี่ 4 

พฒันาระบบป้องกนั 

การทุจริตเชิงรุก 

ยทุธศาสตรท์ี่ 5 

ปฏิรูปกลไกและ

กระบวนการ 

การปราบปราม 

การทุจริต 

ยทุธศาสตรท์ี่ 2 

ยกระดบัเจตจ านง 

ทางการเมืองในการ

ตอ่ตา้นการทุจริต 



การขับเคลื่อนแบบร่วมมือร่วมใจ 
โดยต้นแบบวงออร์เคสตรา (Orchestra Model) 



 การขับเคลื่อนแบบร่วมมือร่วมใจ 
โดยต้นแบบวงออร์เคสตรา (Orchestra Model) 

Score  เปรียบเสมือนหลักสูตรทุกระดับเป็นสิ่งก าหนดวิธีการบรรเลงร่วมกันของนักดนตรีทุก
คน 
Conductor เปรียบสมือนผู้บรหิารแต่ละระดบัเป็นผู้ก ากับการเล่นของนักดนตรีทุกคนให้เป็นไปตาม
  score และไพเราะที่สุด 
Brass/Woodwind/Percussion/String เป็นเครื่องดนตรีทุกช้ินล้วนม ี  ความส าคัญกับ
เพลง และนักดนตรีทุกคนจะต้องร่วมมือร่วม  ใจกันท าหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด
เปรียบเสมือนครู ศึกษานิเทศน์ นักเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานและผู้เกี่ยวข่องอ่ืนๆ 
 
  “เพลงทีไ่พเราะ ไม่ใช่ต่างคนตา่งรอ้งต่างเล่น” 
 
 
 



 
ประชากรไทย 69 ล้านคน ในปี 2016 



ระบบคิดฐานสองกับการแก้ปัญหาในสังคม 





พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ าไทย พ.ศ. 2560 
• มีผลบังคับใช้เดือน กุมภาพันธ์ 2560 

• ครอบครองสิ่งล่วงล  าล าน  าโดยไม่ได้รับอนุญาต  
– ระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับ ตร.ม.ละ 1,000-20,000 บาท 

 

 



พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ. 2535 

• มาตรา 49 ก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือติดตั งป้ายโฆษณาโดยไม่ได้รับอนุญาต  
– ระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกินห้าพันบาท หรือทั งจ าทั งปรับ 



พระราชบัญญัติ รักษาความสะอาด 
และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  พ.ศ. 2560 

• ซื อ – ขายกล้วยแขกกลางสี่แยก เสี่ยงอุบัติเหตุ – ผิดกฎหมาย !!! 

• มาตรา 20 ห้าม ปรุงอาหาร ขายหรือจ าหน่ายสินค้าบนถนนหรือที่สาธารณะ 
• ฝ่าฝืนระวางโทษปรับไม่เกินสองพันบาท 

• มาตรา 21 ห้ามผู้ขับขี่รถซื อสินค้าที่จ าหน่ายบนถนน 
• ฝ่าฝืนระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท 

 







ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ  
ที่ 5/2559 

• ให้กรมป่าไม้รับผิดชอบพื นท่ีป่าไม้ท่ีทวงคืนได้จ านวน 100,000 ไร่ 
 
 

พระราชบัญญัติป่าไม้ พ.ศ. 2484 
• มาตรา 54(30) ยึดถือครอบครองป่าโดยไม่ได้รับอนุญาต 

– ระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทั งจ าทั งปรับ 









พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 

• มาตรา 54 ห้ามจอดรถกีดขวางการจราจร 

• มาตรา 57 ห้ามจอดรถในที่ห้ามจอด 
– ฝ่าฝืนระวางโทษปรับไม่เกิน 500 บาท 









ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ 

361 ถนนนนทบุรี ต าบลท่าทราย อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 
โทรศัพท์ 0 2528 4800  สายด่วน ป.ป.ช. 1205  โทรสาร 0 2528 4913 

www.nacc.go.th 

Q & A 


