รายงานผลการดำเนินงานตามแผนจัดการความรู้
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 59 - 30 มิ.ย. 60)

ชื่อส่วนราชการ  	:  																
ประเด็นยุทธศาสตร์  	:  																
องค์ความรู้ที่จำเป็น  	:  																
ตัวชี้วัดตามคำรับรอง (KPI)  :  															

	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด และเป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	
ปัญหา / อุปสรรค


	
	แผน
	ผล 
รอบ 9 เดือน 
	แผน
	ผล
รอบ 9 เดือน
	

	1. การบ่งชี้ความรู้ 
(ระบุโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ)




	
	
	
	
	

	2. การสร้างและแสวงหาความรู้
(ระบุโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ)




	
	
	
	
	

	3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ
(ระบุโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ)





	
	
	
	
	

	4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้
(ระบุโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ)





	
	
	
	
	

	5. การเข้าถึงความรู้
(ระบุโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ)





	
	
	
	
	

	6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้
(ระบุโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ)




	
	
	
	
	

	7. การเรียนรู้
(ระบุโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ)
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	องค์ความรู้ที่เลือก
	ผลการดำเนินงาน  รอบ 9 เดือน

	
	รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้
	การเผยแพร่องค์ความรู้
	ผลการเรียนรู้ของบุคลากรและองค์กร

	








	
	
	




















ผลการดำเนินงานตามประเด็นองค์ความรู้ที่ .....................ส่วนราชการ...........................
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 59 – 30 มิ.ย. 60)

	องค์ความรู้ที่เลือก
	ผลการดำเนินงาน  รอบ 9 เดือน

	
	รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้
	การเผยแพร่องค์ความรู้
	ผลการเรียนรู้ของบุคลากรและองค์กร

	ตัวอย่าง
1. การเผยแพร่งานวิจัยและผลงานทาง
    วิชาการของคณาจารย์คณะครุศาสตร์



2. การพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานของ
    บุคลากรสายสนับสนุนคณะครุศาสตร์


	
1. คู่มือการเผยแพร่งานวิจัยและผลงานทางวิชาการของคณาจารย์คณะครุศาสตร์


2. เอกสารประกอบการจัดทำคู่มือการ
    ปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
    สนับสนุน


	
1. แจกคู่มือแก่บุคลากร
2. นำเสนอบนเว็บไซต์คณะ 
3. ประชุมแลกเปลี่ยนความรู้

	
1. อาจารย์ได้นำคู่มือไปใช้ในการเขียนผลงานวิชาการ จำนวน 30 คน และอาจารย์ได้ขอตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 2 คน

2. บุคลากรได้นำเอกสารประกอบการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนไปใช้ประกอบการทำคู่มือปฏิบัติงานของตนเอง จำนวน 9 คนและได้คู่มือปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 3 เล่ม



