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	ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

งานสารบรรณ และระบบงานธุรการของมหาวิทยาลัย
ควบคุมการใช้อาคาร สถานที่ ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าและประหยัด
ประชาสัมพันธ์คณะทางสื่อต่างๆ ทั้งภายในและนอก
ดำเนินการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ
สนับสนุนงานบุคลากรภายในคณะทุกด้าน
ประสานงานและสนับสนุนการทำผลงานวิจัยของบุคลากร ภายในและภายนอก
ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ
จัดทำแผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนาคณะ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ
สนับสนุนการจัดการศึกษา ให้กับนักศึกษาและบุคลากรภายใน
จัดฝึกอบรมให้กับนักศึกษา
บริการสื่อโสตทัศนูปกรณ์

ควบคุมและบริการห้องปฏิบัติการต่างๆ ภายในคณะ ให้ใช้บริการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ
จัดหน่วยฝึกอบรมและบริการชุมชนทั้งด้านวิชาการและพัฒนา

	สำนักงานคณบดี
1. งานบริหารทั่วไป
2. งานบริการการศึกษา

	1. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 7,8 (1)
2. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 7 (2)
3. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-6 (3)
4. นักวิชาการศึกษา 3-6 (1)
5. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 3-6 (1)
6. นักวิทยาศาสตร์ 3-6 (3)
7. ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 2-4,5,6 (2)
8. ช่างเครื่องคอมพิวเตอร์ 2-4,5,6 (1)
9. ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ 2-4,5,6 (2)
10. ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 2-4,5,6 (1)
รวมทั้งสิ้น  17  อัตรา
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	ดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก
ดำเนินการตอบสนองคำรับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลปฏิบัติ
ราชการของคณะ และมหาวิทยาลัย
ปฏิบัติงานร่วมกัน หรือ สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
หรือได้รับการมอบหมาย
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