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ตําแหนงประเภท   วิชาการ 

ชื่อสายงาน        วิชาการสัตวบาล 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการสัตวบาล 

ระดับตําแหนง     ชํานาญการพิเศษ 

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในทางวิชาการ  
ดานสัตวบาล  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย  หรือ 
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญในงานสูงมากในดานวิชาการดานสัตวบาล  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา 
ที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   
    โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

    1. ดานการปฏิบัติการ 
      (1)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย คนควา ทดลอง เกี่ยวกับงานดานสัตวบาล เชน พัฒนา ปรับปรุง
และขยายพันธุสัตว พืชอาหารสัตว อาหารสัตว ธุรกิจอาหารสัตว สินคาปศุสัตว ปศุสัตวอินทรีย  
การบริหารจัดการฟารม ระบบการผลิต และการสงเสริมการปศุสัตว เปนตน ที่ตองใชความชํานาญ           
เปนพิเศษและการประยุกตความรูช้ันสูง  เพื่อพัฒนาองคความรู และเทคโนโลยีดานการผลิตปศุสัตว  
      (2)  ศึกษา สํารวจ รวบรวมพันธุกรรม เพื่ออนุรักษพันธุกรรมสัตวพื้นเมือง พืชอาหารสัตว
พื้นเมือง พืชสมุนไพร สัตวปา สัตวหายากและสัตวใกลสูญพันธุ 
      (3)  ควบคุม ตรวจสอบ ตรวจประเมิน และรับรอง พันธุสัตว พืชอาหารสัตว อาหารสัตว 
ธุรกิจอาหารสัตว สินคาปศุสัตว ปศุสัตวอินทรีย ฟารมเลี้ยงสัตว ชีววัตถุ และสิ่งแวดลอมปศุสัตว เพื่อให
ไดมาตรฐาน มีความปลอดภัยตอผูบริโภคและไมมีผลกระทบกับสิ่งแวดลอม 
      (4)  จัดทํามาตรฐานการผลิตปศุสัตว เพื่อพัฒนาระบบการผลิตและสินคาปศุสัตวใหได
มาตรฐานสากล 
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      (5)  ดําเนินงานตามโครงการพิเศษ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  เพื่อสงเสริม
อาชีพดานการปศุสัตว 
      (6)  ดําเนินการตามกฎหมายที่ รับผิดชอบและเกี่ยวของ   เพื่อใหการผลิตปศุสัตว 
ไดมาตรฐานตามที่กําหนด 
      (7)  แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานดานสัตวบาล   เพื ่อใหงานและอาชีพ          
การปศุสัตวมีความยั่งยืนและมั่นคง เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

    2. ดานการวางแผน 
      วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล  เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

    3. ดานการประสานงาน 
      (1)  ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หนวยงานอื่นในระดับกองหรือสํานัก  เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
      (2)  ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ  เพื่อใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

    4. ดานการบริการ 
      (1)  ใหคําแนะนํา ปรึกษา และเสนอแนะใหความเห็นเกี่ยวกับขอมูลวิชาการดานการผลิต 
ปศุสัตว การสงเสริมการปศุสัตว เศรษฐกิจการปศุสัตว กฎหมาย กฎ และระเบียบแกหนวยงานตาง ๆ            
และประชาชนทั่วไป เพื่อการประกอบอาชีพดานการปศุสัตว 
      (2)  ใหความรู และถายทอดเทคโนโลยีดานการปศุสัตว  เพื่อเผยแพรความรูดานการปศุสัตว 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสัตวบาล ระดับปฏิบัติการ และ 

    2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
      2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
      2.2   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
      2.3   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป  
       2.4  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3  แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด   
    และ   
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    3. ปฏิบัติงานดานวิชาการสัตวบาลหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
    1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
 


