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ตําแหนงประเภท   วิชาการ 

ชื่อสายงาน        วิชาการสัตวบาล 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการสัตวบาล 

ระดับตําแหนง     เชี่ยวชาญ 

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน   โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการดานสัตวบาล  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย  หรือ 
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการดานสัตวบาล  ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย   
    โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

    1. ดานการปฏิบัติการ 
      (1)  กําหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห วิจัย คนควา ทดลอง ควบคุม ตรวจสอบ และ
รับรองเกี่ยวกับงานดานสัตวบาล  พัฒนา  ปรับปรุงและขยายพันธุสัตว  พืชอาหารสัตว  อาหารสัตว 
ธุรกิจอาหารสัตว  สินคาปศุสัตว  ปศุสัตวอินทรีย  การบริหารจัดการฟารม  ระบบการผลิต  และ 
การสงเสริมการปศุสัตว  เพื่อใหตรงตามนโยบายของรัฐบาล พันธกิจ และเปาหมายของสวนราชการ 
      (2)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย คนควา ทดลอง เกี่ยวกับงานดานสัตวบาล ที่ตองใชความเชี่ยวชาญ
และการประยุกตความรูช้ันสูง  เพื่อพัฒนาองคความรู และเทคโนโลยีดานการผลิตปศุสัตว  
      (3)  เปนผูแทนสวนราชการในการเขารวมประชุม สัมมนาวิชาการทั้งในและตางประเทศ 
เพื่อเสนอแนะความเห็น และนําความรูที่ไดรับมาใชในการปฏิบัติงาน 
      (4)  ใหคําปรึกษาแนะนําแกสวนราชการในงานดานวิชาการที่เกี่ยวของ  เพื่อนําความรู         
ไปใชอยางถูกตอง 
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    2. ดานการวางแผน 
      วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ 
ในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงานแกไขปญหาในการปฏิบัติงานติดตาม 
ประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

    3. ดานการประสานงาน 
      (1)  ประสานการทํางานโครงการตางๆกับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมีบทบาท
ในการจูงใจ โนมนาวเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
      (2)  ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับกอง หรือสํานักรวมทั้งที่ประชุม 
ทั้งในและตางประเทศ เพื่อเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

    4. ดานการบริการ 
      (1)  ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปญหาที่สําคัญทางดานสัตวบาล หรือ
อํานวยการถายทอด ฝกอบรมหรือถายทอดความรู แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพื่อใหผูที่สนใจไดรับทราบขอมูล ความรูตาง ๆ  และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
      (2)  ใหคําปรึกษา และแนะนําเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยดานวิชาการสัตวบาล  เพื่อพัฒนา
วิชาการดานสัตวบาล 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิชาการสัตวบาล ระดับปฏิบัติการ และ   
    2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว  ดังตอไปนี้ 
       2.1   ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
       2.2   ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป  
       2.3   ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
       2.4     ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  ไมนอยกวา 3 ป  
       2.5   ตําแหนงอยางอื่นที่ เทียบเท า  2 .1  หรือ  2 .2  หรือ  2 .3  หรือ  2 .4  แลวแตกรณี  
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด   
     และ 
    3.  ปฏิบัติงานดานวิชาการสัตวบาลหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
    1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


