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ตําแหนงประเภท   วิชาการ 

ชื่อสายงาน        วิชาการสัตวบาล 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการสัตวบาล 

ระดับตําแหนง     ปฏิบัติการ 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ              
ในการทํางาน  ปฏิบัติงานดานสัตวบาล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น                  
ตามที่ไดรับมอบหมาย    
    โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้                
    1. ดานการปฏิบัติการ 
      (1)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย คนควา ทดลอง เกี่ยวกับงานดานสัตวบาล เชน พัฒนา ปรับปรุงและ
ขยายพันธุสัตว พืชอาหารสัตว อาหารสัตว ธุรกิจอาหารสัตว สินคาปศุสัตว ปศุสัตวอินทรีย  การบริหาร
จัดการฟารม ระบบการผลิต และการสงเสริมการปศุสัตว เปนตน เพื่อพัฒนาองคความรู และเทคโนโลยี         
ดานการผลิตปศุสัตว  
      (2)  ศึกษา สํารวจ รวบรวมพันธุกรรม เพื่ออนุรักษพันธุกรรมสัตวพื้นเมือง สัตวปา สัตว
หายากและสัตวใกลสูญพันธุ 
      (3)  ควบคุม ตรวจสอบ ตรวจประเมิน และรับรอง พันธุสัตว พืชอาหารสัตว อาหารสัตว 
ธุรกิจอาหารสัตว สินคาปศุสัตว ปศุสัตวอินทรีย พืชสมุนไพร พืชอาหารสัตวพื้นเมือง ฟารมเลี้ยงสัตว  
ชีววัตถุ และสิ่งแวดลอมปศุสัตว เพื่อใหไดมาตรฐาน มีความปลอดภัยตอผูบริโภคและไมมีผลกระทบกับ
ส่ิงแวดลอม 
      (4)  ดําเนินการตามโครงการพิเศษ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพื่อสงเสริมอาชีพ
ดานการปศุสัตว 
      (5)  ดํา เนินการตามกฎหมายที่ รับผิดชอบและเกี่ยวของ  เพื่อใหการผลิตปศุ สัตว                   
ไดมาตรฐานตามที่กําหนด 
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    2. ดานการวางแผน 
      วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

    3. ดานการประสานงาน 
      (1)  ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน  เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
      (2)  ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

    4. ดานการบริการ 
      (1)  ใหคําแนะนํา ปรึกษา และเสนอแนะใหความเห็นเกี่ยวกับขอมูลวิชาการดานการผลิต 
ปศุสัตว การสงเสริมการปศุสัตว เศรษฐกิจการปศุสัตว กฎหมาย กฎ และระเบียบแกหนวยงานตาง ๆ                  
และประชาชนทั่วไป เพื่อการประกอบอาชีพดานการปศุสัตว 
      (2)  ฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีดานการปศุสัตว เพื่อเผยแพรความรูดานการปศุสัตว 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
    1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางสัตวบาล ทางสัตวศาสตร  
    2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางสัตวบาล ทางสัตวศาสตร 
    3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางสัตวบาล ทางสัตวศาสตร  
    4.  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นี้ได 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
    1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
    3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 

 

 

 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


