
แบบประเมินผล 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ และการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

วันจันทรท่ี ๑๒ กันยายน  ๒๕๕๙ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  
ณ  หองประชุมสรอยสุวรรณา  ช้ัน ๓  อาคาร ๑๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางหนาขอความท่ีตรงกับคําตอบของทาน 
ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 
สถานะผูเขารวมประชุม (สําหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร) 

   ๑. อธิการบด/ีรองอธิการบด/ีผูชวยอธิการบด ี  ๒.  คณบด/ีผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน/บัณฑิตวิทยาลัย 
   ๓. ผูอํานวยการกอง/รองคณบด/ีหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการฯ/ 
           หัวหนางานสํานักงานคณบด ี

 ๔.  ประธานสาขาวิชา/ประธานหลักสตูร 

     ๕. ลูกจางประจํา/พนักงานราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย    ๖. อ่ืน ๆ (ระบุ).......................................................... 
สถานะผูเขารวมประชุม (สําหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร)  

   ๑. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ๒.  นักศึกษา 
   ๓. ศิษยเกา  ๔. อ่ืน ๆ (ระบุ).......................................................... 

ตอนท่ี ๒ ความคิดเห็นของผูเขารวมประชุม 
  ความคิดเห็น      ๕ = มากท่ีสุด     ๔ = มาก     ๓ = ปานกลาง     ๒ = นอย     ๑ = นอยท่ีสุด       

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

นอย 
(๒) 

นอยที่สุด 
(๑) 

๑. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร      
    ๑.๑  ความรูและความสามารถในการถายทอดของวิทยากร      
    ๑.๒  การตอบขอซักถามของวิทยากร      
๒. การจัดการประชุม      
    ๒.๑  เอกสารประกอบการประชุมสอดคลองกับเน้ือหาและเพียงพอกับผูเขารวมประชุม      
    ๒.๒  การดําเนินการประชุม เปนลําดับข้ันตอนท่ีกําหนดไว      
    ๒.๓  การประชุมไดผลลัพธตรงตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว      
    ๒.๔  ระยะเวลาท่ีใชในการประชุมมีความเหมาะสม      
    ๒.๕  บรรยากาศการประชุมมคีวามเหมาะสม      
๓. การใหบริการอ่ืน ๆ      
    ๓.๑  การประชาสัมพันธลวงหนาและท่ัวถึง      
    ๓.๒  สถานท่ีจัดประชุมมีความเหมาะสม      
    ๓.๓  อาหารวาง และเครื่องดืม่เหมาะสมเพียงพอ      
๔. ความรูของผูเขารวมประชุมและการนําไปใชประโยชน 
    ๔.๑ ผูเขารวมประชุมมีความรู ความเขาใจในบริบทของการเปลี่ยนแปลง 

          ท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

     

    ๔.๒ ผูเขารวมประชุมมีความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมในกระบวนการ 

          ทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 
     

    ๔.๓ ผูเขารวมประชุมมีความรู ความเขาใจในการจดัทําแผนปฏิบัติราชการ 

    ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย และมีสวนรวม 

    ในการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

     

    ๔.๔ ผูเขารวมประชุมสามารถจัดทําแผนปฏิบัติราชการของหนวยงานได      
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................... 

 

“เมื่อทานกรอกขอมูลเสร็จแลวใหนําสงเจาหนาท่ีฝายลงทะเบียน  จักขอบพระคุณเปนอยางสูง” 


