
 

 

 



 

การกําหนดรหัสงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ความหมายของคําที่ใชในการกําหนดรหัสงบประมาณ 
 

1. ปงบประมาณ  หมายถึง ปงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม ของปหนึ่ง ถึงวันท่ี 30 กันยายน ของปถัดไป และใหใชป พ.ศ. ท่ี
ถัดไปนั้นเปนชื่อสําหรับปงบประมาณนั้น 

2. ประเภทงบประมาณ  หมายถึง ท่ีมาของแหลงเงิน เชน เงินงบประมาณแผนดิน            
เงินรายไดจากการจัดการศึกษา การบริการวิชาการ การลงทุนในทรัพยสินของมหาวิทยาลัย รายไดอ่ืน  ๆ
เงินบริจาค เงินรับฝาก และเงินรายไดท่ีเหลือจากการใชจายตามท่ีตั้งงบประมาณไวในปงบประมาณ
นั้น ตลอดจนเงินคงคลังท่ีเก็บเปนรายไดสะสมตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย    
เงินรายไดมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 และเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 

3. แผนงาน  หมายถึง หมายถึง  แผนงานตาม  “โครงสรางงบประมาณตามยุทธศาสตร ”      
ท่ีสํานักงบประมาณจัดทําข้ึน สําหรับใชในการจัดสรรทรัพยากรท่ีมุงใหการดําเนินงานตามภารกิจของ
สวนราชการบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายยุทธศาสตรระดับชาติ  อันเปนผลลัพธท่ีรัฐบาลตองการให
เกิดข้ึนแกประเทศชาติและประชาชนรวมท้ังใช  “แผนงาน” ดังกลาวเปนรายการขออนุมัติการใชจาย
งบประมาณของแผนดินตอรัฐสภา ตามท่ีบัญญัติไวในรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  
หรือพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจายเพ่ิมเติมหรือกําหนดข้ึนใหมในระหวางป   

4. ผลผลิต /โครงการ  หมายถึง ลักษณะของผลผลิตท่ีตองการท่ีสอดคลองกับแผนงานท่ี
กําหนดไว 

    4.1 ผลผลิต  หมายถึง  ผลของการดําเนินงานตามกิจกรรม  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต  
(Product) หรือการใหบริการ  (Service) ท่ีดําเนินงานโดยหนวยงานของรัฐหรือการตอบคําถามวา
หนวยงานของรัฐจัดทําบริการ  อะไร (What) ในฐานะผูจัดหาบริการ  (Service  Provider) ตามความ
ตองการของรัฐบาลในฐานะผูซ้ือบริการ (Service Purchaser) ท้ังในรูปแบบของการใหบริการโดยตรง  
หรือโดยการใชวัตถุสิ่งของและหรือ สิ่งกอสราง เพ่ือนําไปใชในการใหบริการองคกรภายนอกหนวยงาน
หรือประชาชน  โดยมีตัวชี้วัดผลสําเร็จในเชิงปริมาณ  คุณภาพ เวลา รวมท้ังคาใชจาย  ท้ังนี้ ตามท่ี
กําหนดไวในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติ  งบประมาณรายจายประจําป  หรือพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติมหรือท่ีกําหนดข้ึนใหมใน ระหวางปงบประมาณ 

   4.2  โครงการ หมายถึง ผลผลิตของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืนท่ีจัดทําข้ึน
เพ่ือใหเกิดการ  ใหบริการท้ังในรปูแบบของการใหบริการโดยตรง  หรือ โดยการใชวัตถุสิ่งของหรือ
สิ่งกอสราง เพ่ือนําไปใชใน การใหบริการแกประชาชน  องคกรภายนอกสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ และ
หนวยงานอ่ืน โดยมีการกําหนด เปาหมาย ระยะเวลา และวงเงินงบประมาณของโครงการท่ี 

5. กิจกรรมหลัก  หมายถึง กิจกรรมท่ีเปนสวนหนึ่งของกระบวนการนําสงผลผลิต และ
กระบวนการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยเปนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง
กับภารกิจของมหาวิทยาลัย มีการใชทรัพยากรและกอใหเกิดผลผลิตหรือบริการท่ีมีคุณคา 

 

 



 

6. หนวยงานและกิจกรรมรอง หมายถึง รหัสของหนวยงาน และรหัสกิจกรรมท่ีแบงงานตาม
งานยอยของหนวยงานนั้น ตามโครงสรางการแบงสวนราชการ ตลอดจนการจัดโครงสรางและ         
จัดระบบงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

7. โครงการ หมายถึง โครงการยอยท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือใหการดําเนินงานในกิจกรรมยอยของแต
ละหนวยงานใหบรรลุวตัถุประสงค 

8. งบรายจาย หมายถึง กลุมวัตถุประสงคของรายจายท่ีกําหนดใหจายตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายงบประมาณ สําหรับแตละสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ จําแนกออกเปน 5 ประเภท
รายจาย ไดแก 

     8.1 งบบุคลากร หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหจายเพ่ือการบริหารงานบุคคลภาครัฐ  
ไดแก รายจายท่ีจายในลักษณะเงินเดือน คาจางประจํา คาจางชั่วคราว และคาตอบแทน 
พนักงานราชการ รวมถึงรายจายท่ีกําหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืนใดในลักษณะรายจาย 
ดังกลาว 
     8.2 งบดําเนินงาน หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหจายเพ่ือการบริหารงานประจํา ไดแก  
รายจายท่ีจายในลักษณะคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ และคาสาธารณูปโภครวมถึง 
รายจายท่ีกําหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืนใดในลักษณะรายจายดังกลาว 
     8.3 งบลงทุน หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหจายเพ่ือการลงทุน ไดแก รายจายท่ีจายใน 
ลักษณะคาครุภัณฑ คาท่ีดินและสิ่งกอสราง รวมถึงรายจายท่ีกําหนดใหจายจากงบรายจาย 
อ่ืนใดในลักษณะรายจายดังกลาว 
     8.4 งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหจายเปนคาบํารุง เงินอุดหนุนการศึกษา 
และวิจัยและรายจายท่ีสํานักงบประมาณกําหนดใหใชจายในงบรายจายนี้ 
     8.5 งบรายจายอ่ืน หมายถึง รายจายท่ีไมเขาลักษณะประเภทงบรายจายใดงบรายจาย 
หนึ่ง หรือรายจายท่ีสํานักงบประมาณกําหนดใหใชจายในงบรายจายนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รูปแบบการกําหนดรหัสโครงสรางระบบงบประมาณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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1. ปงบประมาณ 

     ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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2. ประเภทงบประมาณ ไดแก 

1. งบประมาณแผนดิน 

2. งบประมาณเงินรายได 

2.1 งบประมาณคาบํารุงการศึกษา (บกศ.) 

2.2 งบประมาณโครงการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน  

      (กศ.ป.) 

2.3 งบประมาณโครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย 

2.4 งบประมาณคาบํารุงการศึกษา (โรงเรียนวิถีธรรม 

      แหงมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร) 

3. งบประมาณคาบํารุงการศึกษา (ภูพานเพลส) 

4. เงินรายไดจากการบริการ 

4.1 รายไดจากการบริการ-สนับสนนุรถยนต 

4.2 รายไดจากการบริการ-ศูนยคอมพิวเตอร 

4.3 รายไดจากการบริการ-ศูนยวิทยบริการ 

4.4 รายไดจากการบริการ-สํานักสงเสริมวิชาการและ 

       งานทะเบียน 

4.5 รายไดจากการบริการ-ศูนยวิทยาศาสตร 

4.6 รายไดจากการบริการ-น้ําดื่ม 

4.7 รายไดจากการบริการจัดเก็บขยะ 

4.8 รายไดจากคาเชาและสิทธิประโยชน 

4.9  รายไดสนับสนุนงานวิจัย 

4.10 รายไดจากการบูรณะทรัพยสิน-คาน้ําประปา

4.11 รายไดจากเงินลงทะเบียนบัณฑิต 

4.12 รายไดจากการบริการสระวายน้ํา 

5. งบงานพระราชทานปริญญาบัตร (สิทธิประโยชน) 

6. งบงานพระราชทานปริญญาบัตร (คงคลัง)    

7. งบเงินนอกงบประมาณ (เงินคงคลัง) 

8. งบแผนดิน (เงินเบิกแทนกัน) 

9. เงินรับฝากอ่ืน 
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Q 10. งบแผนดิน (เงินกู) 
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3. แผนงาน ไดแก 

1. บูรณาการสรางรายไดจากการทองเท่ียวและบริการ 

    (เฉพาะงบแผนดิน) 

2. บูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล (เฉพาะงบแผนดิน) 

3. บูรณาการสงเสริมการวิจัยและพัฒา (เฉพาะงบแผนดิน) 

4. บุคลากรภาครัฐ (เฉพาะงบแผนดิน) 

5. พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

  6. พ้ืนฐานดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความ 

      เหลื่อมล้ํา 

7. พ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของ 

    ประเทศ 
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71 
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4. ผลผลิต/โครงการ ไดแก 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเท่ียว 

2. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

3. โครงการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูท่ีมีศักยภาพ 

4. รายการบุคลากรภาครัฐ 

5. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

6. ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

7. ผลงานการใหบริการวิชาการ 

8. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา 

   ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    9. ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

    10. ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 

    11. ผลงานวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี 
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5. กิจกรรมหลัก ไดแก 

    1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเท่ียว 

    2. การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

    3. การวิจัยเพ่ือสรางองคความรูดานการวิจัยพ้ืนฐาน 

    4. การวิจัยเพ่ือสรางองคความรูดานการวิจัยประยุกต 

    5. การวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีดานการวิจัยและ 

       พัฒนา 

    6. คาใชจายในการดําเนินการภาครัฐ 
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    7. จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    8. จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร 

    9. เผยแพรความรูและบริการวิชาการ 

    10. การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    11. สืบสานและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

    12. สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

    13. ดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรู 

    14. ดําเนินการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี 

    15. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร 

         และเทคโนโลย ี

    16. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร 

5  
 

กกง01 

กกง02 
กกง03 
กกง04 

กกง05 
กกง06 
กกง07 

 
 
 

 
กกง08 
กกง09 

กกง10 
กกง11 
กกง12 

 
กกง13 

 

กกง14 

กกง18 

6. หนวยงาน ไดแก 
     1. กองกลาง 
         1.1 งานบริหารท่ัวไป 

         1.2 งานบริหารบุคคลและนิติการ 
         1.3 งานคลัง 
         1.4 งานทรัพยสินและรายได 

         1.5 งานพัสดุ 
         1.6 งานประชาสัมพันธและโสตทัศนูปกรณ 
         1.7 งานอาคาร สถานท่ี และยานพาหนะ 

  - หนวยอาคารสถานท่ี 
  - หนวยยานพาหนะ 
  - หนวยรักษาความปลอดภัย 

  - หนวยออกแบบและตรวจสอบงานกอสราง 
         1.8 งานประกันคุณภาพการศึกษา (เดิม) 
         1.9 หนวยตรวจสอบภายใน 

         1.10 สภาคณาจารยและขาราชการ 
         1.11 คณะกรรมการนักการเจาหนาท่ี 
         1.12 ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ  

                อาคารเอนกประสงคภูพานเพลซ 
         1.13 โรงเรียนวิถีธรรมแหงมหาวิทยาลัย 
                ราชภัฏสกลนคร 

         1.14 งบกลาง (แผนดิน) 

         1.14 ศูนย DSS 

 



 

จํานวนรหัสขอมูล ลักษณะขอมูล รายการของขอมูล 

 
กนผ01 

กนผ02 
กนผ03 
กนผ04 

 
กพน01 
กพน02 

กพน03 
กพน04 
กพน05 

กพน06 
 

สวท01 

สวท02 
สวท03 
สวท04 

สวท05 
สวท06 

 

สภศ01 
สภศ02 
สภศ03 

สภศ04 
 

สภศ05 

สภศ06 
สภศ07 
สภศ09 

สภศ10 
สภศ11 
สภศ12 

สภศ13 
 

 

     2. กองนโยบายและแผน 
          2.1 งานบริหารท่ัวไป 

          2.2 งานวิจัยสถาบัน และสารสนเทศ 
          2.3 งานวิเคราะหงบประมาณ 
          2.4 งานวิเคราะหแผนและติดตามประเมินผล 

    3. กองพัฒนานักศึกษา 
          3.1 งานบริหารท่ัวไป 
          3.2 งานกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา 

          3.3 งานพัฒนานักศึกษาและแนวการศึกษาและอาชีพ 
          3.4 งานสวัสดิการและทุนการศึกษา 
          3.5 งานอนามัยและสุขาภิบาล 

          3.6 งานดานบริการนักศึกษาและบุคลากร 
     4. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          4.1 งานบริหารท่ัวไป 

          4.2 งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
          4.3 งานวารสารและสิ่งพิมพตอเนื่อง 
          4.4 งานบริการสารสนเทศและการฝกอบรม 

          4.5 งานพัฒนาระบบสารสนเทศและสื่ออิเล็กทรอนิกส 
          4.6 งานเครือขายและบริการคอมพิวเตอร 
     5. สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

          5.1 งานบริหารท่ัวไป 
          5.2 งานศึกษาและฝกอบรมทางภาษา 
          5.3 งานศึกษาคนควาและวิจัยทางวัฒนธรรม 

          5.4 งานอนุรักษสงเสริมเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
                และศิลปกรรมทองถ่ิน 
          5.5  งานวิเทศสัมพันธ 

          5.6 การอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน 
          5.7 การสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
          5.8 ศูนยภาษา 

          5.9 ศูนยเวียดนามศึกษา 
          5.10 ศูนยจีนศึกษา 
          5.11 ศูนยอาเชียน 

          5.12 ศูนยหนองหารศึกษา 
 

 

 



 

จํานวนรหัสขอมูล ลักษณะขอมูล รายการของขอมูล 

 
สวพ01 

สวพ02 
สวพ03 
สวพ06 

 
สสท01 
สสท02 

สสท03 
สสท04 
สสท06 

สสท07 
 

คคศ01 

คคศ02 
คคศ03 
คคศ04 

คคศ05 
คคศ06 
คคศ07 

คคศ08 
คคศ09 
คคศ11 

คคศ13 
คคศ14 
คคศ17 

คคศ18 
คคศ19 
คคศ20 

คคศ21 
คคศ22 
คคศ23 

คคศ24 
คคศ25 

 

     6. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
          6.1 งานบริหารท่ัวไป 

          6.2 งานวิจัย 
          6.3 งานสารสนเทศและเผยแพรงานวิจัย 
          6.4 ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก 

     7. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
          7.1 งานบริหารท่ัวไป 
          7.2 งานรับเขานักศึกษา 

          7.3 งานบริการการศึกษา 
          7.4 งานสงเสริมวิชาการ 
          7.5 หนวยโครงการพิเศษ (ร.ร.ตชด.) 

          7.6 ศูนยประสานงานรายวิชาการศึกษาท่ัวไป 
     8. คณะครุศาสตร 
          8.1 งานบริหารท่ัวไป 

          8.2 งานบริการการศึกษา 
          8.3 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
          8.4 สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตรการกีฬา 

          8.5 สาขาวิชาคณิตศาสตร 
          8.6 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
          8.7 สาขาวิชาสังคมศึกษา 

          8.8 สาขาวิชาภาษาไทย 
          8.9 สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
          8.10 สาขาวิชาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

          8.11 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
          8.12 สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
          8.13 งานกิจการนักศึกษา 

          8.14 สาขาวิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา 
          8.15 สาขาวิชาวัดผลและวิจัยการศึกษา 
          8.16 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

          8.17 สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
          8.18 สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา 
          8.19 โครงการพิเศษ (ร.ร.ตชด.) 

          8.20 สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
          8.21 สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลปและเทคโนโลยี 

 

 



 

จํานวนรหัสขอมูล ลักษณะขอมูล รายการของขอมูล 

 

คมส01 

คมส02 
คมส03 
คมส04 

คมส06 
คมส08 
คมส09 

คมส10 
คมส13 
คมส16 

คมส17 
คมส18 
คมส19 

คมส20 
 

ควจ01 

ควจ02 
ควจ06 
ควจ11 

 
ควจ12 
ควจ04 

ควจ14 
ควจ15 
ควจ16 

 
ควจ17 
ควจ18 

ควจ19 
ควจ20 

 

ควท01 
ควท02 

ควท03 

     9. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
         9.1 งานบริหารท่ัวไป 

         9.2 งานบริการการศึกษา 
         9.3 สาขาวิชาวิชาภาษาตางประเทศ 
         9.4 สาขาวิชาสังคมศาสตร 

         9.5 สาขาวิชาภาษาไทย 
         9.6 สาขาวิชานิติศาสตร 
         9.7 สาขาวิชาศิลปกรรม 

         9.8 สาขาวิชาดนตร ี   
         9.9 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
         9.11 งานกิจการนักศึกษา 

         9.12 สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร 
         9.13 สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม 
         9.14 สาขาวิชารัฐศาสตร 

         9.15 สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
     10. คณะวิทยาการจัดการ 
         10.1 งานบริหารท่ัวไป 

         10.2 งานบริการการศึกษา 
         10.3 สาขาวิชาการบัญชี 
         10.4 สาขาวิชาการตลาด การจัดการโลจิสติกส  

                และการคาปลีก 
         10.5 งานกิจการนักศึกษา 
         10.6 สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 

         10.7 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
         10.8 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
         10.9 สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย 

                และการจัดการท่ัวไป 
         10.10 สาขาวิชาการเงินการธนาคาร 
         10.11 สาขาวิชานิเทศศาสตร 

         10.12 สาขาวิชาการปกครองสวนทองถ่ิน (รป.บ.) 
         10.13 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 
     11. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

         11.1 งานบริหารท่ัวไป 
         11.2 งานบริการการศึกษา 

         11.3 สาขาวิชาฟสิกส 

 



 

จํานวนรหัสขอมูล ลักษณะขอมูล รายการของขอมูล 

ควท04 
ควท05 

ควท06 
ควท07 
ควท12 

ควท14 
ควท15 
ควท16 

ควท17 
ควท18 

 

คทอ01 
คทอ02 
คทอ12 

คทอ13 
คทอ14 
คทอ15 

คทอ16 
 

คทก01 

คทก02 
คทก03 
คทก10 

คทก12 
คทก13 
คทก14 

คทก15 
คทก16 

 

คบว01 
คบว02 
คบว03 

คบว04 
คบว05 

คบว06 

         11.4 สาขาวิชาเคมี 
         11.5 สาขาวิชาชีววิทยา 

         11.6 สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

         11.7 สาขาวิชาคณิตศาสตร 
         11.6 งานกิจการนักศึกษา 

         11.8 สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
         11.9 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 
         11.10 ศูนยวิทยาศาสตร 

         11.11 ศูนยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
         11.12 โครงการคลินิกเทคโนโลยี 
     12.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

         12.1 งานบริหารท่ัวไป 
         12.2 งานบริการการศึกษา 
         12.3 งานกิจการนักศึกษา 

         12.4 สาขาวิชาโยธาและสถาปตยกรรม 
         12.5 สาขาวิชาอุตสาหการและการผลิต 
         12.6 สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

         12.7 สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลปและเทคโนโลยี 
     13. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
         13.1 งานบริหารท่ัวไป 

         13.2 งานบริการการศึกษา 
         13.3 หลักสูตรคหกรรมศาสตร 
         13.4 หลักสูตรเกษตรศาสตร 

         13.5 งานกิจการนักศึกษา 
         13.6 สาขาวิชาพืชศาสตร 

       13.7 สาขาวิชาสัตวศาสตร 

         13.8 สาขาวิชาการประมง 
         13.9 สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร  
     14. บัณฑิตวิทยาลัย  

         14.1 งานบริหารท่ัวไป 
         14.2 งานบริการการศึกษา 
         14.3 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

         14.4 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
         14.5 สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา 
         14.6 สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา (ป.เอก) 

 



 

จํานวนรหัสขอมูล ลักษณะขอมูล รายการของขอมูล 

คบว07 
คบว08 

คบว10 
คบว12 
คบว13 

คบว14 
คบว15 

 

คบว16 
คบว19 
คบว20 

คบว21 
คบว22 
คบว23 

คบว24 

         14.7 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
         14.8 สาขาวิชาการวทิยาศาสตรศึกษา 

         14.9 สาขาวิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา (ป.เอก) 
         14.10 สาขาวิชาฟสิกส 
         14.11 สาขาวิชาการจัดการอาชีวอุตสาหกรรม 

         14.12 สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
         14.13 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
                  สาขาวิชาชีพคร ู

         14.14 งานกิจการนักศึกษา 
         14.15 สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน (ป.เอก) 
         14.16 สาขาวิชาฟสิกส (ป.เอก) 

         14.17 สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา (ป.เอก) 
         14.18 สาขาวิชาวิทยาการสารสนเทศและเทคโนโลยี 
         14.19 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา (ป.โท) 

         14.20 สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 

3  

W01 

W02 

W03 

7. โครงการ แยกยอยตามกิจกรรมรอง เชน 

     1. โครงการพัฒนาอาจารยสูตําแหนงวิชาการ 

     2. โครงการอบรมจรยิธรรมใหกับนักศึกษา 

     3. โครงการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา 

         คณิตศาสตรและสถิติ 
3  

100 
110 
120 
140 
150 

 
200 
210 
220 
230 
240 
300 
310 
320 

 

8. หมวดรายจาย ไดแก 
1. งบบุคลากร/งบสรก. 

1.1. เงินเดือน/งบสรก. (เฉพาะงบแผนดิน) 
1.2. คาจางประจํา/งบสรก. (เฉพาะงบแผนดิน) 
1.3. คาจางลูกจางสัญญาจาง 
1.4. คาตอบแทนพนักงานราชการ  
      (เฉพาะงบแผนดิน) 

2. งบดําเนินงาน/งบสรก. 
2.1. คาตอบแทน/งบสรก. 
2.2. คาใชสอย/งบสรก. 
2.3. คาวัสดุ/งบสรก. 
2.4. คาสาธารณูปโภค/งบสรก. 

3. งบลงทุน 
3.1. งบครุภัณฑ/งบสรก. 
3.2. ท่ีดิน/สิ่งกอสราง/งบสรก. 
 

 



 

จํานวนรหัสขอมูล ลักษณะขอมูล รายการของขอมูล 
400 
410 
420 
470 
480 
490 
500 
510 
560 
570 
580 

4. งบอุดหนุน 
4.1. อุดหนุนท่ัวไป/งบสรก. 
4.2. อุดหนุนเฉพาะกิจ/งบสรก. 
4.3. คาตอบแทน 
4.4. คาใชสอย 
4.5. คาวัสดุ 

5. งบรายจายอ่ืน 
5.1. งบรายจายอ่ืน 
5.2. คาตอบแทน 
5.3. คาใชสอย 
5.4. คาวัสดุ 

 

หมายเหตุ  ในสวนของหมวดรายจาย และกลุมรายจายจะกําหนดตางหากในการจัดกลุมของกิจกรรม  
              ตามหมวดเงินท่ีใชจริงในแตละโครงการเหลานั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ตัวอยาง 
 

การจัดรูปแบบของรหัสงบประมาณแยกยอยถึงโครงการ 
 
 

YY    T    D   PP   WW  MMMMM   SSS   OOO    
 
 

                         กิจกรรมยอย  
             หมวดรายจาย 

 

           โครงการ 
 

                                             หนวยงาน  + กิจกรรมรอง 
 

                                 กิจกรรมหลัก                            

       ผลผลิต 
        

  แผนงาน 
                   

              ประเภทงบประมาณ 
 

       ปงบประมาณ   
 

ตัวอยางการกําหนดรหัส  
 60                ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 60 A                ประเภท งบประมาณแผนดิน 
 60 A 1        แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

60 A 1 11   ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
60 A 1 11 01        กิจกรรมหลัก จัดการเรียนการสอนดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
60 A 1 11 01 กกง01        หนวยงาน กองกลาง งานบริหารท่ัวไป 

60 A 1 11 01 กกง01 W01       โครงการพัฒนาอาจารยสูตําแหนงวิชาการ 

60 A 1 11 01 กกง01 W01 500          งบรายจายอ่ืน/งบสรก. 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

ภาคผนวก 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : บัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะแล 
ความรับผิดชอบตอสังคม และมีความรูความสามารถทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ  มีความใฝรู  
สามารถเรียนรูดวยตนเองมีสมรรถนะในระดับอาเซียน 

กลยุทธ 
1.1 การผลิตท่ีมีคุณภาพตามกรอบ TQF พรอมอยูในประชาคมอาเซียน 
1.2 พัฒนาหลักสูตรท่ีหลากหลาย สอดคลองกับแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของประเทศ 
1.3 สนับสนุนและสงเสริมการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1.4 พัฒนาศักยภาพอาจารย 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ และมีความพรอมอยูในประชาคม   
    อาเซียน 
2. อาจารยไดรับการพัฒนาศักยภาพท้ังดานคุณวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และสมรรถนะ   
    วิชาชีพ  
3. มีการสนับสนุนและสงเสริมการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาอยาง 
    เหมาะสม 

กลยุทธ/โครงการ 

กลยุทธ โครงการ 
1.1 การผลิตท่ีมีคุณภาพตามกรอบ TQF  
     พรอมอยูในประชาคมอาเซียน 

1.1.1 โครงการจัดการเรียนการสอนเปนตาม   
        มาตรฐาน TQF 
        - โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการ 
          สอนดานสังคมศาสตร 
        - โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการ 
          สอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
        - โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
1.1.2 โครงการสงเสริมการพัฒนาทักษะการ 
        สื่อสารดวยภาษาลาว เวียดนามและ 
        ภาษาอังกฤษ 
1.1.3 โครงการการพัฒนางานประกันคุณภาพ 
        การศึกษา 

1.2 พัฒนาหลักสูตรท่ีหลากหลาย สอดคลอง  
     กับแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของประเทศ 

2.1.1 พัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับแนวโนมการ 
        เปลี่ยนแปลงของประเทศ 

 



 

กลยุทธ โครงการ 
1.3 สนับสนุนและสงเสริมการจัดกิจกรรม 
     การพัฒนานักศึกษา 

1.3.1 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความรูความคิด  
        และมีสํานึกสาธารณะใหแกนักศึกษา 
1.3.2 โครงการการบริการนักศึกษาและศิษยเกา 

1.4 พัฒนาศักยภาพอาจารย 
 

1.4.1 สงเสริมใหอาจารยไดรับการพัฒนาคุณวุฒิ 
        การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนและสอดคลองกับ 
        การบริหารหลักสูตร 
1.4.2 สงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของ   
        อาจารย 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนาการวิจัยและงานสรางสรรค 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : สงเสริมการพัฒนาผลงานวิจัยและงานสรางสรรคมีคุณภาพ พัฒนา 
เทคโนโลยีมีนวัตกรรม ท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม มีคุณคาทางวิชาการ และไดรับการยอมรับใน 
ระดับสากล 

กลยุทธ 
2.1 พัฒนาระบบบริหารงานวิจัยใหมีประสิทธิภาพ 
2.2 สนับสนนุกระบวนการทําวิจัยครบวงจร 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. การบริหารจัดการงานวิจัย/งานสรางสรรคมีประสิทธิภาพ  
2. ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ กอใหเกิดคุณคาแกสังคม มีคุณคาทางวิชาการ และ  
   ไดรับการยอมรับในระดับสากล  

กลยุทธ/โครงการ 
กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

2.1 พัฒนาระบบบริหารงานวิจัยใหมีประสิทธิภาพ 2.1.1 พัฒนาระบบบริหารงานวจิยั 
2.2 สนับสนนุกระบวนการทําวิจัยครบวงจร 2.2.1 สนับสนุนทุนวิจัยทุกประเภทใหแกบุคลากร 

       ทุกสายงานและนักศึกษา 
2.2.2 สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยทุกกลุม 
2.2.3 สงเสริมการเผยแพรและใชประโยชนขององค 
        ความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 
    
 
 
 
 
 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การสงเสริมการบริการวิชาการแกทองถิ่น 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : การบริการวิชาการท่ีเปนท่ีพ่ึงของสังคมโดยรวมในระดับทองถ่ิน  
ถายทอดองคความรู จากงานวิจัยและงานสรางสรรคสูการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืนและเกิดความ  
รวมมือการบริการทางวิชาการในระดับสากล 

กลยุทธ 
3.1 สงเสริมและสนับสนุนการใหบริการวิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน 
3.2 สรางความรวมมือการบริการทางวิชาการในระดับสากล 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. ระบบและกลไกการบริการวิชาการมีประสิทธิภาพ 
2. มีองคความรูท่ีสามารถใหบริการวิชาการเพ่ือสรางความเขมใหชุมชนในระดับทองถ่ินและประเทศเพ่ือน 
   บาน 
3. การบูรณาการใหบริการทางวิชาการกับการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
4. มีการบริการวิชาการและความรวมมือการบริการวิชาการในระดับสากล  

กลยุทธ/โครงการ 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
3.1 สงเสริมและสนับสนุนการใหบริการวิชาการ 
     เพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

3.1.1 การใหบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพบูรณาการ 
        กับการเรยีนการสอนและการวิจยั 

3.2 สรางความรวมมือการบริการทางวิชาการ 
     ในระดับสากล 

3.2.1 สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือ 
        การบริการวิชาการ 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมของทองถิ่น 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : เปนศูนยกลางการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของ 
ทองถ่ินอยางสรางสรรคในระดับภูมิภาค  

กลยุทธ 
4.1 สงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
4.2 พัฒนาระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถ่ินไดรับการอนุรักษและทํานุบํารุง  
2. ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมมีประสิทธิภาพ 
3. การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการวิจัยและการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 

 



 

กลยุทธ/โครงการ 
กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

4.1 สงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและ  
     สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

4.1.1 โครงการสงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
        และสิ่งแวดลอม 

4.2 พัฒนาระบบและกลไกการทํานุบํารุง 
     ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

4.2.1 โครงการสงเสริมการพัฒนาระบบและกลไก 
        การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ 
        สิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : การบริหารจัดการท่ีดีมีคุณภาพเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ 
5.1 การพัฒนาการบริหารจัดการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
5.2 สงเสริมและพัฒนาการสรางนวัตกรรมและใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
5.3 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. ระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
2. การบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 
3. การพัฒนานวัตกรรมและใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 
4. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 

กลยุทธ/โครงการ 
  กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
5.1 การพัฒนาการบริหารจัดการใหเปนไป 
     ตามหลักธรรมาภิบาล 

5.1.1 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ 
        บริหารใหมีคุณภาพ 
        - โครงการบรหิารหนวยงาน 
        - โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ี 
        - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุก 
          สายงานระบบสวัสดิการและ                          
          สิทธิประโยชน 
        - โครงการบรหิารจัดการเทคโนโลย ี
          สารสนเทศ 
        - โครงการบริหารงบประมาณ 

5.2 สงเสริมและพัฒนาการสรางนวัตกรรมและ 
     ใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
     จัดการ 

5.2.1 สงเสริมการสรางนวัตกรรมและนํา 
       เทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ 

5.3 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 5.3.1 สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาย 
       สนับสนุน 

 



 

จุดเนนของสภามหาวิทยาลัย 
1. ดานบุคลากร 
 1.1  มุงเนนการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนตาม
แผนพัฒนาบุคลากร โดยใชหลักการจัดการความรู และใชกระบวนการจิตตปญญาและเสริมสราง
ทักษะกรอบความคิดและชุดทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ( New Mindset and Skillset in 21st 
Country) 
  1.1.1 สายวิชาการ  

    1) มุงเนนการพัฒนาเขาสูตําแหนงทางวิชาการโดยวางแผนการพัฒนาตั้งแต 
ระดับคณะ โดยสรางระบบท่ีเอ้ือตอการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ มุงใหเกิดผลการพัฒนาอยางเปน
รูปธรรม 

    2) จัดสรรทุนการศึกษาตอระดับปริญญาเอกท้ังในประเทศและตางประเทศ 
เพ่ือใหไดสัดสวนคุณวุฒิอาจารยสูงข้ึนและเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (TQF) 

    3) สนับสนุนใหอาจารยไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ี  
(New Mindset / New Skillset) เขารับการฝกอบรมสัมมนาทางวิชาการท้ังในประเทศและ
ตางประเทศเพ่ือใหมีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และ
ปรับตัวใหพรอมอยูในประชาคมอาเซียน 
 1.1.2 สายสนับสนุนวิชาการ  
 1) มุงเนนการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนารายบุคคล  
 2) จัดสรรทุนการศึกษาตอตามความเหมาะสมและจําเปนเฉพาะตําแหนง  
 3) สนับสนุนใหพัฒนาทักษะท่ีสําคัญและจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีมีความคิด
สรางสรรค สามารถพัฒนานวัตกรรมท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานและปรับตัวใหพรอมอยูในประชาคม
อาเซียน 
 1.2 สนับสนุนงบประมาณเพ่ือรองรับการปรับโครงสรางเงินเดือนบุคลากรมหาวิทยาลัยตาม
นโยบายรัฐบาลใหเหมาะสมกับวุฒิการศึกษา 
 1.3 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพผูบริหารทุกระดับใหมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตอการปฏิบัติ
หนาท่ีในตําแหนงบริหาร 
 1.4 พัฒนาทักษะการเปนผูนํา ( New Skillset for Leader) ในระดับตางๆ เพ่ือ
พัฒนานําไปสูผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง (Leader for Change) ในบริบทของความปกติใหม (New 
Normal) 
2. ดานนักศึกษา 
 2.1 มุงเนนพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและบัณฑิต 
   2.1.1 สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงเนนการ
เรียนการสอนแบบใชโครงการเปนฐาน (Project based learning) เพ่ือเสริมทักษะการคิดวิเคราะหและ
การมองเชิงบูรณาการ การเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem based learning :PBL) 
เพ่ือเสริมทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหา และการเรียนการสอนบนฐานความคิดสรางสรรค 
(Creative Based Learning : CBL) 

   2.1.2 พัฒนาการเรียนรูทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 และสงเสริมการพัฒนาภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษา 

 



 

 
  2.1.3 สงเสริมกระบวนการเรียนการสอนแบบใชวิจัยเปนฐาน (Research based 

learning) เพ่ือกระตุนทักษะการใฝรูและทักษะการเรียนรู การเรียนการสอนแบบการเรียนรูคูการ
บริการ (Service learning) เพ่ือสรางทักษะการคิดและจิตสํานึกในหนาท่ีตอสังคมและการเรียนรูคู
การทํางาน (Work based learning) หรือบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน ( Work Integrated 
Learning : WIL) เพ่ิมเสริมความพรอมดานอาชีพ โดย สงเสริมการบูรณาการผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรค และการบริการวิชาการเขากับกระบวนการเรียนการสอน เนนใหนักศึกษาไดทําวิจัยและ
เรียนรูจากประสบการณจรงิ โดยจัดการศึกษาแบบองครวม และจัดใหมีโครงการหรือกิจกรรม
สนับสนนุการเรียนการสอนท่ีนักศึกษาสามารถเรียนรูจากประสบการณจริง   

   2.1.4 มุงเนนการปฏิรูปหองเรียนและจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเหมาะสมตอการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา จัดทําตนแบบ Smart Classroom ใหสอดคลองกับการ
เรียนรูและทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 จัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดแก หนังสือ ตํารา  
CD-ROM บริการหองสมุดและแหลงเรียนรูผานระบบเครือขายคอมพิวเตอรอุปกรณ และสนับสนุน
การสรางสื่อการสอนในลักษณะe-Learning อยางตอเนื่อง 
   2.1. 5 สงเสริมกิจกรรมนักศึกษา ท้ังท่ีเปนกิจกรรมในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมระดับคณะ ระดับสาขาวิชา องคการนักศึกษา รวมไปถึงชมรมตางๆ ใหสามารถปฏิบัติกิจกรรม
ภายใตกรอบนโยบายและแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

   2.1.6 สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะดาน Soft Skill เชน ทักษะชีวิตและ
ทัศนคติ (Attitude) การปรับตัวใหรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง (Adaptability) บุคลิกภาพ (Personality) 
การสงเสริมวัฒนธรรมหรือทัศนคติของการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial Culture) การสรางแรง
บันดาลใจและเสริมพลัง (Inspire and Motivate themselves) 
 2.2 มุงเนนใหโอกาสทางการศึกษาโดยการรับนักศึกษาในหลากหลายวิธี เพ่ือใหตรงตาม
ความตองการท่ีแทจริง ตามความถนัดและศักยภาพผูเรียน รวมท้ังสนับสนุนการศึกษาของนักศึกษาท่ี
เรียนดี กีฬาเดนและผูท่ีขาดโอกาส โดยจัดสรรทุนสงเสริมการศึกษา และสนับสนุนการทํางานระหวาง
เรียน 
 2.3 มุงเนนสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาโรงเรียนวิถีธรรมแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
 2.4 มุงเนนการเสริมสรางความเขมแข็งท่ีสอดคลองกับยุคสมัยของพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปของ
วิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการ
เปนวิชาชีพชั้นสูง โดยมุงเนนพัฒนาดานวิธีการสอน 

3. ดานการบริหารจัดการ 
 3.1. มุงเนนสนับสนุนการจัดซ้ือครุภัณฑท่ีมีความจําเปนเรงดวนตองใชงาน และสนับสนุน

การปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความเหมาะสมและมีสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหมี
บรรยากาศแหงอุดมศึกษา (Smart Environment) กรณีท่ีไมไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดินหรือขอตั้ง
งบประมาณประจําปไมทันกาล 

 



 

 3.2 มุงเนนการ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางดาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับสังคมดิจิตอล ( Digital Society) และพัฒนาไปสู Smart 
Campus พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการบนพ้ืนฐานขอมูล และการใหบริการท่ีเพียงพอตอ
นักศึกษาและบุคลากร 

 3.3 มุงเนนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจําปการศึกษา 2559 และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสี่ 
 3.4 มุงเนนสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาตามอัตลักษณ และพัฒนาตามจุดเนน
และจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยและของหนวยงาน 
 3.5 มุงเนนการสรางระบบและกลไกการเขาสูประชาคมเอเซียน เพ่ือใหสามารถดําเนินการ
อยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ  
 

4. ดานหลักสูตร 
 4.1 มุงเนนการพัฒนาหลักสูตรเดิม และพัฒนาหลักสูตรใหม ท่ีมีจุดเดน มีความหลากหลาย
ครอบคลุมความตองการของผูเรียนและผูใชบัณฑิตท้ังในระดับทองถ่ินและระดับอาเซียน โดยทุก
หลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไป ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 
(Thai Qualification Framework for Higher Education) (TQF : HEd.)  พัฒนาหลักสูตรตอยอด
ท่ีสามารถเทียบโอนรายวิชาหรือหนวยกิตจากประสบการณทํางาน เพ่ือสงเสริมเรียนรูตลอดชีวิต ( Life 
Long Learning) พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเพ่ือนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาและตอยอดภูมิปญญา
ทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบันและตอยอดสูระดับสากล พรอมท้ังจัดตั้งคณะกรรมการ
เฉพาะดูแลระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรใหเปนมาตรฐานและรูปแบบเดียวกัน 
 4.2 มีการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นในรูปแบบ Non-degree Program โดยเนนเนื้อหาท่ีมี
ความทันสมัยและเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง / สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน-สังคม เชน หลักสูตร
การดูแลผูสูงวัย การเปนผูประกอบการ Startup Smart SME Digital Devices ฯลฯ เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาและบุคคลท่ีสนใจท่ัวไป (อาจใชคณาจารยหรือวิทยากรมืออาชีพ) 
 4.3 พัฒนารายวิชาใหมๆ ในกลุมวิชาการศึกษาท่ัวไปใหมีความยึดหยุนและพัฒนาตอการ
เปลี่ยนแปลง เชน รายวิชาการเปนผูประกอบการ ( Smart Entrepreneurship) อาเซียนศึกษา 
(ASEAN Study) โลกยุคดิจิตอล (Digital Age) English for Science Student English for Social 
Science Student หมากลอม (โกะ) เปนตน 
5. ดานการวิจัยและการบริการวิชาการ  
 5.1 มุงเนนสนับสนุนทุนการวิจัยเพ่ือผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมจากรากหญาสูอาเซียนเปด
โอกาสใหบุคลากรอาจารยและนักวิจัยไดรับทุนการศึกษาวิจัยในกลุมสาขาตางๆ ตามขีดความสามารถ 
โดยมุงเนนงานวิจัยดานการพัฒนาวิธีการสอน เทคนิคการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การศึกษา
ทรัพยากรในภูมิภาค และการวิจัยเฉพาะ  
 5.2 สนับสนนุทุนการวิจัยประเภท “การพัฒนางานประจําสูงานวิจัย ( Routine to 
Research : R2R” ใหแกบุคลากรสายสนับวิชาการเพ่ือพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานการ
วิจัย  

 



 

  5.3 สงเสริมกระบวนการวิจัยโดยพัฒนาทีมวิจัยท่ีเขมแข็ง จัดใหมีพ่ีเลี้ยงนักวิจัยรุนใหม สราง
ระบบและกลไกใหผลงานวิจัย นวัตกรรม และผลงานวิชาการไดรับการคุมครองสิทธิ์และไดรับรอง
คุณภาพ  
 5.4 สนับสนุนการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยงานสรางสรรคท้ังภายในและตางประเทศ สงเสริม
ใหมีการสังเคราะหองคความรูจากงานวิจัยและถายทอดความรูสูชุมชนและผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําไปใช
ประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม 
 5.5 มุงเนน การสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันการศึกษาองคกร และชุมชนท้ัง
ภายในและตางประเทศ เพ่ือพัฒนาผลงานวิจัยและสรางนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนตอชุมชนและ
สังคม สงเสริมการดําเนินงานของศูนยความเปนเลิศ เชน ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก  
ศูนยครามศึกษา เปนตนสนับสนุนหนวยวิจัยเฉพาะ เชน  โครงการหมูบานราชภัฏ และศูนยหนองหาร
ศึกษาและมุงเนนการจัดบริการวิชาการเผยแพรความรูสูชุมชน โดยยึดหลักการบูรณาการทุกศาสตร
จากการมีสวนรวมของบุคลากร (รวมท้ัง นักศึกษา) ทุกคณะ โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
เปนท่ีปรึกษาสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น และการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนโครงการ 
“ประชารัฐ” (3P) ซ่ึงเปนความรวมมือระหวางภาครัฐ ( Public) ภาคเอกชน (Private) และภาค
ประชาชน (People) ในการสรางสรรคประโยชนรวมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


