
 

 

แบบเสนอขออนุมัติโครงการประจําปงีบประมาณพ.ศ. 2560 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน        ผลผลิต ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร ์
กิจกรรมหลัก สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ กิจกรรมรอง/หน่วยงาน งานวิเคราะห์แผนฯ 

1. ชื่อโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 4 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2563) และแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

2. สถานภาพของโครงการ  : []  โครงการใหม ่  [   ]  โครงการปกติ    
[   ]  โครงการต่อเน่ือง................................ระบุช่ือโครงการเดิม................................................ 

3. ส่วนราชการ/หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบโครงการ กองนโยบายและแผน สาํนักงานอธิการบดี 
4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ :  

เริ่มต้นเดือนตุลาคม พ.ศ.2559 สิ้นสุดเดือนมิถนุายน พ.ศ. 2560  
5. สถานทีดํ่าเนนิโครงการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
6. งบประมาณ 103,000บาท (หนึ่งแสนสามพันบาทถ้วน) 
7. แหล่งงบประมาณ [   ] แผ่นดิน   [] เงินรายได้  [   ] ภูพานเพลซ  

 [   ] รายได้จากการให้บริการ [   ] งบอ่ืนๆ ระบุ......................... 
 

8. ความสอดคล้องในมิติเชิงยุทธศาสตร์ จุดเน้นสภาฯ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการบรูณาการโครงการ 

1) ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (สามารถเลือกความสอดคล้องได้เพียง 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 กลยุทธ์) 
[   ] 1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  [   ] 4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น  
[   ] 2. การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค ์  [] 5. การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 5.1 
[   ] 3. การส่งเสริมการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น    

 

2) จุดเนน้สภามหาวิทยาลัย (สามารถเลือกความสอดคล้องได้เพียง 1 จุดเน้น 1 ข้อ) 
จุดเน้น ข้อที ่ จุดเน้น ข้อที ่

[   ] 1. ด้านบุคลากร  [   ] 4. ด้านหลักสูตร  
[   ] 2. ด้านนักศึกษา  [   ] 5. ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ  
[] 3. ด้านการบริหารจัดการ 3.3   

 

3) การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
1. การบริหารจัดการ 5.1 
 

9.  หลักการและเหตุผล (ทีม่า/สรุปสาระสําคัญ/ความเร่งด่วน/ความจําเป็น) 
 ตามนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติ

แห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  ได้กําหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสําคัญของรัฐบาล ประกอบกับตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560 ) เมื่อวนท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2558 
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะ ที่ 2 (พ.ศ. 2559- 2560)สู่การปฏิบัติ โดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกําหนดเป็นมาตรการเสริม  
เชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2556 – 2560) คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติเห็นชอบในหลักการให้นําระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไปปฏิบัติในปี พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2558 - 2560  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นหน่วยงานหน่ึงที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

- ตัวอย่าง-
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หน่วยงานภาครัฐ ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตัวช้ีวัดที่ 5         
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน แต่ยังขาดแผนเพ่ือใช้เป็นทิศทางในการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

  กองนโยบายและแผน  สํานักงานอธิการบดี  จึงเห็นควรให้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 4 ปี (พ.ศ. 2560 – 2563) และแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ขึ้น 

 

10. วัตถุประสงค ์
      10.1. เพ่ือให้ผู้บริหาร และบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทําแผนการป้องกัน 
     และปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 4 ปี (พ.ศ. 2560 – 2563) และแผนปฏิบัติการด้านการ 
             ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และสามารถจัดทําแผนฯ ได้ 
      10.2  เพ่ือให้ผู้บริหาร และบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปราม 
    การทุจริตตามกิจกรรมในแผนฯ และสามารถนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 

 

11. กลุ่มเปา้หมายและเป้าหมาย 

ที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
จํานวนเป้าหมาย 

บุคคล สิ่งของ 
 
1 

กิจกรรมที่ 1 
บุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เข้าร่วมประชมุเชิง
ปฏิบัติการฯ 

 
100 คน 

 
- 

2 แผนการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 4 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2563) 

- 1 แผน 

3 แผนปฏิบัติการด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

- 1 แผน 

 
4 

กิจกรรมที่ 2 
บุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้เข้าร่วมกจิกรรมประชุม/อบรมให้ความรู้
ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (จํานวนบุคลากรทัง้หมด 856 คน) 

 
856 คน 

 
- 
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12. งบประมาณรายจ่าย : งบประมาณรวม 103,000บาท (หนึ่งแสนสามพันบาทถ้วน) 

หมวดรายจ่าย รายการงบประมาณ คําของบประมาณ 
ปี 2560 ช้ีแจงรายละเอียด 

2. งบดําเนินงาน  103,000  
2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 103,000  

2.1.1 ค่าตอบแทน 
 
 

 
 
1) ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 
 

6,500 
 
 

3,250 

รวมค่าตอบแทน 9,750บาท 
กิจกรรมท่ี 1 
- ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการรวบรวม
และจัดทําแผนฯจาํนวน13 คน ๆ ละ4 วัน ๆ ละ 
125 บาท เป็นเงิน 6,500 บาท 
กิจกรรมท่ี 2 
- ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
จํานวน 13 คน ๆ ละ 1 วัน ๆ ละ 125 บาท เป็น
เงิน 3,250 บาท 

2.1.2 ค่าใช้สอย 
 
 
 
 

 

 
 
1) ค่าจา้งเหมาบรกิาร 
 

 
 

15,000 
 
6,000 
 
 
5,000 
 
 
25,680 
 
 
25,680 

รวมค่าใช้สอย 77,360 บาท 
กิจกรรมท่ี 1 
1) ค่าจ้างเหมาจัดทําอาหารกลางวัน จาํนวน 

100 คน ๆ ละ 150 บาท เป็นเงิน 15,000 บาท 
2) ค่าจ้างเหมาจัดทําอาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 

จํานวน 100 คน  30 บาท 2 มื้อ เปน็เงิน 
6,000 บาท 

3) ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร จาํนวน 100 ชุด ๆ 
50 บาท เป็นเงิน 5,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 2 
1) ค่าจ้างเหมาจัดทําอาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 

จํานวน 856 คน 30 บาท เป็นเงิน  
25,680 บาท (แบง่จัด 2 ครั้ง) 

2) ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร จาํนวน 856 ชุด  
ชุดละ 50 บาท เปน็เงิน 25,680 บาท  
(แบ่งจดั 2 ครั้ง) 

   2.1.3 ค่าวัสด ุ  
 

1) ค่าวสัดสุํานักงาน 

 
 

4,300 
 

 
11,590 

รวมค่าวัสดุ 15,890 บาท 
กิจกรรมท่ี 1 
- ค่าวสัดุสาํนักงาน เช่น แฟ้ม หมึกพิมพ์ ปากกา 
สมุดบันทึก เป็นเงนิ 4,300 บาท 
กิจกรรมท่ี 2 
- ค่าวสัดุสาํนักงาน เช่น หมึกพมิพป์ากกา เป็นเงิน 
11,590บาท 

รวมทั้งสิ้น 103,000
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ
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13. การวางแผนการดําเนนิการและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ (PDCA) 

ลําดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอน 
แผนการดําเนินการและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
รวม ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค.60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
4 ปี (พ.ศ. 2560 – 2563) และแผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 

- 36,800 - - - - - - - - - - 36,800 

ขั้นวางแผนงาน (P)(ระบุขั้นตอนการวางแผน)                           
1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนฯ                           
2 ขออนุมัติโครงการ                           
3 ขออนุมัติดําเนินการ                           
4 เชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมฯ                           

ขั้นดําเนินการ (D)(ระบุขั้นตอนการดําเนินงาน)                           
1 จัดทําเอกสารประกอบการประชุมฯ                           
2 จัดประชุมฯ ตามกําหนด                           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)(ระบุขั้นตอนการประเมินผล)                           
1 จัดทําแบบประเมิน/แบบสอบถาม                           
2 แจก-เก็บแบบสอบถามในวันประชุมฯ                           
3 วิเคราะห์และจัดทํารายงานสรุปผลการประชุมฯ                           
4 รายงานผลต่อผู้บริหารและส่วนที่เกี่ยวข้อง                           

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)(ระบุขั้นตอนการ
ปรับปรุงตามผลการเมิน) 

                          

1 นําข้อเสนอแนะจากผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องมา
ปรับปรุงการดําเนินงานในครั้งต่อไป 
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ลําดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอน 
แผนการดําเนินการและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
รวม ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค. 59 ม.ค. 60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 

กิจกรรมที่ 2 ประชุม อบรมให้ความรู้ตามแผนการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
4 ปี (พ.ศ. 2560 – 2563) และแผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 

-  - 31,425 - - 34,795 - - - - - 66,200 

ขั้นวางแผนงาน (P)(ระบุขั้นตอนการวางแผน)                           
1 ขออนุมัติดําเนินการ                           
2 เชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมฯ/เชิญวิทยากร                           

ขั้นดําเนินการ (D)(ระบุขั้นตอนการดําเนินงาน)                           
1 จัดทําเอกสารประกอบการประชุมฯ                           
2 จัดประชุมฯ ตามกําหนด                           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)(ระบุขั้นตอนการประเมินผล)                           
1 จัดทําแบบประเมิน/แบบสอบถาม                           
2 แจก-เก็บแบบสอบถามในวันประชุมฯ                           
3 วิเคราะห์และจัดทํารายงานสรุปผลการประชุมฯ                           
4 รายงานผลต่อผู้บริหารและส่วนที่เกี่ยวข้อง                           

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)(ระบุขั้นตอนการ
ปรับปรุงตามผลการเมิน) 

                          

1 นําข้อเสนอแนะจากผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องมา
ปรับปรุงการดําเนินงานในครั้งต่อไป 
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14. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  
      14.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 

ตัวชี้วัดผลผลิต หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย วัดกิจกรรมที ่

1. ร้อยละของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90ของกล่มเป้าหมาย) 

ร้อยละ 90 
 

1 

2. แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สกลนคร 4 ปี (พ.ศ. 2560 – 2563)   

แผน 1 1 

3. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560  

แผน 1 1 

4. ร้อยละของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีเข้าร่วมประชุม อบรม
ให้ความรู้ตามกิจกรรมในแผนการป้องกันฯ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย) 

ร้อยละ 80 2 

 

      14.2 ตัวชี้วัดผลลพัธ์ (Outcome) 
ตัวชี้วัดผลลพัธ ์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย วัดวัตถุประสงค์ขอ้ที่

1. ผู้บริหาร และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทําแผนฯ 

ร้อยละ 90 1 

2. ร้อยละความสําเร็จในการจัดทําแผน จํานวน 2 แผนโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ร้อยละ 80 1 

3. ผู้บริหาร และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่เข้าร่วม
ประชุม อบรมกิจกรรมตามแผนฯ มีความรู้ความเข้าใจ (ไม่น้อยกว่า) 

ร้อยละ 90 2 

4. ผู้บริหาร และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีเข้าร่วมประชุม อบรม
กิจกรรมตามแผนฯ สามารถนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ (ไม่น้อยกว่า) 

ร้อยละ 75 2 

5. ผู้บริหาร และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีความ 
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมตามแผนฯ 

ร้อยละ 85 1,2 

15. การติดตามและประเมินผล 
    15.1 แบบสอบถามความรู้ การนําความรู้ไปใช้ และความพึงพอใจ 
    15.2 รายงานผลการดําเนินงานโครงการเมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการภายใน 30 วัน  
 

16. ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ผลกระทบ (Impact) 
ผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีคณุธรรมและจิตสํานึกในด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
 

17. สาเหตุหรอืปัจจัยความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการดําเนนิโครงการ(ถ้ามี) 
สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยง แนวทางแก้ไข/ ป้องกันความเสี่ยง 

จํานวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัตกิาร และ 
อบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ําหนด 

1. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการและอบรม เช่น FacebookLine  
เสียงตามสาย เป็นต้น 

2. ให้แต่ละส่วนราชการ/หน่วยงาน ส่งแบบตอบรบัการ
เข้ารว่มประชุมเชิงปฏิบัติการฯและอบรม 
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ลงช่ือ…………………………….…………………..ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางสาวอรอนงค์  ชูเดชวัฒนา) 
              ตําแหน่ง หัวหน้างานวิเคราะห์แผนและติดตามประเมินผล 

                  ………/…………/……. 
 
 
ความคิดเหน็ผูบ้ังคับบัญชาเบื้องต้น ……………..……………………….……………………..………………………………………… 

 
ลงช่ือ……………..……………………………….....ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นายเกษม  บุตรดี) 
   ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน 
                  ………/…………/……. 
 
 
ความคิดเหน็ผูบ้ังคับบัญชาเบื้องต้น ……………..……………………….……………………..………………………………………… 

 
ลงช่ือ……………..……………………………….....ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง) 
   ตําแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
                  ………/…………/……. 
 
 
ความคิดเหน็ผูบ้ังคับบัญชาระดับสูง …………………………………………..…………………………………………………………… 

 
ลงช่ือ……………..……………………………….....ผู้อนุมัติโครงการ 

   (รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์  วะสีนนท)์ 
  ตําแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
                  ………/…………/……. 
 
 
 


