
แผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 
1. วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
  1.1 วิสัยทัศนการพัฒนาบุคลากร 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมุงพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะในการ
ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสูวิสัยทัศน และกาวทันการเปลี่ยนแปลงตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 1.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
 มหาวิทยาลัยกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ประกอบดวย 7 ประเด็นยุทธศาสตร ซ่ึงมี
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด และกลยุทธ ดังตารางท่ี 1 และมีเปาหมายการพัฒนาบุคลากรดังแสดง
ในตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด และกลยุทธการพัฒนาบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ 

1. การ
เสรมิสราง
สมรรถนะและ
ทักษะการ
ปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 บุคลากรสายวิชาการมี
สมรรถนะและทักษะใน
วิชาชีพท่ีเหมาะสมตาม
สายงานและตอบสนองตอ
ยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 รอยละของบุคลากรสาย
วิชาการไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะดานการเรียนการสอน 
1.1.2 รอยละบุคลากรสายวิชาการ
ท่ีไดรับการพัฒนาทักษะการวิจยั
และการบริการวิชาการ 
1.1.3 รอยละอาจารยประจําท่ีเขา
รวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการท้ังในและ
ตางประเทศ 
1.1.4 ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ
อาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

สนับสนุนและสงเสริม
ใ ห บุ ค ล า ก ร ส า ย
วิ ช า ก า ร ไ ด รั บ ก า ร
พัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะดานการเรียน
การสอน การวิจัย และ
การบริ การ วิชาการ    
แกสังคม 
 
 
 
 

 1.2 พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการใหมี
สมรรถนะและทักษะใน
วิชาชีพในการปฏิบัติงานท่ี
ตอบสนองตอยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลัย 
 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

1.2.1 รอยละบุคลากรสาย
สนับสนุน ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะวิชาชีพ 
1.2.2 รอยละของคูมือการปฏบัิติงาน
ของหนวยงานสนับสนุนวิชาการ 
1.2.3 รอยละบุคลากรสาย
สนับสนุนไดรบัการพัฒนาความรู
และทักษะการวิจัยและงาน
สรางสรรค 
1.2.4 รอยละความพึงพอใจของ

สนับสนุนและสงเสริม
ใ ห บุ ค ล า ก ร ส า ย
ส นับส นุน ได รั บการ
พัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะวิชาชีพ การวิจัย 
การใหบริการ และการ
สร างสรรคผลงานท่ี
สอดคลองกับวิชาชีพ 



 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ 

ผูใชบริการตอหนวยงานสนับสนุน 
2.การวางแผน
อัตรากําลัง
และการสราง
ความมั่นคงใน
วิชาชีพ 

2.1 สงเสริมใหบุคลากรมี
ความมั่นคงในการทํางาน 
 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน 

2.1.1 รอยละของอาจารยประจําท่ี
มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจํา 
2.1.2 รอยละอาจารยท่ีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 
21.3 รอยละบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีไดรับความกาวหนา
ตามสายงาน  

สนับสนุนและสงเสริม
ใ ห บุ ค ล า ก ร มี
ค ว ามก า วหน าแล ะ
มั่นคงทางวิชาชีพตาม
สายงาน 

 2.2 ปรับโครงสรางและ
อัตรากําลังใหเหมาะสมกับ
ภารกิจและทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน 

2.2.1 ระดบัความสําเรจ็ของการ
ปรับปรุงโครงสรางและกรอบ
อัตรากําลัง 
 

สงเสริมการทบทวน
และปรับ โครงสร า ง
อัตรากําลังท่ีเหมาะสม 

 2.3 การพัฒนาระบบการ
สรรหาบุคลากรท่ีเหมาะสม
กับภารกิจและทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน 

2.3.1 ระดับความสําเร็จของแผน
ความตองการอัตรากําลังสาย
วิชาการและสายส นับส นุน ท่ี
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

พัฒนาระบบการสรร
หาบุคลากรท่ีเหมาะสม
กับภารกิจและทิศทาง
ของมหาวิทยาลัย 

3. การ
เสรมิสราง
คุณธรรมและ
จริยธรรม
ใหแกบุคลากร 

3.1 บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน 

3.1.1 ระดับความสําเร็จของการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย  
3.1.2 ระดับความสําเร็จของการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น
วิชาการ 

สงเสริมใหบุคลากรมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.การพัฒนา
ผูบริหารของ
มหาวิทยาลยั
ทุกระดับ 
ใหเปนผูนํา
การบริหาร
มหาวิทยาลยั
ในยุคใหมท่ี
กาวทันการ
เปลี่ยนแปลง 

4.1 ผูบรหิารทุกระดับ
ไดรับการพัฒนาทักษะการ
บริหาร 
 
 
 
 

ผูบริหาร
หนวยงาน
ภายใน

มหาวิทยาลยั 

4.1.1 รอยละผูบริหารไดรับการ
พัฒนาทักษะการบริหาร 
 
 
 
 
 
 

สงเสริมและสนับสนุน
ใหผูบริหารทุกระดับ
ไดรับการพัฒนาทักษะ
การบริหารงาน 
 
 
 
 

5. การพัฒนา
มหาวิทยาลัยสู
อ ง ค ก ร ก า ร
เรียนรู 

5.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครเปนองคกรแหง
การเรียนรู  
 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน 

5.1.1 ระดับความสําเร็จของการ
บริหารจัดการความรู 
5.1.2 รอยละของหนวยงานระดับ
คณะ สํานัก สถาบันท่ีมีการบริหาร
จัดการความรู 

สงเสริมและสนับสนุน
ใ ห ห น ว ย ง า น นํ า
กระบวนการจัดการ
ความรู ม า ใช ในการ
บ ริ ห า ร ง า น อ ย า ง
ตอเน่ือง 



 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตร 

กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ 

6. การพัฒนา
ระบบสราง
แรงจูงใจเพ่ือ
รักษาบุคลากร
ท่ีมีคุณภาพสูง
ไวกับ
หนวยงาน 

6.1 มหาวิทยาลัยมรีะบบ
สรางแรงจูงใจท่ีมี
ประสิทธิภาพในการรักษา
บุคลากรท่ีมสีมรรถนะสูงไว
กับหนวยงาน 
 
 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน 

6.1.1 จํานวนบุคลากรคงอยู พัฒนาระบบและกลไก
การบริหารทรัพยากร
บุคคลเพ่ือพัฒนาและ
ธํ า ร ง รั ก ษ า ไ ว ใ ห
บุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

7.การสงเสริม
คุณภาพชี วิต
ของบุคลากร 

7.1 การจัดสวัสดิการท่ี
เหมาะสมแกบุคลากร 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน 

7.1.1 ระดับความพึงพอใจของ
ขาราชการและผูปฏิบัติงานตอ
สภาพแวดลอมการทํางานและ
ระบบสวัสดิการ 

ส ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด
สวัสดิการท่ีเหมาะสม
แกบุคลากรทุกสายงาน 

 
 
 
 



 
 

ตารางท่ี 2 เปาหมายการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

2559 
ผูรับผิดชอบ 

1. การเสริมสรางสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร 
1.1 บุคลากรสายวิชาการมสีมรรถนะและ
ทักษะในวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามสายงานและ
ตอบสนองตอยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

1.1.1 รอยละของบุคลากรสายวิชาการไดรับการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะดานการเรียนการสอน 

รอยละ 60 ทุกคณะ/บัณฑิตวิทยาลัย/สํานักสงเสริมฯ 

1.1.2 รอยละบุคลากรสายวิชาการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะการวิจัย  
และการบริการวิชาการ 

รอยละ 30 ทุกคณะ/บัณฑิตวิทยาลัย/สถาบันวิจัยฯ 

1.1.3 รอยละอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน
วิชาการท้ังในและตางประเทศ 

รอยละ 10 ทุกคณะ/บัณฑิตวิทยาลัย/สถาบันวิจัยฯ 

1.1.4 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ระดับ 3 ทุกคณะ/สํานักสงเสริมฯ 

1.2 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให
มีสมรรถนะและทักษะในวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงานท่ีตอบสนองตอยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย 

1.2.1 รอยละบุคลากรสายสนับสนุน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
วิชาชีพ 

รอยละ 50 ทุกหนวยงาน/กองนโยบายและแผน 

1.2.2 รอยละของคูมือการปฏบัิติงานของหนวยงานสนับสนุนวิชาการ รอยละ 1 ทุกหนวยงาน/กองนโยบายและแผน 
1.2.3 รอยละบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาความรูและ             
ทักษะการวิจัย 

รอยละ 30 ทุกหนวยงาน/สถาบันวิจัยฯ 

1.2.4 รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการตอหนวยงานสนับสนุน รอยละ 80 ทุกหนวยงาน/ประกันคุณภาพการศึกษา 
2. การวางแผนอัตรากําลังและการสรางความมั่นคงในอาชีพ 
2.1 สงเสริมใหบุคลากรมีความมั่นคงในการ
ทํางาน 

2.1.1 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจํา 

รอยละ 15 สํานักงานอธิการบดี/งานบริหารบุคคล
และนิติการ 

2.1.2 รอยละอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 20 งานบริหารบุคคลและนิติการ 
2.1.3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับความกาวหนาตามสายงาน 5 คน ทุกหนวยงาน/งานบริหารบุคคล 

และนิติการ 
2.2 ปรับโครงสรางและอัตรากําลังให
เหมาะสมกับภารกิจและทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลยั 

2.2.1 ระดบัความสําเรจ็ของการปรับปรุงโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง 
 

ระดับ 3 งานบริหารบุคคลและนิติการ/ 
สํานักสงเสริมฯ/กองนโยบายและแผน 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

2559 
ผูรับผิดชอบ 

2.3 การพัฒนาระบบการสรรหาบุคลากรท่ี
เหมาะสมกับภารกิจและทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลยั 

2.3.1 ระดบัความสําเรจ็ของแผนความตองการอัตรากําลังสายวิชาการและ
สายสนับสนุนท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ระดับ 3 กองนโยบายและแผน 

3. การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหแกบุคลากร 
3.1 บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.1.1 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  ระดับ 3 สํานักสงเสรมิฯ 

 3.1.2 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ       
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

ระดับ 3 งานบริหารบุคคลและนิติการ 

4. การพัฒนาผูบริหารของมหาวิทยาลัยทุกระดับใหเปนผูนําการบริหารมหาวิทยาลัยในยุคใหมท่ีกาวทันการเปลี่ยนแปลง 
4.1 ผูบรหิารทุกระดับไดรับการพัฒนาทักษะ
การบริหาร 

4.1.1 รอยละผูบริหารไดรับการพัฒนาทักษะการบริหาร รอยละ 50 งานบริหารบุคคลและนิติการ/งานบริหาร
ท่ัวไป/กองนโยบายและแผน 

5. การพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคกรการเรียนรู 
5.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปน
องคกรแหงการเรียนรู  

5.1.1 ระดบัความสําเรจ็ของการบริหารจดัการความรู ระดับ 3 ทุกหนวยงาน/กองนโยบายและแผน 
5.1.2 รอยละของหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบันท่ีมีการบริหาร
จัดการความรู 

รอยละ 80 ทุกหนวยงาน/กองนโยบายและแผน 

6. การพัฒนาระบบสรางแรงจูงใจเพ่ือรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูงไวกับหนวยงาน 
6.1 มหาวิทยาลัยมรีะบบสรางแรงจูงใจท่ีมี
ประสิทธิภาพในการรักษาบุคลากรท่ีมี
สมรรถนะสูงไวกับหนวยงาน 

6.1.1 จํานวนบุคลากรคงอยู 700 คน ทุกหนวยงาน/งานบริหารบุคคลและนิติ
การ/กองนโยบายและแผน 

7. การสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
7.1 การจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมแกบุคลากร 7.1.1 ระดบัความสําเรจ็ของแผนการใหสวัสดิการของบุคลากร ระดับ 3 งานบริหารบุคคลและนิติการ/ 

งานบริหารท่ัวไป 
7.1.2 ระดบัความพึงพอใจของขาราชการและผูปฏิบัติงานตอ
สภาพแวดลอมการทํางานและระบบสวัสดิการ 

ระดับ 3 ทุกหนวยงาน/งานบริหารบุคคลและ 
นิติการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การเสริมสรางสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร 25,957,147

1 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร บุคลากรสายวิชาการ 40,000 คณะครุศาสตร

2 โครงการอบรมพัฒนาความเปนครู บุคลากรสายวิชาการ 300,000 กองนโยบายและแผน

3 โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายวิชาการ 272,000.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

4 โครงการวันเทคโนโลยีอุตสาหกรรม OPEN HOUSE ครั้งที่ 2 บุคลากรสายวิชาการ 100,000.00 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

5 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บุคลากรสายวิชาการ 211,580.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

6 โครงการพัฒนาบุคลากรและการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาฟสิกสดวย

ความรวมมือกับองคกรเครือขาย
บุคลากรสายวิชาการ 129,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

7 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย และบุคลากรสาขาวิชาวิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม
บุคลากรสายวิชาการ 40,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

8 โครงการพัฒนาบุคลากรสาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ บุคลากรสายวิชาการ 130,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี *

9 โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูศึกษาดูงานการศึกษาพิเศษและ

ภาษาอังกฤษ
บุคลากรสายวิชาการ 20,000.00 คณะครุศาสตร

10 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ บุคลากรสายวิชาการ 4,940.00 คณะครุศาสตร

11 โครงการอบรมและจัดสอบ IELTS บุคลากรสายวิชาการ 138,500.00 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม

12 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องกาวสูความเปนอาจารยมืออาชีพ บุคลากรทุกสายงาน 300,000.00 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฐมนิเทศอาจารยใหม บุคลากรทุกสายงาน 150,000.00 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

14 โครงการการเปนอาจารยที่ปรึกษาที่พึงประสงค บุคลากรสายวิชาการ 180,000.00 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

15 โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร หลักสูตร

ปฐมนิเทศบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการยุคใหม
บุคลากรสายวิชาการ 150,000.00 งานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง

16 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บุคลากรสายวิชาการ 211,580.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

17 โครงการพัฒนาบุคลากรสาขาวิชาเคมี บุคลากรสายวิชาการ 60,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

18 โครงการพัฒนาบุคลากรสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพสายวิชาการ บุคลากรสายวิชาการ 75,000.00 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

19 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร บุคลากรสายวิชาการ 400,000.00 คณะครุศาสตร

20 โครงการพัฒนาบุคลากรสาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตรการกีฬา บุคลากรสายวิชาการ 20,000.00 คณะครุศาสตร

21 โครงการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีธรรมแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร
บุคลากรสายวิชาการ 315,480.00 โรงเรียนวิถีธรรมแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

กองกลาง

22 โครงการพัฒนาบุคลากร (professional learning community) บุคลากรสายวิชาการ 93,600.00 โรงเรียนวิถีธรรมแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

กองกลาง

23 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางดานการประกันคุณภาพ บุคลากรสายวิชาการ 160,000.00 กองกลาง

24 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร

และหนวยงานภายใน

บุคลากรทุกสายงาน 130,000.00 กองกลาง

25 โครงการอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับหลักสูตร

บุคลากรทุกสายงาน         140,000 งานประกันคุณภาพการศึกษา กองกลาง

 โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ เพื่อรองรับการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

โครงการ/กิจกรรม

1.1 บุคลากรสายวิชาการมีสมรรถนะและทักษะ

     ในวิชาชีพที่เหมาะสมตามสายงานและ

     ตอบสนองตอยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

1. รอยละของบุคลากรสายวิชาการไดรับ

   การพัฒนาสมรรถนะและทักษะดาน

   การเรียนการสอน
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ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

26 โครงการอบรมเทคนิคการบริหารหลักสูตรเพื่อมุงสูความเปนเลิศ บุคลากรทุกสายงาน         130,000 งานประกันคุณภาพการศึกษา กองกลาง

27 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาขาวิชาโยธาและสถาปตยกรรม บุคลากรสายวิชาการ           90,000 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

28 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลปและ

เทคโนโลยี
บุคลากรสายวิชาการ           30,000 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

29 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาขาวิชาสังคมศึกษา ประจําปการศึกษา

 2558
บุคลากรสายวิชาการ           39,000 คณะครุศาสตร

30 โครงการพัฒนาอาจารยและบุคลากรในหนวยงาน (บัณฑิตวิทยาลัย) บุคลากรทุกสายงาน         200,000 บัณฑิตวิทยาลัย

31 โครงการพัฒนาศักยภาพสําหรับบุคลากรสาขาวิชาภาษาตางประเทศ บุคลากรสายวิชาการ         136,000 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

32 โครงการสงเสริมศักยภาพทางวิชาชีพและพัฒนาทางภาษาของบุคลากร

สาขาวิชาภาษาตางประเทศ
บุคลากรสายวิชาการ           70,140 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

33 โครงการสนับสนุนการดําเนินการวิจัยหรืองานสรางสรรคและเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
บุคลากรสายสนับสนุน 80,000 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

1 โครงการการวิเคราะหขอมูลทางสถิติสําหรับการวิจัยดวยโปรแกรม

สําเร็จรูป
บุคลากรสายวิชาการ 50,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

2 โครงการวารสารวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บุคลากรสายวิชาการ 30,000 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

3 โครงการจัดทําวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร บุคลากรสายวิชาการ 108,300 สถาบันวิจัยและพัฒนา

4 โครงการการพัฒนางานวิจัยและการผลิตผลงานสรางสรรค สาขาวิชา

เครื่องกลและอุตสาหการ
บุคลากรสายวิชาการ 60,000 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

5 โครงการการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน หลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร บุคลากรสายวิชาการ 30,000 คณะครุศาสตร

6 โครงการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียน

การสอนของคณาจารย สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอร
บุคลากรสายวิชาการ 23,887 คณะครุศาสตร

7 โครงการพัฒนาและสงเสริมการวิจัยของคณาจารยและนักศึกษา บุคลากรสายวิชาการ 100,000 คณะวิทยาการจัดการ

8 โครงการใหทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
บุคลากรสายวิชาการ 9,149,400 สถาบันวิจัยและพัฒนา

9 โครงการการใหทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยีของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
บุคลากรสายวิชาการ 3,333,100 สถาบันวิจัยและพัฒนา

10 โครงการพัฒนาบุคลากร บุคลากรสายวิชาการ 250,800 สถาบันวิจัยและพัฒนา

11 โครงการสงเสริม สนับสนุนการวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการบุคลากร

หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ
บุคลากรสายวิชาการ 25,000 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

12 โครงการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรเพื่อพัฒนาดานการปฏิบัติงาน การ

วิจัยและงานสรางสรรค
บุคลากรสายวิชาการ 72,000 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

13 โครงการการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน  หลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร บุคลากรสายวิชาการ 30,000 คณะครุศาสตร

14 โครงการการพัฒนางานวิจัยเพื่อการบริการวิชาการและการผลิตผลงาน

สรางสรรค

บุคลากรทุกสายงาน 60,000 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการวิจัยใหแกบุคลากร บุคลากรทุกสายงาน         146,100 สถาบันวิจัยและพัฒนา

16 โครงการการใหทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรคใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ
บุคลากรทุกสายงาน 300,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา

2. รอยละบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับ

การพัฒนาทักษะการวิจัยและการบริการ

วิชาการ



เปาประสงค ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย
งบประมาณ

(บาท)
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

1 โครงการประชุมวิชาการและจัดนิทรรศการ ครั้งที่ 8 ประจําป พ.ศ. 2558

 ทรัพยากรไทย : หวนดูทรัพยสิ่งสินตน
บุคลากรสายวิชาการ         290,000 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

2 โครงการการนําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในเวทีระดับชาติ บุคลากรสายวิชาการ         503,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา

1 โครงการอบรมผูประสานงานชาวตางชาติ บุคลากรสายสนับสนุน 65,000 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา บุคลากรทุกสายงาน 105,000 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

3 โครงการการพัฒนาบุคลากรดวยกระบวนการจิตตปญญาศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน 43,450 กองกลาง

4 โครงการฝกอบรมทบทวนประจําปหนวยรักษาความปลอดภัย บุคลากรสายสนับสนุน 36,000 กองกลาง

5 โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร หลักสูตร

ปฐมนิเทศบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการยุคใหม
บุคลากรสายสนับสนุน 150,000 กองกลาง

6 โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรภายในสูอาเซียน บุคลากรสายสนับสนุน 50,000 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม

7 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร งานพัฒนาและสงเสริมการศึกษา

นักศึกษาพิการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
บุคลากรสายสนับสนุน           84,000 กองกลาง

8 โครงการฝกอบรมทบทวนประจําปหนวยรักษาความปลอดภัย บุคลากรสายสนับสนุน           36,000 หนวยรักษาความปลอดภัย กองกลาง

9 โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
บุคลากรสายสนับสนุน         140,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

10 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร บุคลากรสายสนับสนุน         221,330 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

11 โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ บุคลากรสายสนับสนุน           50,000 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

12 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการและนักศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน           60,000 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

13 โครงการสงเสริมบุคลากรเพื่อพัฒนาความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน บุคลากรสายสนับสนุน         200,000 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม

14 โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนวิสัยทัศนประสิทธิภาพการทํางานของ

บุคลากรกองกลาง งานบริหารทั่วไป
บุคลากรทุกสายงาน 85,000 งานบริหารทั่วไป กองกลาง

15 โครงการศึกษาดูงานแนวปฏิบัติที่ดีของการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี บุคลากรทุกสายงาน 100,000 งานคลัง กองกลาง

16 โครงการศึกษาดูงานการออกแบบภูมิสถาปตย บุคลากรสายสนับสนุน 80,000 งานอาคาร สถานที่ฯ กองกลาง

17 โครงการสาธารณสุขสัมพันธและศึกษาดูงาน บุคลากรสายสนับสนุน           64,960 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

18 โครงการศึกษาดูงานอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากรและนักศึกษา

สาขาวิชาคอมพิวเตอร
บุคลากรสายสนับสนุน         300,000 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

19 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ของบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บุคลากรสายสนับสนุน         200,000 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

20 โครงการศึกษาดูงานและทบทวนแผนกลยุทธ บุคลากรทุกสายงาน 350,000 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

21 โครงการศึกษาดูงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน บุคลากรสายสนับสนุน         250,000 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

22 โครงการสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ บุคลากรสายสนับสนุน         690,000 คณะวิทยาการจัดการ

23 โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนวิสัยทัศนประสิทธิภาพการทํางานของ

บุคลากรกองกลาง
บุคลากรสายสนับสนุน       1,600,000 กองกลาง

3. รอยละอาจารยประจําที่เขารวมประชุม

    วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ

    ทั้งในและตางประเทศ

1.2 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใหมี

     สมรรถนะและทักษะในวิชาชีพในการ

     ปฏิบัติงานที่ตอบสนองตอยุทธศาสตรของ

     มหาวิทยาลัย

1. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนไดรับ

   การพัฒนาสมรรถนะและทักษะวิชาชีพ
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งบประมาณ

(บาท)
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

24 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคลใหมี

ประสิทธิภาพ ณ กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ม.บูรพา
บุคลากรสายสนับสนุน           90,000 งานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง

25 โครงการศึกษาดูงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน           60,000 งานประกันคุณภาพการศึกษา กองกลาง

26 โครงการศึกษาดูงานเพื่อสรางมุมมองและโลกทัศนใหกวางไกล บุคลากรสายสนับสนุน       1,000,000 สภาคณาจารยและขาราชการ กองกลาง

27 โครงการศึกษาดูงานสภาคณาจารยและขาราชการสัญจร บุคลากรสายสนับสนุน 100,000 สภาคณาจารยและขาราชการ กองกลาง

28 โครงการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการองคกรและการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร
บุคลากรสายสนับสนุน 100,000 กองนโยบายและแผน

29 โครงการทัศนศึกษาและดูงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา บุคลากรสายสนับสนุน         200,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา

30 โครงการเพิ่มวิสัยทัศนและพัฒนางานดานการประชาสัมพันธและ

โสตทัศนูปกรณ
บุคลากรสายสนับสนุน           50,000 งานประชาสัมพันธและโสตทัศนูปกรณ กองกลาง

2. รอยละบุคลากรสายสนับสนุนไดรับ

    การพัฒนาความรูและทักษะการวิจัย

    และงานสรางสรรค

1 โครงการทุนวิจัยสนับสนุนงานประจําสูงานวิจัย บุคลากรสายสนับสนุน 288,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา

3. รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการ

    ตอหนวยงานสนับสนุน

1 กิจกรรมการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอ

การใหบริการของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปการศึกษา 2558 (โครงการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร)

บุคลากรทุกสายงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

4,427,560

2.1 สงเสริมใหบุคลากรมีความมั่นคงในการทํางาน 1.  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ

     ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย

     ประจํา

1 โครงการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบุคลากร บุคลากรทุกสายงาน       3,031,060 กองกลาง

2. รอยละอาจารยที่ดํารงตําแหนงทาง

    วิชาการ
1 โครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการและสงเสริมการจัดทํามาตรฐาน

คุณภาพอุดมศึกษา
บุคลากรสายวิชาการ         140,000 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

2 โครงการการบริหารจัดการผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรคคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร
บุคลากรสายวิชาการ           70,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

3 โครงการสนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บุคลากรสายวิชาการ           70,000 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

4 โครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการ  คณะครุศาสตร บุคลากรสายวิชาการ           10,000 คณะครุศาสตร

5 โครงการสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําคณะ

วิทยาการจัดการ
บุคลากรสายวิชาการ         100,000 คณะวิทยาการจัดการ

6 โครงการสนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บุคลากรสายวิชาการ           70,000 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

7 โครงการการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ  ปการศึกษา 2559 บุคลากรสายวิชาการ         300,000 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

8 โครงการการเขียนตําราและเอกสารทางวิชาการเพื่อเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ
บุคลากรสายวิชาการ         200,000 คณะวิทยาการจัดการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การวางแผนอัตรากําลังและการสรางความมั่นคงในวิชาชีพ
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งบประมาณ

(บาท)
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

3. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับ

ความกาวหนาตามสายงาน

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําเสนทางความกาวหนาใน

อาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการและบุคลากรสายวิชาการ 

(Career Path)

บุคลากรสายสนับสนุน         150,000 งานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง

2 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะหคางานและประเมินคา

งานของกองนโยบายและแผน
บุคลากรสายสนับสนุน 25,100.00 กองนโยบายและแผน

3 โครงการอบรมการจัดทํากรอบระดับตําแหนงของบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
บุคลากรสายสนับสนุน 118,200.00 งานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง

2.2 ปรับโครงสรางและอัตรากําลังใหเหมาะสม

     กับภารกิจและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

1. ระดับความสําเร็จของการปรับปรุง

    โครงสรางและกรอบอัตรากําลัง

1 โครงการวิเคราะหภาระงานสอนและกรอบอัตรากําลัง บุคลากรทุกสายงาน           25,000 กองนโยบายและแผน

2 โครงการอบรมการจัดทํากรอบระดับตําแหนงของบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

บุคลากรทุกสายงาน         118,200 งานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง

1 โครงการทบทวนระบบการสรรหาบุคลากร บุคลากรสายวิชาการ

2 โครงการสอบคัดเลือกบุคลากร บุคลากรทุกสายงาน

343,800

1 โครงการการพัฒนาบุคลากรดวยกระบวนการจิตตปญญาศึกษา บุคลากรทุกสายงาน 43,450 กองกลาง

2 โครงการพัฒนาคุณธรรมบุคลากรและนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรและ

สถิติ

บุคลากรทุกสายงาน 50,000 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

3 โครงการสงเสริมกิจกรรมสานสัมพันธและอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก

บุคลากรและนักศึกษาชมรม

บุคลากรทุกสายงาน 37,850 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม

4 โครงการคนดีศรีสํานัก คนนารักประจําศูนย บุคลากรสายสนับสนุน           27,500 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีฯ

5 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานตและวันผูสูงอายุ บุคลากรทุกสายงาน         100,000 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม

6 โครงการทําบุญหอพักและพัฒนาสภาพแวดลอมเปดบานวันชาวหอ บุคลากรทุกสายงาน           60,000 กองพัฒนานักศึกษา

7 โครงการทําบุญตักบาตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บุคลากรทุกสายงาน           25,000 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

835,310

4.1 ผูบริหารทุกระดับไดรับการพัฒนาทักษะ

     การบริหาร

1. รอยละผูบริหารไดรับการพัฒนาทักษะ

    การบริหาร

1 โครงการสัมมนาคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยคณะกรรมการสภา

วิชาการ คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ

บริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ผูบริหารคณะ 236,060 กองนโยบายและแผน

2 โครงการพัฒนาผูบริหารทุกระดับ บุคลากรทุกสายงาน 500,000 กองกลาง

3 โครงการเสวนา รวมคิด รวมทํา รวมพัฒนามหาวิทยาลัย บุคลากรทุกสายงาน 99,250 กองกลาง

1. ระดับความสําเร็จของแผนความตองการ

   อัตรากําลังสายวิชาการและสายสนับสนุน

   ที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

   มหาวิทยาลัย

2.3 การพัฒนาระบบการสรรหาบุคลากรที่

     เหมาะสมกับภารกิจและทิศทางการพัฒนา

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหแกบุคลากร

3.1 บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตาม

     จรรยาบรรณวิชาชีพ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาผูบริหารของมหาวิทยาลัยทุกระดับใหเปนผูนําการบริหารมหาวิทยาลัยในยุคใหมที่กาวทันการเปลี่ยนแปลง



เปาประสงค ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย
งบประมาณ

(บาท)
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

263,569

1 โครงการการจัดการความรูของ คณะ สํานัก สถาบัน บุคลากรทุกสายงาน         126,069 คณะเทคโนโลยีการเกษตร / คณวิทยาการจัดการ / 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

2 โครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและแผนการจัดการความรูของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559
บุคลากรทุกสายงาน 52,000 กองนโยบายและแผน

3 โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559
บุคลากรทุกสายงาน 85,500 กองนโยบายและแผน

145,200

1. อัตราคงอยูของบุคลากร 1 โครงการพัฒนาระบบประเมินการปฎิบัติราชการของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
บุคลากรทุกสายงาน 25,000 กองนโยบายและแผน

2 โครงการระบบบริหารจัดการขอมูลการลาของบุคลากร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร
บุคลากรทุกสายงาน 10,200 กองกลาง

3 โครงการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร
บุคลากรทุกสายงาน           80,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา

4 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ทําคุณประโยชนแกมหาวิทยาลัย ประจําป

 2559
บุคลากรทุกสายงาน           30,000 กองกลาง

13,774,905

7.1 การจัดสวัสดิการที่เหมาะสมแกบุคลากร 1. ระดับความสําเร็จของแผนการใหสวัสดิการ

ของบุคลากร

1 โครงการศึกษาดูงานและรวมแขงขันกีฬาคณาจารย และบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 48
บุคลากรสายสนับสนุน         724,125 สภาคณาจารยและขาราชการ กองกลาง

2 โครงการรวมแขงขันกีฬาประเพณีกีฬาจตุรมิตร ครั้งที่ 16 บุคลากรทุกสายงาน 95,000 กองกลาง

3 โครงการแขงขันกีฬาคณาจารย บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

และงานสังสรรควันปใหม ป 2559
บุคลากรทุกสายงาน 140,000 กองกลาง

4 โครงการสงเสริมสุขภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร บุคลากรทุกสายงาน 100,000 กองกลาง

5 โครงการพัฒนาศักยภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตอาจารยและบุคลากร

การศึกษา
บุคลากรสายวิชาการ 50,000.00 กองกลาง

6 โครงการการดูแลสุขภาพบุคลากร งานอนามัยและสุขาภิบาล บุคลากรทุกสายงาน 107,000        หนวยสงเสริมอนามัยและสุขภาพ 

กองกลาง

7 โครงการ Health and happiness organization 

(ตรวจสุขภาพบุคลากรประจําป พ.ศ. 2559 )

บุคลากรทุกสายงาน 134,180        หนวยสงเสริมอนามัยและสุขภาพ 

กองกลาง

8 โครงการเกษียณอายุราชการ บุคลากรทุกสายงาน         274,500 งานบริหารทั่วไป กองกลาง

1 โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางาน  ไดแก

1.1 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพเครือขายอินเตอรเน็ต บุคลากรทุกสายงาน           50,000 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

1.2 โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศบริการการศึกษา บุคลากรทุกสายงาน           50,000 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1.3 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจของผูบริหารดานขอมูล บุคลากรทุกสายงาน         130,000 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1.4 โครงการทบทวนและติดตามการใชระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารขอมูล

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มคอ. (TQF)
บุคลากรทุกสายงาน         150,000 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

6.1 มหาวิทยาลัยมีระบบสรางแรงจูงใจที่มี

     ประสิทธิภาพ ในการรักษาบุคลากรที่มี

     สมรรถนะสูงไวกับหนวยงาน

2. ระดับความพึงพอใจของขาราชการและ

   ผูปฏิบัติงานตอสภาพแวดลอมการทํางาน

   และระบบงาน

5.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนองคกร

     แหงการเรียนรู (ปรับกระบวนทัศนวัฒนธรรม

     ในการทํางานของบุคลากรใหสอดคลองกับ

     การบริหารราชการแนวใหม)

1. รอยละของหนวยงานระดับคณะ สํานัก 

   สถาบันที่มีการบริหารจัดการความรู

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 : การพัฒนาระบบสรางแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพสูงไวกับหนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : การพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคกรการเรียนรู

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 : การสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร
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1.5 โครงการปรับปรุงระบบ Sever Rack บุคลากรทุกสายงาน         470,000 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1.6 โครงการพัฒนาระบบงานควบคุมพัสดุของมหาวิทยาลัยโดยใชเทคโนโลยี บุคลากรทุกสายงาน         309,000 กองกลาง

1.7 โครงการบริหารจัดการงานระบบไฟฟา บุคลากรทุกสายงาน         263,700 กองกลาง

1.8 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลกองนโยบายและแผน บุคลากรทุกสายงาน           30,000 กองนโยบายและแผน

1.9 โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร บุคลากรทุกสายงาน           30,000 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีฯ

1.10 โครงการพัฒนาระบบเครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร บุคลากรทุกสายงาน       1,100,000 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีฯ

1.11 โครงการระบบบริหารจัดการความเสี่ยงดวยเครือขาย บุคลากรทุกสายงาน         460,000 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1.12 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจของผูบริหารดานขอมูล บุคลากรทุกสายงาน         130,000 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1.13 โครงการวางแผน ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559
บุคลากรทุกสายงาน         140,000 กองนโยบายและแผน

1.14 โครงการการจัดการพลังงานภายในมหาวิทยาลัย บุคลากรทุกสายงาน         390,000 งานอาคารฯ กองกลาง

1.15 โครงการจัดซื้อครุภัณฑประจําหองเรียน บุคลากรทุกสายงาน         425,000 คณะครุศาสตร

1.16 โครงการจัดซื้อจัดหาทรัพยากรการเรียนรู บุคลากรทุกสายงาน       1,200,000 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.17 โครงการจัดซื้อจัดหาทรัพยากรการเรียนรู บุคลากรทุกสายงาน           50,000 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.18 โครงการจัดซื้อครุภัณฑประกอบอาคารปฏิบัติการวิศวกรรมและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส
บุคลากรทุกสายงาน         240,000 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1.19 โครงการจัดซื้อจัดหาโตะและเกาอี้สําหรับบุคลากร บุคลากรทุกสายงาน           45,000 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

1.20 โครงการจัดซื้อครุภัณฑสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน บุคลากรทุกสายงาน         252,000 คณะครุศาสตร

1.21 โครงการจัดซื้อตูควบคุมไฟฟาพรอมติดตั้งภายในมหาวิทยาลัย บุคลากรทุกสายงาน         200,000 กองกลาง

1.22 โครงการคาปรับปรุงอาคารเรียนและโรงเรือนพลาสติก บุคลากรทุกสายงาน         698,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

1.23 โครงการคาปรับปรุงอาคารสถาบันภาษาศิลปและวัฒธรรม 1 งาน บุคลากรทุกสายงาน       1,670,000 กองกลาง

1.24 โครงการคาปรับปรุงอาคารคณะวิทยาการจัดการ 1 งาน บุคลากรทุกสายงาน       3,345,000 กองกลาง

1.25 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บุคลากรทุกสายงาน           50,000 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.26 โครงการปรับปรุงสํานักงานงานบริหารบุคคลและนิติการ 

(หนวยนิติการ)  เพื่อรองรับการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย

ที่มีประสิทธิภาพ

บุคลากรทุกสายงาน           82,000 งานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง

1.27 โครงการการซอมปรับปรุงและสรางสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคน บุคลากรทุกสายงาน         190,400 ศูนย DSS กองกลาง

45,747,491รวมทั้งสิ้น



จุดเนนสภา กลุมเปาหมาย
งบประมาณ

(บาท)
ผูรับผิดชอบ

5,996,060

    1. สายวิชาการ 4,671,060

1.1.1 การพัฒนาเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 1 โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร (โครงการสงเสริมและพัฒนาผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร)

บุคลากรสายวิชาการ 140,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

2 โครงการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2557 บุคลากรสายวิชาการ 500,000 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

3 โครงการประชุมสภาวิชาการการกําหนดตําแหนงทางวิชาการและประชุม

กรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.)

บุคลากรสายวิชาการ 1,000,000 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1.1.2 การจัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก 1 โครงการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบุคลากร บุคลากรทุกสายงาน    3,031,060 กองกลาง*

       ทั้งในประเทศและตางประเทศ

1,325,000 **

1.2.1 การพัฒนาตามเสนทางความกาวหนารายบุคคล 1 โครงการพัฒนาสมรรถนะผูนําระดับตน ผูบริหารคณะ 120,000 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

2 โครงการอบรมนักบริหารระดับสูง (หลักสูตรที่ ก.พ.อ.รับรอง) บุคลากรทุกสายงาน 367,000 งานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง

3 โครงการพัฒนาผูบริหารทุกระดับ บุคลากรทุกสายงาน 500,000 งานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง

4 โครงการพัฒนาทักษะการบริหารงานมืออาชีพ ผูบริหารคณะ        38,000 คณะวิทยาการจัดการ

5 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร

มหาวิทยาลัย (โครงการพัฒนาความเปนคร)ู

ผูบริหารทุกระดับ      300,000 กองนโยบายและแผน

1.2.2 การจัดสรรทุนการศึกษาตอตามความเหมาะสม 1 โครงการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบุคลากร บุคลากรทุกสายงาน    3,031,060 กองกลาง*

        และจําเปนเฉพาะตําแหนง

3,100,000

1. การจัดสรรทุนการวิจัย 1 โครงการใหทุนสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรคของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

บุคลากรสายวิชาการ 3,000,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา

2 โครงการการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร บุคลากรสายวิชาการ 100,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา

9,096,060

หมายเหตุ :  * เปนโครงการเดียวกัน

               **  ไมรวมโครงการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบุคลากรเนื่องจากรวมไวในสายวิชาการแลว

2. มุงเนนสนับสนุนทุนการวิจัยเพื่อผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมจากรากหญาสูอาเซียน เปดโอกาสใหบุคลากรไดรับทุนการศึกษาวิจัยในกลุมสาขาตางๆ ตามขีดความสามารถ โดยมุงเนนงานวิจัยดานการ

พัฒนาวิธีการสอน เทคนิคการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การศึกษาทรัพยากรในภูมิภาค และการวิจัยเฉพาะสงเสริมกระบวนการวิจัยโดยพัฒนาทีมวิจัยที่เขมแข็ง จัดใหมีพี่เลี้ยงนักวิจัยรุนใหม สรางกลไกให

ผลงานวิจัยนวัตกรรม และผลงานวิชาการไดรับการคุมครองสิทธิ์และไดรับรองคุณภาพพรอม

1. มุงเนนการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยใชหลักการจัดการความรูและใชกระบวนการจิตตปญญาและเสริมสรางทักษะวิธีคิด

     2. สายสนับสนุนวิชาการ

ตารางที่ 3  โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามนโยบายและจุดเนนสภามหาวิทยาลัย (Flagship)

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณรวมทั้งสิ้น
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