
แบบ พรก. 1

พนักงาน
กรอบ จํานวนการจ้าง จํานวน จํานวนลูกจ้างประจํา มหาวิทยาลัย

ปี 52-55* ปี งปม. ข้อ 17**** ที่เป็นฐานกรอบ พรก. (คน)
พ.ศ. 2554** (ข้อ 19 เดิม) คงเหลือ*****

1. สํานักงานอธิการบดี       6           9               9            -                -                       -           11         85            24
   1.1 กองกลาง
     งานบริหารทั่วไป เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป       1           2               2              -                -                       -           -           -              4

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร       -            -                -              -                -                       -           -          2              - 
     งานบริหารบุคคลและนิติการ บุคลากร       1            -                -              -                -                       -           -           -              2

เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล       -           1               1              -                -                       -           -           -              - 
พนักงานพิมพ์ ส3       -            -                -              -                -                       -          1           -              - 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร       -            -                -              -                -                       -           -          2              - 
นิติกร       -            -                -              -                -                       -           -           -              1
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป       -            -                -              -                -                       -           -           -              1

     งานคลัง นักวิชาการเงินและบัญชี       1            -                -              -                -                       -           -           -              5
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป       -           1               1              -                -                       -           -           -              1
พนักงานการเงินและบัญชี ส3       -            -                -              -                -                       -          1           -              - 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร       -            -                -              -                -                       -  -          3              - 

     งานทรัพย์สินและรายได้ นักวิชาการเงินและบัญชี       1            -                -              -                -                       -  -              - 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  -            -                -              -                -                       -  -          1              - 
คนงาน  -            -                -              -                -                       -  -          3              - 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  -            -                -              -                -                       -  -  -              1

     งานพัสดุ นักวิชาการพัสดุ       1           1               1              -                -                       -  -  -              2
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  -  -  -  -  -  -  -          2  - 

     งานประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ นักประชาสัมพันธ์  -           1               1  -  -  -  -  -              1
พนักงานผลิตทดลอง ส2  -  -  -  -  -  -          1  -  - 
ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา  -  -  -  -  -  -          4  - 
นักวิชาการศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -              1
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -              1

     งานอาคาร  สถานที่  และยานพาหนะ ช่างไม้ ช2  -  -  -  -  -  -          2  -  - 

อื่นๆ

ข้อมูลทั่วไป : บุคลากรประเภทต่างๆ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ข้าราชการ พนักงานราชการ

ตําแหน่ง จํานวนกลุ่ม 2
 คงเหลือ***คน

ลูกจ้าง
ประจํา 
(คน)

ลูกจ้าง
ชั่วคราวส่วนราชการ
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พนักงาน
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ปี 52-55* ปี งปม. ข้อ 17**** ที่เป็นฐานกรอบ พรก. (คน)
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อื่นๆ

ข้อมูลทั่วไป : บุคลากรประเภทต่างๆ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ช่างเครื่องยนต์ ช2  -  -  -  -  -  -          1  -  - 
พนักงานขับรถยนต์  -  -  -  -  -  -          1         10  - 
ช่างไม้ ช3/หัวหน้า  -  -  -  -  -  -          1  -  - 
ช่างระบบน้ํา ช2  -  -  -  -  -  -          2  -  - 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  -  -  -  -  -  -  -          3  - 
คนงาน  -  -  -  -  -  -  -         30  - 
ช่างซ่อมบํารุง(ประปา)  -  -  -  -  -  -  -          1  - 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์  -  -  -  -  -  -  -          2  - 
นักวิชาการเกษตร  -  -  -  -  -  -  -  -              1

     หน่วยออกแบบและตรวจสอบงานก่อสร้าง วิศวกรโยธา  -           1               1  -  -  -  -  -              1
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  -  -  -  -  -  -  -          1  - 
ช่างเทคนิค  -  -  -  -  -  -  -          1  - 

     หน่วยรักษาความปลอดภัย เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  -  -  -  -  -  -  -         15  - 
     งานประกันคุณภาพการศึกษา นักวิชาการศึกษา  -           1               1  -  -  -  -  -              1

พนักงานพิมพ์ ส3  -  -  -  -  -  -          1  -  - 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  -  -  -  -  -  -  -          1  - 

     หน่วยตรวจสอบภายใน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป       1  -  -  -  -  -  -  - 
นักตรวจสอบภายใน  -           1               1  -  -  -  -  -  - 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  -  -  -  -  -  -  -          1  - 

     งานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  -  -  -  -  -  -  -          1  - 
     โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คนงาน  -  -  -  -  -  -  -          2  - 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  -  -  -  -  -  -  -  -              1
   1.2 กองพัฒนานักศึกษา       -           1               1              -                -                       -           -          5              6
      งานบริหารทั่วไป คนงาน  -  -  -  -  -  -  -          3  - 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  -  -  -  -  -  -  -  -              1
นักวิชาการศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -              1

      งานกิจกรรมนักนักศึกษาและกีฬา นักวิชาการศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -              2



แบบ พรก. 1

พนักงาน
กรอบ จํานวนการจ้าง จํานวน จํานวนลูกจ้างประจํา มหาวิทยาลัย

ปี 52-55* ปี งปม. ข้อ 17**** ที่เป็นฐานกรอบ พรก. (คน)
พ.ศ. 2554** (ข้อ 19 เดิม) คงเหลือ*****

อื่นๆ

ข้อมูลทั่วไป : บุคลากรประเภทต่างๆ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ข้าราชการ พนักงานราชการ

ตําแหน่ง จํานวนกลุ่ม 2
 คงเหลือ***คน

ลูกจ้าง
ประจํา 
(คน)

ลูกจ้าง
ชั่วคราวส่วนราชการ

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  -  -  -  -  -  -  -  -              1
      งานพัฒนานักศึกษาและแนะแนวการศึกษาและ นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  -  -  -  -  -  -  -  -              1
      งานสวัสดิการและทุนการศึกษา นักวิชาการศึกษา  -           1               1  -  -  -  -  -  - 

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  -  -  -  -  -  -  -          1  - 
      งานอนามัยและสุขาภิบาล ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล  -  -  -  -  -  -  -          1  - 
   1.3 กองนโยบายและแผน       1           2               2              -                -                       -          1          2              5
      งานบริหารทั่วไป ผู้อํานวยการกอง       1  -  -  -  -  -  -  -  - 

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  -  -  -  -  -  -  -          1  - 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  -  -  -  -  -  -  -  -              1

      งานวิจัยสถาบัน และสารสนเทศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  -  -  -  -  -  -  -              1
พนักงานพิมพ์ ส3  -  -  -  -  -  -          1  -  - 

      งานวิเคราะห์งบประมาณ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  -           1               1  -  -  -  -  -  - 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  -  -  -  -  -  -  -              2

      งานวิเคราะห์แผนและติดตามประเมินผล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน -          1              1  - - - -         1             1
2. คณะครุศาสตร์       -            -                -              -                -                       -          1          2              7
   2.1 สํานักงานคณบดี
       งานบริหารทั่วไป ช่างปูน ช2  -  -  -  -  -  -          1  -  - 

ผู้ปฏิบัติงารบริหาร  -  -  -  -  -  -  -          2  - 
นักวิชาการศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -              4
นักวิชาการพัสดุ  -  -  -  -  -  -  -  -              1
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  -  -  -  -  -  -  -  -              1

       งานบริการการศึกษา นักวิชาการคอมพิวเตอร์  -  -  -  -  -  -  -  -              1
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร       -            -                -              -                -                       -          1          7              4
   3.1 สํานักงานคณบดี
       งานบริหารทั่วไป ช่างเหล็ก ช2  -  -  -  -  -  -          1  -  - 

คนงาน  -  -  -  -  -  -  -          4  - 
นักวิทยาศาสตร์  -  -  -  -  -  -  -          1  - 
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ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  -  -  -  -  -  -  -          1  - 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -              1
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  -  -  -  -  -  -  -  -              1
นักวิชาการโภชนาการ  -  -  -  -  -  -  -  -              1
นักวิชาการเกษตร  -  -  -  -  -  -  -  -              1

       งานบริการการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานบริหาร - - -  - - - -         1 - 
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม       -            -                -              -                -                       -          1          5              5
   4.1 สํานักงานคณบดี
       งานบริหารทั่วไป ช่างไม้ ช2  -  -  -  -  -  -          1  -  - 

คนงาน  -  -  -  -  -  -  -          2  - 
พนักงานห้องปฏิบัติการ  -  -  -  -  -  -  -          1  - 
ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด  -  -  -  -  -  -  -          1  - 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  -  -  -  -  -  -  -  -              2
นักวิชาการศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -              3

       งานบริการการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  -  -  -  -  -  -  -          1  - 
5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       1            -                -              -                -                       -           -         10              7
   5.1 สํานักงานคณบดี
       งานบริหารทั่วไป หัวหน้าสํานักงานคณบดี       1  -  -  -  -  -  -  -  - 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  -  -  -  -  -  -  -  -              3
คนงาน  -  -  -  -  -  -  -          2  - 
นักวิชาการโสตทัศนูปกรณ์  -  -  -  -  -  -  -  -              1

       งานบริการการศึกษา ช่างเครื่องคอมพิวเตอร์  -  -  -  -  -  -  -          1  - 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  -  -  -  -  -  -  -  -              2
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  -  -  -  -  -  -  -          4  - 
บรรณารักษ์  -  -  -  -  -  -  -  -              1

       โครงการศูนย์หนองหารศึกษา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  -  -  -  -  -  -  -          1  - 
       โครงการปกครองท้องถิ่น นักวิชาการศึกษา  -  -  -  -  -  -  -          2  - 
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6. คณะวิทยาการจัดการ       -            -                -              -                -                       -           -          3              4
   6.1 สํานักงานคณบดี
       งานบริหารทั่วไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  -  -  -  -  -  -  -          1  - 

ช่างเครื่องคอมพิวเตอร์  -  -  -  -  -  -  -          2  - 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  -  -  -  -  -  -  -  -              3

       งานบริการการศึกษา บรรณารักษ์  -  -  -  -  -  -  -  -              1
7. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       1           3               3              -                -                       -          3         18              9
   7.1 สํานักงานคณบดี
       งานบริหารทั่วไป หัวหน้าสํานักงานคณบดี       1  -  -  -  -  -  -  -  - 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  -  -  -  -  -  -  -  -              2
ช่างปูน ช2  -  -  -  -  -  -          1  -  - 
คนงาน  -  -  -  -  -  -  -          2  - 
นักวิชาการศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -              1

       งานบริการการศึกษา พนักงานผลิตทดลอง ส2  -  -  -  -  -  -          1  -  - 
ช่างเครื่องคอมพิวเตอร์  -  -  -  -  -  -  -          2  - 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  -  -  -  -  -  -  -          2  - 
นักวิทยาศาสตร์  -  -  -  -  -  -  -  -              2
บรรณารักษ์  -  -  -  -  -  -  -  -              1
นักวิชาการศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -              1

        งานศูนย์วิทยาศาสตร์ นักวิทยาศาสตร์  -           2               2  -  -  -  -  -              1
พนักงานห้องปฏิบัติการ ส1  -  -  -  -  -  -          1  -  - 
พนักงานโสตทัศนูปกรณ์  -  -  -  -  -  -  -          2  - 
คนงาน  -  -  -  -  -  -  -          1  - 
ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา  -  -  -  -  -  -  -          1  - 
พนักงานห้องปฏิบัติการ  -  -  -  -  -  -  -          2  - 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  -  -  -  -  -  -  -  -              1

        งานศูนย์เทคโนโลยีที่เหมาะสม นักวิจัย  -           1               1  -  -  -  -  -  - 



แบบ พรก. 1

พนักงาน
กรอบ จํานวนการจ้าง จํานวน จํานวนลูกจ้างประจํา มหาวิทยาลัย

ปี 52-55* ปี งปม. ข้อ 17**** ที่เป็นฐานกรอบ พรก. (คน)
พ.ศ. 2554** (ข้อ 19 เดิม) คงเหลือ*****

อื่นๆ

ข้อมูลทั่วไป : บุคลากรประเภทต่างๆ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ข้าราชการ พนักงานราชการ

ตําแหน่ง จํานวนกลุ่ม 2
 คงเหลือ***คน

ลูกจ้าง
ประจํา 
(คน)

ลูกจ้าง
ชั่วคราวส่วนราชการ

ช่างเทคนิค  -  -  -  -  -  -  -          1  - 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  -  -  -  -  -  -  -          2  - 

        งานศูนย์เทอร์โมอิเล็กทริก ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  -  -  -  -  -  -  -          1  - 
นักวิจัย  -  -  -  -  -  -  -          2  - 

8. สถาบันวิจัยและพัฒนา       1           2               2              -                -                       -           -           -              5
   8.1 สํานักงานผู้อํานวยการ
        งานบริหารทั่วไป หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ       1  -  -  -  -  -  -  -  - 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  -  -  -  -  -  -  -  -              2
        งานบริหารจัดการงานวิจัย นักวิจัย  -           2               2  -  -  -  -  -              2
        งานสารสนเทศและเผยแพร่งานวิจัย นักวิชาการคอมพิวเตอร์  -  -  -  -  -  -  -  -              1
9. สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม       1           1               1              -                -                       -           -          7              6
   9.1 สํานักงานผู้อํานวยการ
        งานบริหารทั่วไป เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป       1  -  -  -  -  -  -  -  - 

คนงาน  -  -  -  -  -  -  -          1  - 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  -  -  -  -  -  -  -          2  - 
นักวิชาการศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -              1

        งานศึกษาและฝึกอบรมทางภาษา นักวิชาการศึกษา  -  -  -  -  -  -  -          2              1
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  -  -  -  -  -  -  -          1  - 
นักวิเทศสัมพันธ์  -  -  -  -  -  -  -  -              1

        งานศึกษาค้นคว้าและวิจัยทางวัฒนธรรม  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
        งานอนุรักษ์ส่งเสริมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม นักวิชาการศึกษา  -           1               1  -  -  -  -  -              3

ผู้ประสานงานโครงการความร่วมมือทาง  -  -  -  -  -  -  -          1  - 
10. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ       1           5               5              -                -                       -          1         22              6
     10.1 สํานักงานผู้อํานวยการ
        งานบริหารทั่วไป เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป       1  -  -  -  -  -  -  -              1

คนงาน  -  -  -  -  -  -  -          4
        งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ บรรณารักษ์  -           1               1              -  -  -  -          1              1



แบบ พรก. 1

พนักงาน
กรอบ จํานวนการจ้าง จํานวน จํานวนลูกจ้างประจํา มหาวิทยาลัย

ปี 52-55* ปี งปม. ข้อ 17**** ที่เป็นฐานกรอบ พรก. (คน)
พ.ศ. 2554** (ข้อ 19 เดิม) คงเหลือ*****

อื่นๆ

ข้อมูลทั่วไป : บุคลากรประเภทต่างๆ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ข้าราชการ พนักงานราชการ

ตําแหน่ง จํานวนกลุ่ม 2
 คงเหลือ***คน

ลูกจ้าง
ประจํา 
(คน)

ลูกจ้าง
ชั่วคราวส่วนราชการ

นักเอกสารสารสนเทศ       -           1               1              -                -                       -           -           -              - 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  -  -  -  -  -  -  -          1  - 
ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด  -  -  -  -  -  -  -          4  - 

        งานวารสารและสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง พนักงานซ่อมเอกสารและศิลปวัตถุ ช1  -  -  -  -  -  -          1  -  - 
ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด  -  -  -  -  -  -  -          1  - 

        งานบริการสารสนเทศ ช่างเทคนิค  -           1               1  -  -  -  -  -  - 
บรรณารักษ์  -  -  -  -  -  -  -  -              1
ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด  -  -  -  -  -  -  -          2  - 

       งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์

นักวิชาการคอมพิวเตอร์  -           2               2  -  -  -  -          6              1

       งานพัฒนาเครือข่ายและการบริการคอมพิวเตอร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  -  -  -  -  -  -  -          2              2
ช่างเครื่องคอมพิวเตอร์  -  -  -  -  -  -  -          1  - 

11. สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน       1           3               3              -                -                       -          1         11              7
    11.1 สํานักงานผู้อํานวยการ
         งานบริหารทั่วไป หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ       1  -  -  -  -  -  -  -  - 

นักวิชาการศึกษา  -           1               1  -  -  -  -  -              1
พนักงานพิมพ์ ส3  -  -  -  -  -  -          1  -  - 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  -  -  -  -  -  -  -          2  - 

         งานรับเข้านักศึกษา นักวิชาการศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -              1
         งานบริการการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  -  -  -  -  -  -  -          5  - 

คนงาน  -  -  -  -  -  -  -          1  - 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  -  -  -  -  -  -  -          1              2
นักวิชาการศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -              3

         งานส่งเสริมวิชาการ เจ้าหน้าที่ธุรการ  -           1               1  -  -  -  -  -  - 
         งานศูนย์ศึกษาวิชาทั่วไป นักวิชาการศึกษา  -           1               1  -  -  -  -          2  - 
12. โครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย       -            -                -              -                -                       -           -         18              3
    12.1 สํานักงานโครงการ



แบบ พรก. 1

พนักงาน
กรอบ จํานวนการจ้าง จํานวน จํานวนลูกจ้างประจํา มหาวิทยาลัย

ปี 52-55* ปี งปม. ข้อ 17**** ที่เป็นฐานกรอบ พรก. (คน)
พ.ศ. 2554** (ข้อ 19 เดิม) คงเหลือ*****

อื่นๆ

ข้อมูลทั่วไป : บุคลากรประเภทต่างๆ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ข้าราชการ พนักงานราชการ

ตําแหน่ง จํานวนกลุ่ม 2
 คงเหลือ***คน

ลูกจ้าง
ประจํา 
(คน)

ลูกจ้าง
ชั่วคราวส่วนราชการ

         งานบริหารทั่วไป คนงาน  -  -  -  -  -  -  -          2  - 
ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ์  -  -  -  -  -  -  -          1  - 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  -  -  -  -  -  -  -          1  - 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  -  -  -  -  -  -  -          1  - 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  -  -  -  -  -  -  -  -              2
นักวิชาการศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -              1

         งานบริการการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  -  -  -  -  -  -  -         13  - 
รวม 0     13         26            26              -               -                      -        20       195           98

หมายเหตุ : * กรอบ ปี 52 – 55  หมายถึง กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่ คพร. อนุมัติปัจจุบัน คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555 มาจากอัตรากําลังของลูกจ้างประจํา
                และลูกจ้างชั่วคราวสําหรับอัตรากําลังลูกจ้างชั่วคราวได้ปรับมาเป็นพนักงานราชการแล้ว แต่ในส่วนของลูกจ้างประจําจะต้องรอให้ว่างจึงจะจ้างทดแทนได้
             ** จํานวนการจ้างปี งปม. พ.ศ. 2554  หมายถึง จํานวนพนักงานราชการที่ได้มีการจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (1 ต.ค. 2553 – 30 ก.ย. 2554)
            *** จํานวนกลุ่ม 2 คงเหลือ  หมายถึง จํานวนคงเหลือของพนักงานราชการที่มาจากมติ ค.ร.ม. วันที่ 5 ต.ค. 47 เมื่อว่างลงจะต้องยุบทันที และไม่รวมอยู่ในกรอบอัตรากําลัง
                 พนักงานราชการปกติ
           **** จํานวน ข้อ 17  หมายถึง เป็นพนักงานราชการตามประกาศ คพร. เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลัง

พนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ข้อ 17 ในกรณีตามความจําเป็นเร่งด่วน ตามนโยบายรัฐบาล มติ ค.ร.ม. หรือตามกฎหมายกําหนด
          ***** จํานวนลูกจ้างประจําที่เป็นฐานกรอบ พรก. คงเหลือ  หมายถึง  จํานวนคงเหลือของอัตรากําลังลูกจ้างประจําที่กําหนดในกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่ต้องรอให้ว่าง

จึงจะจ้างทดแทนได้

ข้อมูลจํานวนคนของข้าราชการ ณ วันที่ 1 มิ.ย. 2555



แบบ พรก. 2

ภารกิจของ

กลุ่ม/ฝ่าย/ส่วน

ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต

1. สํานักงานอธิการบดี 7 7 12 20 12 12 92 92 0 0 35 69
   1.1 กองกลาง 6 6 9 17 11 11 85 85 0 0 24 47
     งานบริหารทั่วไป   1 1 2 2 - - 2 2 - - 4 7
     งานบริหารบุคคลและนิติการ   1 1 1 2 1 1 2 2 - - 4 6
     งานคลัง   1 1 1 1 1 1 3 3 - - 6 8
     งานทรัพย์สินและรายได้   1 1 - - - - 4 4 - - 1 3
     งานพัสดุ   1 1 1 2 - - 2 2 - - 2 3
     งานประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์   - - 1 2 1 1 4 4 - - 3 6
     งานอาคาร  สถานที่  และยานพาหนะ   - - - 3 7 7 46 46 - - 1 4
     หน่วยออกแบบและตรวจสอบงานก่อสร้าง   - - 1 2 - - 2 2 - - 1 1
     หน่วยรักษาความปลอดภัย   - - - - 15 15 - - - -
     งานประกันคุณภาพการศึกษา   - - 1 2 1 1 1 1 - - 1 4
     หน่วยตรวจสอบภายใน   1 1 1 1 - - 1 1 - - - 4
     งานสภาคณาจารย์และข้าราชการ   - - - - - - 1 1 - - - -

ดําเนินการ
ในปัจจุบัน

(พิจารณาความจําเป็นของงาน
โดยใช้ )

แบบตารางการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากําลังของส่วนราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการขรก. พรก.ที่จะยุบ
เลิก/หมด

ความจําเป็น

มีแนวโน้มที่
จะได้รับ

มอบหมาย
เพิ่มขึ้น/ใหม่

พนักงาน
มหาวิทยาลัย

จํานวนอัตรากําลังที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่วางแผนจะต้องใช้ในอนาคต (ปงม. 2556 – 2559)

(คน)
ภารกิจของงาน



แบบ พรก. 2

ภารกิจของ

กลุ่ม/ฝ่าย/ส่วน

ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต

ดําเนินการ
ในปัจจุบัน

(พิจารณาความจําเป็นของงาน
โดยใช้ )

แบบตารางการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากําลังของส่วนราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการขรก. พรก.ที่จะยุบ
เลิก/หมด

ความจําเป็น

มีแนวโน้มที่
จะได้รับ

มอบหมาย
เพิ่มขึ้น/ใหม่

พนักงาน
มหาวิทยาลัย

จํานวนอัตรากําลังที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่วางแผนจะต้องใช้ในอนาคต (ปงม. 2556 – 2559)

(คน)
ภารกิจของงาน

     โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  - - - - - - 2 2 - - 1 1
   1.2 กองพัฒนานักศึกษา 0 0 1 1 0 0 5 5 0 0 6 12
      งานบริหารทั่วไป   - - - - - - 3 3 - - 2 4
      งานกิจกรรมนักนักศึกษาและกีฬา  - - - - - - - - - - 3 2
      งานพัฒนานักศึกษาและแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  - - - - - - - - - - 1 3
      งานสวัสดิการและทุนการศึกษา   - - 1 1 - - 1 1 - - - 2
      งานอนามัยและสุขาภิบาล  - - - - - - 1 1 - - - 1
   1.3 กองนโยบายและแผน 1 1 2 2 1 1 2 2 0 0 5 10
      งานบริหารทั่วไป  1 1 - - - - 1 1 - - 1 2
      งานวิจัยสถาบัน และสารสนเทศ  - - - - 1 1 - - - - 1 2
      งานวิเคราะห์งบประมาณ   - - 1 1 - - - - - - 2 4
      งานวิเคราะห์แผนและติดตามประเมินผล   - - 1 1 - - 1 1 - - 1 2
2. คณะครุศาสตร์ 0 0 0 2 1 1 2 2 0 0 7 11
   2.1 สํานักงานคณบดี



แบบ พรก. 2

ภารกิจของ

กลุ่ม/ฝ่าย/ส่วน

ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต

ดําเนินการ
ในปัจจุบัน

(พิจารณาความจําเป็นของงาน
โดยใช้ )

แบบตารางการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากําลังของส่วนราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการขรก. พรก.ที่จะยุบ
เลิก/หมด

ความจําเป็น

มีแนวโน้มที่
จะได้รับ

มอบหมาย
เพิ่มขึ้น/ใหม่

พนักงาน
มหาวิทยาลัย

จํานวนอัตรากําลังที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่วางแผนจะต้องใช้ในอนาคต (ปงม. 2556 – 2559)

(คน)
ภารกิจของงาน

       งานบริหารทั่วไป   - - - - - 1 2 2 - - 6 9
       งานประกันคุณภาพการศึกษา   - - - 1 1 - - - - - - -
       งานบริการการศึกษา   - - - 1 - - - - - - 1 2
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 0 0 0 2 1 1 7 7 0 0 4 11
       งานบริหารทั่วไป   - - - - - 1 6 6 - - 1 2
       งานประกันคุณภาพการศึกษา   - - - 1 1 - - - - - - -
       งานบริการการศึกษา   - - - 1 - - 1 1 - - 3 9
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0 0 0 2 1 1 5 5 0 0 5 11
       งานบริหารทั่วไป   - - - - 1 1 4 4 - - 4 8
       งานประกันคุณภาพการศึกษา   - - - 1 - - - - - - - -
       งานบริการการศึกษา   - - - 1 - - 1 1 - - 1 3
5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 1 0 2 0 0 10 10 0 0 7 11
       งานบริหารทั่วไป  1 1 - - - - 2 2 - - 3 4
       งานประกันคุณภาพการศึกษา   - - - 1 - - - - - - - -



แบบ พรก. 2

ภารกิจของ

กลุ่ม/ฝ่าย/ส่วน

ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต

ดําเนินการ
ในปัจจุบัน

(พิจารณาความจําเป็นของงาน
โดยใช้ )

แบบตารางการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากําลังของส่วนราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการขรก. พรก.ที่จะยุบ
เลิก/หมด

ความจําเป็น

มีแนวโน้มที่
จะได้รับ

มอบหมาย
เพิ่มขึ้น/ใหม่

พนักงาน
มหาวิทยาลัย

จํานวนอัตรากําลังที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่วางแผนจะต้องใช้ในอนาคต (ปงม. 2556 – 2559)

(คน)
ภารกิจของงาน

       งานบริการการศึกษา   - - - 1 - - 5 5 - - 4 5
       โครงการศูนย์หนองหารศึกษา  - - - - - - 1 1 - - - 1
       โครงการปกครองท้องถิ่น  - - - - - - 2 2 - - - 1
6. คณะวิทยาการจัดการ 0 0 0 2 0 0 3 3 0 0 4 12
       งานบริหารทั่วไป  - - - - - - 3 3 - - 2 5
       งานประกันคุณภาพการศึกษา   - - - 1 - - - - - - - -
       งานบริการการศึกษา   - - - 1 - - - - - - 2 7
7. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 1 3 6 6 3 18 18 0 0 9 22
    7.1 สํานักงานผู้อํานวยการ
       งานบริหารทั่วไป  1 1 - - 1 1 2 2 - - 3 4
       งานประกันคุณภาพการศึกษา   - - - 1 - - - - - - - -
       งานบริการการศึกษา   - - - 1 1 1 4 4 - - 4 8
   7.2 งานศูนย์วิทยาศาสตร์   - - 2 2 1 1 6 6 - - 2 6
   7.3 งานศูนย์เทคโนโลยีที่เหมาะสม   - - 1 1 2 - 3 3 - - - 4



แบบ พรก. 2

ภารกิจของ

กลุ่ม/ฝ่าย/ส่วน

ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต

ดําเนินการ
ในปัจจุบัน

(พิจารณาความจําเป็นของงาน
โดยใช้ )

แบบตารางการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากําลังของส่วนราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการขรก. พรก.ที่จะยุบ
เลิก/หมด

ความจําเป็น

มีแนวโน้มที่
จะได้รับ

มอบหมาย
เพิ่มขึ้น/ใหม่

พนักงาน
มหาวิทยาลัย

จํานวนอัตรากําลังที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่วางแผนจะต้องใช้ในอนาคต (ปงม. 2556 – 2559)

(คน)
ภารกิจของงาน

   7.4 งานศูนย์เทอร์โมอิเล็กทริก   - - - 1 1 - 3 3 - - - -
8. สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 1 2 3 0 0 0 0 0 0 5 9
   8.1 สํานักงานผู้อํานวยการ
        งานบริหารทั่วไป  1 1 - - - - - - - - 2 3
        งานประกันคุณภาพการศึกษา   - - - - - - - - - - - -
        งานบริหารจัดการงานวิจัย   - - 2 2 - - - - - - 2 3
        งานสารสนเทศและเผยแพร่งานวิจัย  - - - 1 - - - - - - 1 3
9. สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 1 1 1 2 0 0 7 7 0 0 6 11
   9.1 สํานักงานผู้อํานวยการ
        งานบริหารทั่วไป   1 1 - 1 - - 3 3 - - 1 3
        งานประกันคุณภาพการศึกษา   - - - - - - - - - - - -
        งานศึกษาและฝึกอบรมทางภาษา  - - - - - - 3 3 - - 1 3
        งานศึกษาค้นคว้าและวิจัยทางวัฒนธรรม  - - - - - - - - - - - 2
        งานวิเทศสัมพันธ์  - - - - - - - - - - 1 1



แบบ พรก. 2

ภารกิจของ

กลุ่ม/ฝ่าย/ส่วน

ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต

ดําเนินการ
ในปัจจุบัน

(พิจารณาความจําเป็นของงาน
โดยใช้ )

แบบตารางการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากําลังของส่วนราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการขรก. พรก.ที่จะยุบ
เลิก/หมด

ความจําเป็น

มีแนวโน้มที่
จะได้รับ

มอบหมาย
เพิ่มขึ้น/ใหม่

พนักงาน
มหาวิทยาลัย

จํานวนอัตรากําลังที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่วางแผนจะต้องใช้ในอนาคต (ปงม. 2556 – 2559)

(คน)
ภารกิจของงาน

        งานอนุรักษ์ส่งเสริมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและศิลปกรรม
่

  - - 1 1 - - 1 1 - - 3 2
10. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 5 6 1 1 22 22 0 0 6 22
     10.1 สํานักงานผู้อํานวยการ
        งานบริหารทั่วไป  1 1 - - - - 4 4 - - 1 2
        งานประกันคุณภาพการศึกษา   - - - 1 - - - - - - - -
     10.2 ศูนย์วิทยบริการ
        งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ   - - 2 2 - - 6 6 - - 1 3
        งานวารสารและสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง  - - - - 1 1 1 1 - - 0 3
        งานบริการสารสนเทศ  - - 1 1 - - 2 2 - - 1 4
     10.3 ศูนย์คอมพิวเตอร์
       งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและสื่ออิเล็กทรอนิกส์   - - 2 2 - - 6 6 - - 1 6
       งานพัฒนาเครือข่ายและการบริการคอมพิวเตอร์  - - - - - - 3 3 - - 2 4



แบบ พรก. 2

ภารกิจของ

กลุ่ม/ฝ่าย/ส่วน

ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต ปัจจุบัน อนาคต

ดําเนินการ
ในปัจจุบัน

(พิจารณาความจําเป็นของงาน
โดยใช้ )

แบบตารางการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากําลังของส่วนราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการขรก. พรก.ที่จะยุบ
เลิก/หมด

ความจําเป็น

มีแนวโน้มที่
จะได้รับ

มอบหมาย
เพิ่มขึ้น/ใหม่

พนักงาน
มหาวิทยาลัย

จํานวนอัตรากําลังที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่วางแผนจะต้องใช้ในอนาคต (ปงม. 2556 – 2559)

(คน)
ภารกิจของงาน

11. สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1 1 3 4 1 1 11 11 0 0 7 12
    11.1 สํานักงานผู้อํานวยการ
         งานบริหารทั่วไป   1 1 1 1 1 1 2 2 - - 1 3
         งานประกันคุณภาพการศึกษา   - - - 1 - - - - - - - -
         งานรับเข้านักศึกษา  - - - - - - - - - - 1 2
         งานบริการการศึกษา  - - - - - - 7 7 - - 5 3
         งานส่งเสริมวิชาการ  - - 1 1 - - - - - - - 3
         งานศูนย์ศึกษาวิชาทั่วไป  - - 1 1 - - 2 2 - - - 1
12. โครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย 0 0 0 2 0 0 18 18 0 0 3 10
         งานบริหารทั่วไป - - - - - - 5 5 - - 3 5
         งานประกันคุณภาพการศึกษา   - - - 1 - - - - - - - -
         งานบริการการศึกษา   - - - 1 - - 13 13 - - - 5

13 13 26 53 23 20 195 195 0 0 98 211



สํานัก/กอง
กลุ่ม/ฝ่าย

(กรุณาใส่ชื่อเต็ม)
ชื่อตําแหน่ง  จํานวน

ตําแหน่ง**  บริการ  เทคนิค
บริหาร
ทั่วไป

 วิชาชีพ
เฉพาะ

 เชี่ยวชาญ
เฉพาะ

เชี่ยวชาญ
พิเศษ  รวม**

1. สํานักงานอธิการบดี            20        2         5      12         1           -             -         20
   1.1 กองกลาง            17        2         5        9         1           -             -         17

   งานบริหารทั่วไป เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป               2                   1       -          -           2        -              -              -           2
   งานบริหารบุคคลและนิติการ เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล               1                   1       -          -           1        -              -              -           1

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร               1                   1        1         1
   งานคลัง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป               1                   1       -          -           1        -              -              -           1
   งานพัสดุ นักวิชาการพัสดุ               1                   1       -          -           1        -              -              -           1

ช่างเทคนิค               1                   1       -           1       -          -              -              -           1
   งานประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ นักประชาสัมพันธ์               1                   1       -          -           1        -              -              -           1

ช่างเทคนิค               1                   1       -           1       -          -              -              -           1
   งานอาคาร  สถานที่  และยานพาหนะ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร               1                   1        1        -         -          -              -              -           1

ช่างเทคนิค               2                   1       -           2       -          -              -              -           2
   หน่วยออกแบบและตรวจสอบงานก่อสร้าง วิศวกรโยธา               1                   1       -          -         -            1            -              -           1

ช่างเทคนิค               1                   1       -           1       -          -              -              -           1
   งานประกันคุณภาพการศึกษา นักวิชาการศึกษา               2                   1       -          -           2        -              -              -           2
   หน่วยตรวจสอบภายใน นักตรวจสอบภายใน               1                   1       -          -           1        -              -              -           1

   1.2 กองพัฒนานักศึกษา              1       -         -          1        -             -             -          1
   งานสวัสดิการและทุนการศึกษา นักวิชาการศึกษา               1                   1       -          -           1        -              -              -           1

แบบ พรก. 3

ตําแหน่งที่ใช้งาน/ภารกิจ
 ลําดับ

ความสําคัญ*

 จําแนกตามกลุ่มงาน (คน)

แบบฟอร์มการวิเคราะห์เพื่อจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ
รอบที่ 3 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2559)

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร



สํานัก/กอง
กลุ่ม/ฝ่าย

(กรุณาใส่ชื่อเต็ม)
ชื่อตําแหน่ง  จํานวน

ตําแหน่ง**  บริการ  เทคนิค
บริหาร
ทั่วไป

 วิชาชีพ
เฉพาะ

 เชี่ยวชาญ
เฉพาะ

เชี่ยวชาญ
พิเศษ  รวม**

แบบ พรก. 3

ตําแหน่งที่ใช้งาน/ภารกิจ
 ลําดับ

ความสําคัญ*

 จําแนกตามกลุ่มงาน (คน)

แบบฟอร์มการวิเคราะห์เพื่อจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ
รอบที่ 3 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2559)

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

   1.3 กองนโยบายและแผน              2       -         -          2        -             -             -          2
   งานวิเคราะห์งบประมาณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน               1                   1       -          -           1        -              -              -           1
   งานวิเคราะห์แผนและติดตามประเมินผล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน               1                   1       -          -           1        -              -              -           1

2. คณะครุศาสตร์              2       -         -          2        -             -             -          2
   2.1 สํานักงานคณบดี

   งานบริหารทั่วไป
        (งานประกันคุณภาพการศึกษา) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป               1                   1       -          -           1        -              -              -           1
   งานบริการการศึกษา นักวิชาการศึกษา               1                   1       -          -           1        -              -              -           1

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร              2       -         -          2        -             -             -          2
   3.1 สํานักงานคณบดี

   งานบริหารทั่วไป
        (งานประกันคุณภาพการศึกษา) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป               1                   1       -          -           1        -              -              -           1
   งานบริการการศึกษา นักวิชาการศึกษา               1                   1       -          -           1        -              -              -           1

4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม              2       -         -          2        -             -             -          2
   4.1 สํานักงานคณบดี

   งานบริหารทั่วไป
        (งานประกันคุณภาพการศึกษา) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป               1                   1       -          -           1        -              -              -           1
   งานบริการการศึกษา นักวิชาการศึกษา               1                   1       -          -           1        -              -              -           1



สํานัก/กอง
กลุ่ม/ฝ่าย

(กรุณาใส่ชื่อเต็ม)
ชื่อตําแหน่ง  จํานวน

ตําแหน่ง**  บริการ  เทคนิค
บริหาร
ทั่วไป

 วิชาชีพ
เฉพาะ

 เชี่ยวชาญ
เฉพาะ

เชี่ยวชาญ
พิเศษ  รวม**

แบบ พรก. 3

ตําแหน่งที่ใช้งาน/ภารกิจ
 ลําดับ

ความสําคัญ*

 จําแนกตามกลุ่มงาน (คน)

แบบฟอร์มการวิเคราะห์เพื่อจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ
รอบที่ 3 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2559)

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์              2       -         -          2        -             -             -          2
   5.1 สํานักงานคณบดี

   งานบริหารทั่วไป
        (งานประกันคุณภาพการศึกษา) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป               1                   1       -          -           1        -              -              -           1
   งานบริการการศึกษา นักวิชาการศึกษา               1                   1       -          -           1        -              -              -           1

6. คณะวิทยาการจัดการ              2       -         -          2        -             -             -          2
   6.1 สํานักงานคณบดี

   งานบริหารทั่วไป
        (งานประกันคุณภาพการศึกษา) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป               1                   1       -          -           1        -              -              -           1
   งานบริการการศึกษา นักวิชาการศึกษา               1                   1       -          -           1        -              -              -           1

7. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี               6       -          -           2          4            -              -           6
   6.1 สํานักงานคณบดี

   งานบริหารทั่วไป
        (งานประกันคุณภาพการศึกษา) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป               1                   1       -          -           1        -              -              -           1
   งานบริการการศึกษา นักวิชาการศึกษา               1                   1       -          -           1        -              -              -           1

   6.2 ศูนย์วิทยาศาสตร์ นักวิทยาศาสตร์               2                   1       -          -         -            2            -              -           2
   6.3 ศูนย์เทคโนโลยีที่เหมาะสม นักวิจัย               1                   1       -          -         -            1            -              -           1
   6.4 ศูนย์เทอร์โมอิเล็กทริก นักวิทยาศาสตร์               1                   1       -          -         -            1            -              -           1



สํานัก/กอง
กลุ่ม/ฝ่าย

(กรุณาใส่ชื่อเต็ม)
ชื่อตําแหน่ง  จํานวน

ตําแหน่ง**  บริการ  เทคนิค
บริหาร
ทั่วไป

 วิชาชีพ
เฉพาะ

 เชี่ยวชาญ
เฉพาะ

เชี่ยวชาญ
พิเศษ  รวม**

แบบ พรก. 3

ตําแหน่งที่ใช้งาน/ภารกิจ
 ลําดับ

ความสําคัญ*

 จําแนกตามกลุ่มงาน (คน)

แบบฟอร์มการวิเคราะห์เพื่อจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ
รอบที่ 3 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2559)

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

8. สถาบันวิจัยและพัฒนา              3       -         -          3        -             -             -          3
   8.1 สํานักงานผู้อํานวยการ

   งานวิจัย นักวิจัย               2                   1       -          -           2        -              -              -           2
   งานสารสนเทศและเผยแพร่งานวิจัย
        (งานประกันคุณภาพการศึกษา) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป               1                   1       -          -           1        -              -              -           1

9. สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม              2       -         -          2        -             -             -          2
   9.1 สํานักงานผู้อํานวยการ

   งานบริหารทั่วไป
        (งานประกันคุณภาพการศึกษา) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป               1                   1       -          -           1        -              -              -           1
   งานอนุรักษ์ส่งเสริมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและศิลปกรรมท้องถิ่น นักวิชาการศึกษา               1                   1       -          -           1        -              -              -           1

10. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ              6       -         -          4         2           -             -          6
     10.1 สํานักงานผู้อํานวยการ

    งานบริหารทั่วไป
        (งานประกันคุณภาพการศึกษา) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป               1                   1       -          -           1        -              -              -           1
  10.2 ศูนย์วิทยบริการ
    งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 1) บรรณารักษ์               2                   1       -          -           2        -              -              -           2
    งานวารสารและสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง 2) นักเอกสารสารสนเทศ               1                   1       -          -           1        -              -              -           1
    งานบริการสารสนเทศ



สํานัก/กอง
กลุ่ม/ฝ่าย

(กรุณาใส่ชื่อเต็ม)
ชื่อตําแหน่ง  จํานวน

ตําแหน่ง**  บริการ  เทคนิค
บริหาร
ทั่วไป

 วิชาชีพ
เฉพาะ

 เชี่ยวชาญ
เฉพาะ

เชี่ยวชาญ
พิเศษ  รวม**

แบบ พรก. 3

ตําแหน่งที่ใช้งาน/ภารกิจ
 ลําดับ

ความสําคัญ*

 จําแนกตามกลุ่มงาน (คน)

แบบฟอร์มการวิเคราะห์เพื่อจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ
รอบที่ 3 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2559)

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

 10.3 ศูนย์คอมพิวเตอร์
    งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์               2                   1       -          -         -            2            -              -           2
    งานพัฒนาเครือข่ายและการบริการคอมพิวเตอร์

11. สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน              4       -         -          4        -             -             -          4
    11.1 สํานักงานผู้อํานวยการ

    งานบริหารทั่วไป               1                   1       -          -           1        -              -              -           1
        (งานประกันคุณภาพการศึกษา) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป               1                   1       -          -           1        -              -              -           1
    งานส่งเสริมวิชาการ นักวิชาการศึกษา               1                   1       -          -           1        -              -              -           1
    งานศูนย์ศึกษาวิชาทั่วไป นักวิชาการศึกษา               1                   1       -          -           1        -              -              -           1

12. โครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย              2       -         -          2        -             -             -          2
    งานบริหารทั่วไป

        (งานประกันคุณภาพการศึกษา) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป               1                   1       -          -           1        -              -              -           1
    งานบริการการศึกษา นักวิชาการศึกษา               1                   2       -          -           1        -              -              -           1

รวม            53        2         5      39         7           -             -         53

หมายเหตุ  :  * โปรดใส่ลําดับความสําคัญตําแหน่งที่ใช้งาน/ภารกิจ  จากมากไปหาน้อย (1= สําคัญที่สุด, 2= สําคัญรองลงมา, .......)
                ** จํานวนตําแหน่งและรวมของจําแนกตามกลุ่มงานต้องมีจํานวนเท่ากัน


